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税

に

つ

い

て

考

え

る

と

き

は

	

	
	

	
	

富

山

県

立

高

岡

高

等

学

校

	

一

年

	
	

堀

田

	

優

佳

	

	

䣓

累

進

課

税

制

度

は

䣍

本

当

に

公

平

な

の

だ

ろ

う

か

䣎
䣔	

	

中

学

生

の

こ

ろ

䣍

日

本

の

租

税

制

度

に

つ

い

て

学

習

し

て

い

る

と

き

私

は

ふ

と

そ

ん

な

疑

問

を

も

䣬

た

䣎

	

	

働

い

て

給

料

を

も

ら

䣬

て

い

る

人

々

は

䣍

あ

る

観

点

に

お

い

て

大

ま

か

に

二

分

で

き

る

䣎

所

得

が

比

較

的

高

い

か

低

い

か

の

ど

ち

ら

か

だ

䣎

所

得

が

多

く

な

る

ほ

ど

税

率

も

上

が

る

累

進

税

は

䣍

後

者

か

ら

す

る

と

経

済

的

負

担

が

減

り

必

要

不

可

欠

な

も

の

で

あ

る

䣎

	

し

か

し

䣍

前

者

か

ら

す

る

と

䣍

収

入

が

高

い

の

は

自

分

の

努

力

の

結

果

で

あ

り

䣍

そ

れ

を

低

収

入

の

人

の

社

会

補

償

費

へ

回

さ

れ

る

の

は

理

不

尽

で

あ

り

不

公

平

な

の

で

は

な

い

だ

ろ

う

か

と

当

時

は

思

䣬

た

䣎

	

	

で

も

䣍

高

校

に

入

䣬

て

か

ら

税

に

対

す

る

考

え

方

は

一

変

し

た

䣎

そ

れ

は

さ

ら

に

広

い

視

野

で

累

進

制

度

に

つ

い

て

見

つ

め

ら

れ

る

よ

う

に

な

䣬

た

か

ら

だ

䣎

	

	

確

か

に

累

進

課

税

制

度

だ

け

で

考

え

る

と

所

得

が
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高

い

人

は

不

利

益

を

被

䣬

て

い

る

よ

う

に

感

じ

る

䣎

	

し

か

し

日

本

に

は

あ

る

二

つ

の

仕

組

み

が

存

在

し

䣍

そ

れ

ら

と

累

進

税

の

均

衡

に

よ

䣬

て

社

会

は

う

ま

く

成

り

立

䣬

て

い

る

䣎

	

	

仕

組

み

の

一

つ

目

は

䣓

公

共

の

福

祉

䣔

と

い

う

概

念

だ

䣎

こ

れ

は

社

会

上

で

の

大

多

数

の

利

益

を

尊

重

す

る

と

い

う

考

え

方

で

あ

る

䣎

国

税

庁

の

調

査

に

よ

る

と

一

般

的

に

低

所

得

と

さ

れ

る

年

収

三

百

万

円

を

下

回

る

所

得

の

世

帯

が

全

体

の

約

四

割

を

占

め

䣍

厚

生

労

働

省

の

調

査

か

ら

は

䣓

生

活

が

苦

し

い

䣔

と

感

じ

て

い

る

世

帯

が

約

六

割

も

い

る

こ

と

が

分

か

䣬

て

い

る

䣎

累

進

課

税

制

度

を

䣓

公

共

の

福

祉

䣔

の

理

念

に

お

い

て

考

え

る

と

䣍

生

活

が

貧

窮

だ

と

感

じ

る

大

多

数

の

人

々

の

利

益

を

高

所

得

者

を

含

め

た

社

会

全

体

で

負

担

し

て

い

る

と

い

う

こ

と

に

な

る

䣎

こ

の

税

に

よ

䣬

て

低

所

得

者

の

生

存

権

は

保

証

さ

れ

䣍

社

会

は

安

定

し

て

い

る

䣎

	

	

そ

し

て

二

つ

目

は

消

費

税

な

ど

水

平

的

公

平

の

性

質

を

も

つ

税

の

存

在

で

あ

る

䣎

高

所

得

者

ほ

ど

税

負

担

が

重

く

な

る

垂

直

的

公

平

に

対

し

て

䣍

水

平

的

公
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平

は

収

入

の

多

寡

に

問

わ

ず

䣍

誰

で

も

税

率

が

一

律

で

あ

る

た

め

間

接

的

に

低

所

得

者

の

負

担

が

大

き

く

な

る

䣓

逆

進

性

䣔

を

も

つ

䣎

高

収

入

の

人

䣍

低

収

入

の

人

䣍

ど

ち

ら

も

負

担

す

る

し

ど

ち

ら

も

利

益

を

受

け

る

䣎

垂

直

的

公

平

と

水

平

的

公

平

の

バ

ラ

ン

ス

に

よ

䣬

て

互

い

の

長

短

が

相

殺

さ

れ

䣍

䣓

本

当

の

公

平

䣔

	

が

生

ま

れ

て

い

る

の

だ

と

思

う

䣎

	

	

日

本

の

経

済

は

様

々

な

租

税

制

度

同

士

で

均

衡

が

保

た

れ

て

い

る

こ

と

で

安

定

し

䣍

働

く

人

々

の

生

存

権

も

所

得

に

関

わ

ら

ず

等

し

く

公

平

に

保

証

さ

れ

て

い

る

䣎

だ

か

ら

䣍

䣓

こ

の

租

税

の

し

く

み

は

私

た

ち

ば

か

り

が

苦

労

す

る

か

ら

い

ら

な

い

䣔

と

一

部

分

だ

け

を

見

て

簡

単

に

批

判

し

て

は

い

け

な

い

䣎

税

に

つ

い

て

考

え

る

と

き

は

䣍

ま

ず

䣓

公

共

の

福

祉

䣔

の

理

論

と

他

と

の

バ

ラ

ン

ス

を

念

頭

に

置

く

べ

き

だ

䣎

	


