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正誤対応表（平成 21 年 6 月分～平成 21 年 12 月分、平成 21 年平均分、平成 22 年 6 月分～平成 22 年 7 月分）平成 22 年 10 月 25 日 

該当月（年） 誤 正 

平成 21 年 6 月分 ＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、243,607 円で、対前年同月比 2.8％減少となりました。  

・所定外労働時間は、7.0 時間で、対前年同月比 30.0％減少となりました。  

・常用労働者数は 422,753 人で、対前年同月比 0.8％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 2.8％減少― 

 6 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 345,904 円、前年同月比 8.6％減（規模 30 人以上で

391,463 円、前年同月比 9.4％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は243,607円、前年同月比2.8％減（規模30人以上で261,766

円、前年同月比 4.0％減）、特別に支払われた給与は 102,297 円（規模 30 人以上で 129,697 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 109.9、前年同月比 6.5％減（規模 30 人以上で 116.9、

前年同月比 7.2％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 345,904 110.0 △ 8.6 243,607 92.2 △ 2.8 230,759 93.7 △ 0.4 12,848 102,297 △ 26,620
建設業 350,384 100.3 △ 9.5 263,504 85.2 △ 2.0 255,299 86.4 0.1 8,205 86,880 △ 43,907
（規模30人以上）

調査産業計 391,463 117.0 △ 9.4 261,766 94.9 △ 4.0 245,169 97.0 △ 0.8 16,597 129,697 △ 31,130
建設業 239,294 62.5 △ 42.0 211,220 65.7 △ 15.7 201,458 66.2 △ 12.3 9,762 28,074 △ 180,332

対前年

同月比

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 30.0％減少 ― 

 6 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 154.6 時間、前年同月比 3.9％減（規模 30 人以上で

157.2 時間、前年同月比 4.8％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 147.6 時間、前年同月比 2.2％減(規模 30 人以上で 148.4 時

間、前年同月比 2.9％減）、所定外労働時間数は 7.0 時間、前年同月比 30.0％減（規模 30 人以

上で 8.8 時間、前年同月比 28.7％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 154.6 97.6 △ 3.9 147.6 100.6 △ 2.2 7.0 59.8 △ 30.0 20.2 △ 0.6
建設業 164.6 97.9 △ 3.2 159.9 103.0 △ 3.5 4.7 37.3 △ 22.9 21.3 △ 0.9
（規模30人以上）

調査産業計 157.2 97.8 △ 4.8 148.4 101.6 △ 2.9 8.8 60.3 △ 28.7 20.1 △ 0.7
建設業 143.7 85.6 △ 11.1 138.3 95.9 △ 12.5 5.4 23.0 △ 28.6 18.8 △ 2.9

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

 

 

＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、244,254 円で、対前年同月比 2.5％減少となりました。  

・所定外労働時間は、7.0 時間で、対前年同月比 30.0％減少となりました。  

・常用労働者数は 419,999 人で、対前年同月比 0.1％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 2.5％減少― 

 6 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 346,886 円、前年同月比 8.4％減（規模 30 人以上で

393,371 円、前年同月比 8.9％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は244,254円、前年同月比2.5％減（規模30人以上で262,957

円、前年同月比 3.6％減）、特別に支払われた給与は 102,632 円（規模 30 人以上で 130,414 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 110.2、前年同月比 6.2％減（規模 30 人以上で 117.5、

前年同月比 6.7％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 346,886 110.3 △ 8.4 244,254 92.5 △ 2.5 231,356 94.0 △ 0.1 12,898 102,632 △ 26,285
建設業 363,907 104.2 △ 6.0 273,164 88.3 1.6 264,481 89.5 3.7 8,683 90,743 △ 40,044
（規模30人以上）

調査産業計 393,371 117.6 △ 8.9 262,957 95.3 △ 3.6 246,254 97.4 △ 0.4 16,703 130,414 △ 30,413
建設業 268,749 70.2 △ 34.9 236,391 73.5 △ 5.6 224,750 73.9 △ 2.1 11,641 32,358 △ 176,048

現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

対前年

同月比

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 30.0％減少 ― 

 6 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 154.8 時間、前年同月比 3.8％減（規模 30 人以上で

157.7 時間、前年同月比 4.5％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 147.8 時間、前年同月比 2.1％減(規模 30 人以上で 148.8 時

間、前年同月比 2.6％減）、所定外労働時間数は 7.0 時間、前年同月比 30.0％減（規模 30 人以

上で 8.9 時間、前年同月比 27.9％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 154.8 97.7 △ 3.8 147.8 100.7 △ 2.1 7.0 59.8 △ 30.0 20.2 △ 0.6
建設業 168.2 100.0 △ 1.1 163.3 105.2 △ 1.4 4.9 38.9 △ 19.6 21.7 △ 0.5
（規模30人以上）

調査産業計 157.7 98.1 △ 4.5 148.8 101.9 △ 2.6 8.9 61.0 △ 27.9 20.1 △ 0.7
建設業 153.2 91.2 △ 5.3 146.8 101.8 △ 7.1 6.4 27.2 △ 15.5 19.9 △ 1.8

所定外労働時間数所定内労働時間数
出  勤  日  数

　　総　実　労　働　時　間　数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

対前年

同月差

総労働

時　間

指　数
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雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 0.8％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 1.7 ポイント減少 ― 

 6 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 422,753 人、前年同月比 0.8％増（規模 30 人以上で

251,828 人、前年同月比 0.9％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 20.5％で、前年同月より 1.7 ポイント

減（規模 30 人以上で 16.3％、前年同月より 1.2 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.81％、離職率は 1.15％（規模 30 人以上で入職率 2.15％、

離職率 1.11％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 422,753 105.4 0.8 86,467 20.5 △ 1.7 1.81 1.15
建設業 33,828 88.7 14.3 1,981 5.9 1.9 10.28 0.65
（規模30人以上）

調査産業計 251,828 111.5 0.9 41,138 16.3 △ 1.2 2.15 1.11
建設業 11,803 101.8 32.0 1,531 13.0 10.2 31.47 0.31

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 0.1％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 1.6 ポイント減少 ― 

 6 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 419,999 人、前年同月比 0.1％増（規模 30 人以上で

249,074 人、前年同月比 0.2％減）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 20.6％で、前年同月より 1.6 ポイント

減（規模 30 人以上で 16.5％、前年同月より 1.0 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.16％、離職率は 1.15％（規模 30 人以上で入職率 1.05％、

離職率 1.11％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 419,999 104.7 0.1 86,496 20.6 △ 1.6 1.16 1.15
建設業 31,074 81.5 5.0 2,010 6.5 2.5 1.35 0.65
（規模30人以上）

調査産業計 249,074 110.3 △ 0.2 41,167 16.5 △ 1.0 1.05 1.11
建設業 9,049 78 1.2 1,560 17.2 14.4 0.87 0.31

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

平成 21 年 7 月分 ＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、242,347 円で、対前年同月比 3.7％減少となりました。  

・所定外労働時間は、7.2 時間で、対前年同月比 28.0％減少となりました。  

・常用労働者数は 422,188 人で、対前年同月比 1.7％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 3.7％減少― 

 7 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 350,442 円、前年同月比 10.6％減（規模 30 人以上で

386,475 円、前年同月比 15.8％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は242,347円、前年同月比3.7％減（規模30人以上で261,544

円、前年同月比 3.8％減）、特別に支払われた給与は 108,095 円（規模 30 人以上で 124,931 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 111.8、前年同月比 7.7％減（規模 30 人以上で 116.0、

前年同月比 13.0％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 350,442 111.4 △ 10.6 242,347 91.7 △ 3.7 228,804 92.9 △ 2.1 13,543 108,095 △ 33,200
建設業 288,472 82.6 △ 21.2 266,550 86.2 △ 5.6 238,852 80.8 △ 11.5 27,698 21,922 △ 71,013
（規模30人以上）

調査産業計 386,475 115.5 △ 15.8 261,544 94.8 △ 3.8 244,224 96.6 △ 1.2 17,320 124,931 △ 65,054
建設業 241,878 63.2 △ 32.0 237,048 73.7 △ 5.8 190,076 62.5 △ 17.7 46,972 4,830 △ 131,621

現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与対前年

同月比

 

＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、242,381 円で、対前年同月比 3.6％減少となりました。  

・所定外労働時間は、7.2 時間で、対前年同月比 28.0％減少となりました。  

・常用労働者数は 419,325 人で、対前年同月比 1.1％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 3.6％減少― 

 7 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 351,199 円、前年同月比 10.4％減（規模 30 人以上で

388,160 円、前年同月比 15.5％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は242,381円、前年同月比3.6％減（規模30人以上で261,818

円、前年同月比 3.7％減）、特別に支払われた給与は 108,818 円（規模 30 人以上で 126,342 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 112.0、前年同月比 7.5％減（規模 30 人以上で 116.5、

前年同月比 12.6％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 351,199 111.6 △ 10.4 242,381 91.8 △ 3.6 229,810 93.3 △ 1.7 12,571 108,818 △ 32,477
建設業 293,088 83.9 △ 19.9 269,189 87.0 △ 4.7 253,314 85.7 △ 6.1 15,875 23,899 △ 69,036
（規模30人以上）

調査産業計 388,160 116.0 △ 15.5 261,818 94.9 △ 3.7 246,096 97.3 △ 0.5 15,722 126,342 △ 63,643
建設業 243,292 63.5 △ 31.6 236,972 73.7 △ 5.8 224,490 73.8 △ 2.8 12,482 6,320 △ 130,131

対前年

同月比

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差
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労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 28.0％減少 ― 

 7 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 153.6 時間、前年同月比 3.7％減（規模 30 人以上で

158.2 時間、前年同月比 3.2％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 146.4 時間、前年同月比 2.1％減(規模 30 人以上で 149.4 時

間、前年同月比 1.0％減）、所定外労働時間数は 7.2 時間、前年同月比 28.0％減（規模 30 人以

上で 8.8 時間、前年同月比 30.2％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 153.6 97.0 △ 3.7 146.4 99.8 △ 2.1 7.2 61.5 △ 28.0 20.2 △ 0.6
建設業 173.3 103.0 △ 1.1 165.3 106.4 △ 3.5 8.0 63.5 39.6 22.1 △ 0.7
（規模30人以上）

調査産業計 158.2 98.4 △ 3.2 149.4 102.3 △ 1.0 8.8 60.3 △ 30.2 20.2 △ 0.4
建設業 169.6 101.0 △ 0.9 162.1 112.4 △ 2.4 7.5 31.9 △ 11.4 22.4 0.2

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 1.7％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月と同水準 ― 

 7 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 422,188 人、前年同月比 1.7％増（規模 30 人以上で

251,082 人、前年同月比 0.6％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 21.9％で、前年同月と同水準（規模 30

人以上で 16.2％、前年同月より 1.5 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 0.98％、離職率は 1.19％（規模 30 人以上で入職率 1.03％、

離職率 1.33％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 422,188 105.3 1.7 92,282 21.9 0.0 0.98 1.19
建設業 34,069 89.3 28.7 2,126 6.2 1.9 1.31 0.60
（規模30人以上）

調査産業計 251,082 111.2 0.6 40,562 16.2 △ 1.5 1.03 1.33
建設業 12,023 103.7 34.5 1,553 12.9 10.1 2.10 0.24

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 28.0％減少 ― 

 7 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 153.3 時間、前年同月比 3.9％減（規模 30 人以上で

157.8 時間、前年同月比 3.4％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 146.1 時間、前年同月比 2.3％減(規模 30 人以上で 149.0 時

間、前年同月比 1.2％減）、所定外労働時間数は 7.2 時間、前年同月比 28.0％減（規模 30 人以

上で 8.8 時間、前年同月比 30.2％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 153.3 96.8 △ 3.9 146.1 99.6 △ 2.3 7.2 61.5 △ 28.0 20.2 △ 0.6
建設業 171.3 101.8 △ 2.2 163.3 105.2 △ 4.6 8.0 63.5 39.6 21.8 △ 1.0
（規模30人以上）

調査産業計 157.8 98.2 △ 3.4 149.0 102.1 △ 1.2 8.8 60.3 △ 30.2 20.1 △ 0.5
建設業 161.8 96.4 △ 5.4 154.2 106.9 △ 7.2 7.6 32.3 △ 10.3 21.5 △ 0.7

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 1.1％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 0.1 ポイント増加 ― 

 7 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 419,325 人、前年同月比 1.1％増（規模 30 人以上で

248,219 人、前年同月比 0.5％減）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 22.0％で、前年同月より 0.1 ポイント

増加（規模 30 人以上で 16.4％、前年同月より 1.3 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 0.96％、離職率は 1.20％（規模 30 人以上で入職率 1.00％、

離職率 1.34％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 419,325 104.6 1.1 92,311 22.0 0.1 0.96 1.20
建設業 31,206 81.8 17.9 2,155 6.9 2.6 1.07 0.65
（規模30人以上）

調査産業計 248,219 109.9 △ 0.5 40,591 16.4 △ 1.3 1.00 1.34
建設業 9,160 79.0 2.5 1,582 17.3 14.5 1.54 0.31

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

平成 21 年 8 月分 ＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、244,619 円で、対前年同月比 1.5％減少となりました。  

・所定外労働時間は、7.4 時間で、対前年同月比 23.8％減少となりました。  

・常用労働者数は 418,349 人で、対前年同月比 1.6％増加となりました。 

 

＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、261,442 円で、対前年同月比 2.4％減少となりました。  

・所定外労働時間は、7.4 時間で、対前年同月比 23.8％減少となりました。  

・常用労働者数は 415,537 人で、対前年同月比 0.9％増加となりました。 
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賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 1.5％減少― 

 8 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 261,471 円、前年同月比 2.4％減（規模 30 人以上で

276,984 円、前年同月比 3.0％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は244,619円、前年同月比1.5％減（規模30人以上で263,903

円、前年同月比 2.2％減）、特別に支払われた給与は 16,852 円（規模 30 人以上で 13,081 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 83.2、前年同月比 0.6％増（規模 30 人以上で 82.9、

前年同月比 0.1％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 261,471 83.1 △ 2.4 244,619 92.6 △ 1.5 231,035 93.8 0.4 13,584 16,852 △ 2,327
建設業 332,037 95.1 23.0 280,045 90.5 8.1 261,916 88.6 7.1 18,129 51,992 39,451
（規模30人以上）

調査産業計 276,984 82.8 △ 3.0 263,903 95.6 △ 2.2 246,571 97.5 0.7 17,332 13,081 △ 2,919
建設業 279,953 73.1 14.6 250,647 78.0 2.6 234,542 77.1 5.9 16,105 29,306 29,306

現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与対前年

同月比

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 23.8％減少 ― 

 8 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 145.9 時間、前年同月比 1.9％減（規模 30 人以上で

151.6 時間、前年同月比 1.3％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 138.5 時間、前年同月比 0.4％減(規模 30 人以上で 142.4 時

間、前年同月比 1.0％増）、所定外労働時間数は 7.4 時間、前年同月比 23.8％減（規模 30 人以

上で 9.2 時間、前年同月比 25.9％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 145.9 92.1 △ 1.9 138.5 94.4 △ 0.4 7.4 63.2 △ 23.8 19.1 △ 0.3
建設業 163.2 97.0 1.4 154.7 99.6 △ 1.4 8.5 67.5 49.3 21.0 0.2
（規模30人以上）

調査産業計 151.6 94.3 △ 1.3 142.4 97.5 1.0 9.2 63.0 △ 25.9 19.3 △ 0.2
建設業 159.8 95.2 2.4 150.6 104.4 △ 0.8 9.2 39.1 20.3 21.2 0.8

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 1.6％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 0.7 ポイント減少 ― 

 8 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 418,349 人、前年同月比 1.6％増（規模 30 人以上で

250,526 人、前年同月比 0.6％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 21.1％で、前年同月より 0.7 ポイント

減（規模 30 人以上で 16.4％、前年同月より 1.3 ポイント減）となった。 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 1.6％減少― 

 8 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 261,442 円、前年同月比 2.4％減（規模 30 人以上で

277,113 円、前年同月比 3.0％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は244,229円、前年同月比1.6％減（規模30人以上で263,467

円、前年同月比 2.4％減）、特別に支払われた給与は 17,213 円（規模 30 人以上で 13,646 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 83.2、前年同月比 0.6％増（規模 30 人以上で 82.9、

前年同月比 0.1％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 261,442 83.1 △ 2.4 244,229 92.5 △ 1.6 230,716 93.7 0.3 13,513 17,213 △ 1,966
建設業 338,057 96.8 25.2 278,052 89.9 7.4 260,453 88.1 6.5 17,599 60,005 47,464
（規模30人以上）

調査産業計 277,113 82.8 △ 3.0 263,467 95.5 △ 2.4 246,211 97.4 0.6 17,256 13,646 △ 2,354
建設業 284,340 74.3 16.5 234,815 73.0 △ 3.9 221,134 72.7 △ 0.1 13,681 49,525 49,525

対前年

同月比

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 23.8％減少 ― 

 8 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 145.8 時間、前年同月比 2.0％減（規模 30 人以上で

151.4 時間、前年同月比 1.4％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 138.4 時間、前年同月比 0.5％減(規模 30 人以上で 142.2 時

間、前年同月比 0.9％増）、所定外労働時間数は 7.4 時間、前年同月比 23.8％減（規模 30 人以

上で 9.2 時間、前年同月比 25.9％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 145.8 92.0 △ 2.0 138.4 94.3 △ 0.5 7.4 63.2 △ 23.8 19.1 △ 0.3
建設業 162.3 96.5 0.8 154.2 99.3 △ 1.7 8.1 64.3 42.3 20.8 0.0
（規模30人以上）

調査産業計 151.4 94.2 △ 1.4 142.2 97.4 0.9 9.2 63.0 △ 25.9 19.3 △ 0.2
建設業 155.9 92.9 △ 0.1 147.7 102.4 △ 2.7 8.2 34.9 7.4 20.7 0.3

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 0.9％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 0.6 ポイント減少 ― 

 8 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 415,537 人、前年同月比 0.9％増（規模 30 人以上で

247,714 人、前年同月比 0.5％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 21.2％で、前年同月より 0.6 ポイント

減（規模 30 人以上で 16.6％、前年同月より 1.1 ポイント減）となった。 
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 労働異動率※をみると、入職率は 0.93％、離職率は 1.87％（規模 30 人以上で入職率 0.87％、

離職率 1.14％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 418,349 104.3 1.6 88,245 21.1 △ 0.7 0.93 1.87
建設業 34,116 89.5 32.0 2,246 6.6 2.3 1.34 1.20
（規模30人以上）

調査産業計 250,526 111 0.6 41,156 16.4 △ 1.3 0.87 1.14
建設業 12,057 104 35.9 1,617 13.4 11.1 0.96 0.67

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

 労働異動率※をみると、入職率は 0.93％、離職率は 1.87％（規模 30 人以上で入職率 0.87％、

離職率 1.13％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 415,537 103.6 0.9 88,292 21.2 △ 0.6 0.93 1.87
建設業 31,304 82.1 21.1 2,293 7.3 3.0 1.42 1.10
（規模30人以上）

調査産業計 247,714 109.7 △ 0.5 41,203 16.6 △ 1.1 0.87 1.13
建設業 9,245 79.7 4.2 1,664 18.0 15.7 1.11 0.19

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

平成 21 年 9 月分 ＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、246,893 円で、対前年同月比 1.6％減少となりました。  

・所定外労働時間は、8.0 時間で、対前年同月比 20.8％減少となりました。  

・常用労働者数は 421,116 人で、対前年同月比 4.4％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 1.6％減少― 

 9 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 247,986 円、前年同月比 1.7％減（規模 30 人以上で

266,636 円、前年同月比 3.5％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は246,893円、前年同月比1.6％減（規模30人以上で265,778

円、前年同月比 3.2％減）、特別に支払われた給与は 1,093 円（規模 30 人以上で 858 円）であ

った。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 79.1、前年同月比 1.2％増（規模 30 人以上で 80.0、

前年同月比 0.6％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 247,986 78.8 △ 1.7 246,893 93.5 △ 1.6 232,711 94.5 0.0 14,182 1,093 △ 486
建設業 283,466 81.1 7.8 283,431 91.6 8.1 264,972 89.7 7.7 18,459 35 △ 761
（規模30人以上）

調査産業計 266,636 79.7 △ 3.5 265,778 96.3 △ 3.2 248,226 98.2 △ 0.4 17,552 858 △ 975
建設業 248,272 64.8 △ 0.9 248,272 77.2 △ 0.9 233,013 76.6 2.3 15,259 0 0

現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与対前年

同月比

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 20.8％減少 ― 

 9 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 152.8 時間、前年同月比 2.1％減（規模 30 人以上で

156.4 時間、前年同月比 1.7％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 144.8 時間、前年同月比 0.9％減(規模 30 人以上で 146.3 時

間、前年同月比 0.1％減）、所定外労働時間数は 8.0 時間、前年同月比 20.8％減（規模 30 人以

＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、246,723 円で、対前年同月比 1.7％減少となりました。  

・所定外労働時間は、8.0 時間で、対前年同月比 20.8％減少となりました。  

・常用労働者数は 418,430 人で、対前年同月比 3.8％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 1.7％減少― 

 9 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 247,823 円、前年同月比 1.7％減（規模 30 人以上で

266,569 円、前年同月比 3.5％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は246,723円、前年同月比1.7％減（規模30人以上で265,701

円、前年同月比 3.2％減）、特別に支払われた給与は 1,100 円（規模 30 人以上で 868 円）であ

った。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 79.1、前年同月比 1.2％増（規模 30 人以上で 80.0、

前年同月比 0.6％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 247,823 78.8 △ 1.7 246,723 93.4 △ 1.7 232,550 94.5 0.0 14,173 1,100 △ 479
建設業 284,397 81.4 8.2 284,359 91.9 8.5 265,646 89.9 7.9 18,713 38 △ 758
（規模30人以上）

調査産業計 266,569 79.7 △ 3.5 265,701 96.3 △ 3.2 248,127 98.2 △ 0.4 17,574 868 △ 965
建設業 241,047 63.0 △ 3.7 241,047 75.0 △ 3.7 225,869 74.2 △ 0.9 15,178 0 0

対前年

同月比

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 20.8％減少 ― 

 9 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 152.5 時間、前年同月比 2.3％減（規模 30 人以上で

155.9 時間、前年同月比 2.0％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 144.5 時間、前年同月比 1.1％減(規模 30 人以上で 145.8 時

間、前年同月比 0.4％減）、所定外労働時間数は 8.0 時間、前年同月比 20.8％減（規模 30 人以



 6 / 16 

 

上で 10.1 時間、前年同月比 20.8％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 152.8 96.5 △ 2.1 144.8 98.7 △ 0.9 8.0 68.4 △ 20.8 20.0 △ 0.4
建設業 175.8 104.5 5.8 166.9 107.5 4.3 8.9 70.6 28.4 22.6 1.2
（規模30人以上）

調査産業計 156.4 97.3 △ 1.7 146.3 100.2 △ 0.1 10.1 69.2 △ 20.8 19.8 △ 0.4
建設業 177.1 105.5 11.8 166.8 115.7 9.9 10.3 43.8 19.0 23.0 2.0

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 4.4％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 0.5 ポイント減少 ― 

 9 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 421,116 人、前年同月比 4.4％増（規模 30 人以上で

250,314 人、前年同月比 5.4％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 21.9％で、前年同月より 0.5 ポイント

減（規模 30 人以上で 16.7％、前年同月より 0.7 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 2.09％、離職率は 1.40％（規模 30 人以上で入職率 0.80％、

離職率 0.84％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 421,116 105 4.4 92,262 21.9 △ 0.5 2.09 1.4
建設業 34,747 91.1 38.7 2,174 6.3 2.9 3.62 1.77
（規模30人以上）

調査産業計 250,314 110.9 5.4 41,835 16.7 △ 0.7 0.8 0.84
建設業 12,060 104 35.9 1,649 13.7 11.3 1.66 1.63

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

上で 10.1 時間、前年同月比 20.8％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 152.5 96.3 △ 2.3 144.5 98.5 △ 1.1 8.0 68.4 △ 20.8 20.0 △ 0.4
建設業 173.2 103.0 4.3 164.7 106.1 2.9 8.5 67.5 22.7 22.3 0.9
（規模30人以上）

調査産業計 155.9 97.0 △ 2.0 145.8 99.9 △ 0.4 10.1 69.2 △ 20.8 19.7 △ 0.5
建設業 168.6 100.4 6.4 159.2 110.4 4.8 9.4 40.0 8.7 22.1 1.1

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 3.8％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 0.3 ポイント減少 ― 

 9 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 418,430 人、前年同月比 3.8％増（規模 30 人以上で

247,628 人、前年同月比 4.3％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 22.1％で、前年同月より 0.3 ポイント

減（規模 30 人以上で 16.9％、前年同月より 0.5 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 2.10％、離職率は 1.37％（規模 30 人以上で入職率 0.80％、

離職率 0.78％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 418,430 104.4 3.8 92,319 22.1 △ 0.3 2.1 1.37
建設業 32,061 84.1 28.0 2,231 7.0 3.6 3.83 1.42
（規模30人以上）

調査産業計 247,628 109.7 4.3 41,892 16.9 △ 0.5 0.8 0.78
建設業 9,374 80.8 5.6 1,706 18.2 15.8 1.78 0.39

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

平成 21 年 10 月分 ＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、246,118 円で、対前年同月比 1.8％減少となりました。  

・所定外労働時間は、8.3 時間で、対前年同月比 18.8％減少となりました。  

・常用労働者数は 421,560 人で、対前年同月比 4.8％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 1.8％減少― 

 10 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 247,951 円、前年同月比 1.3％減（規模 30 人以上で

268,752 円、前年同月比 2.1％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は246,118円、前年同月比1.8％減（規模30人以上で265,973

円、前年同月比 2.9％減）、特別に支払われた給与は 1,833 円（規模 30 人以上で 2,779 円）で

あった。 

＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、246,109 円で、対前年同月比 1.8％減少となりました。  

・所定外労働時間は、8.2 時間で、対前年同月比 19.7％減少となりました。  

・常用労働者数は 418,832 人で、対前年同月比 4.2％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 1.8％減少― 

 10 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 247,954 円、前年同月比 1.3％減（規模 30 人以上で

268,983 円、前年同月比 2.0％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は246,109円、前年同月比1.8％減（規模30人以上で266,174

円、前年同月比 2.8％減）、特別に支払われた給与は 1,845 円（規模 30 人以上で 2,809 円）で

あった。 
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 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 79.7、前年同月比 2.3％増（規模 30 人以上で 81.2、

前年同月比 1.4％増）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 247,951 78.8 △ 1.3 246,118 93.2 △ 1.8 231,331 94.0 △ 0.2 14,787 1,833 1,490
建設業 278,735 79.8 4.5 278,704 90.1 4.5 257,164 87.0 3.1 21,540 31 △ 54
（規模30人以上）

調査産業計 268,752 80.3 △ 2.1 265,973 96.4 △ 2.9 247,543 97.9 △ 0.5 18,430 2,779 2,540
建設業 235,809 61.6 △ 4.5 235,809 73.4 △ 4.6 217,664 71.5 △ 2.7 18,145 0 0

現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与対前年

同月比

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 18.8％減少 ― 

 10 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 150.4 時間、前年同月比 4.8％減（規模 30 人以上で

154.2 時間、前年同月比 4.8％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 142.1 時間、前年同月比 3.8％減(規模 30 人以上で 144.3 時

間、前年同月比 3.3％減）、所定外労働時間数は 8.3 時間、前年同月比 18.8％減（規模 30 人以

上で 9.9 時間、前年同月比 22.3％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 150.4 94.9 △ 4.8 142.1 96.9 △ 3.8 8.3 70.9 △ 18.8 19.6 △ 0.9
建設業 174.0 103.4 1.3 162.0 104.3 △ 2.6 12.0 95.2 78.3 22.0 △ 0.3
（規模30人以上）

調査産業計 154.2 96.0 △ 4.8 144.3 98.8 △ 3.3 9.9 67.8 △ 22.3 19.5 △ 1.0
建設業 161.1 95.9 △ 1.3 150.2 104.2 △ 4.0 10.9 46.4 28.2 21.0 △ 0.9

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 4.8％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 0.5 ポイント減少 ― 

 10 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 421,560 人、前年同月比 4.8％増（規模 30 人以上で

250,708 人、前年同月比 5.4％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 21.8％で、前年同月より 0.5 ポイント

減（規模 30 人以上で 16.5％、前年同月より 1.0 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.41％、離職率は 1.31％（規模 30 人以上で入職率 1.30％、

離職率 1.14％）であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 79.7、前年同月比 2.3％増（規模 30 人以上で 81.3、

前年同月比 1.5％増）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 247,954 78.8 △ 1.3 246,109 93.2 △ 1.8 231,424 94.0 △ 0.2 14,685 1,845 1,502
建設業 281,358 80.5 5.4 281,324 90.9 5.5 260,537 88.2 4.5 20,787 34 △ 51
（規模30人以上）

調査産業計 268,983 80.4 △ 2.0 266,174 96.5 △ 2.8 247,876 98.1 △ 0.3 18,298 2,809 2,570
建設業 232,409 60.7 △ 5.9 232,409 72.3 △ 6.0 217,839 71.6 △ 2.6 14,570 0 0

対前年

同月比

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 19.7％減少 ― 

 10 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 150.3 時間、前年同月比 4.8％減（規模 30 人以上で

154.1 時間、前年同月比 4.9％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 142.1 時間、前年同月比 3.8％減(規模 30 人以上で 144.3 時

間、前年同月比 3.3％減）、所定外労働時間数は 8.2 時間、前年同月比 19.7％減（規模 30 人以

上で 9.8 時間、前年同月比 23.1％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 150.3 94.9 △ 4.8 142.1 96.9 △ 3.8 8.2 70.1 △ 19.7 19.6 △ 0.9
建設業 174.5 103.7 1.6 163.4 105.2 △ 1.8 11.1 88.1 65.0 22.1 △ 0.2
（規模30人以上）

調査産業計 154.1 95.9 △ 4.9 144.3 98.8 △ 3.3 9.8 67.1 △ 23.1 19.5 △ 1.0
建設業 159.5 95.0 △ 2.3 151.8 105.3 △ 2.9 7.7 32.8 △ 9.4 20.9 △ 1.0

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 4.2％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 0.4 ポイント減少 ― 

 10 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 418,832 人、前年同月比 4.2％増（規模 30 人以上で

247,980 人、前年同月比 4.2％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 21.9％で、前年同月より 0.4 ポイント

減（規模 30 人以上で 16.7％、前年同月より 0.8 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.41％、離職率は 1.31％（規模 30 人以上で入職率 1.29％、

離職率 1.15％）であった。 
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産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 421,560 105.1 4.8 91,717 21.8 △ 0.5 1.41 1.31
建設業 35,050 91.9 41.6 2,246 6.4 2.4 1.57 0.69
（規模30人以上）

調査産業計 250,708 111.1 5.4 41,245 16.5 △ 1.0 1.3 1.14
建設業 12,047 103.9 37.8 1,611 13.4 11.0 1.00 1.11

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 418,832 104.5 4.2 91,767 21.9 △ 0.4 1.41 1.31
建設業 32,322 84.8 30.7 2,296 7.1 3.1 1.53 0.71
（規模30人以上）

調査産業計 247,980 109.8 4.2 41,295 16.7 △ 0.8 1.29 1.15
建設業 9,319 80.4 6.6 1,661 17.8 15.4 0.71 1.30

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

平成 21 年 11 月分 ＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、244,748 円で、対前年同月比 2.0％減 少となりました。  

・所定外労働時間は、8.5 時間で、対前年同月比 16.1％ 減少となりました。  

・常用労働者数は 419,951 人で、対前年同月比 4.4％増 加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 2.0％減少― 

 11 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 259,807 円、前年同月比 2.7％減（規模 30 人以上で

280,779 円、前年同月比 6.6％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は244,748円、前年同月比2.0％減（規模30人以上で264,025

円、前年同月比 3.5％減）、特別に支払われた給与は 15,059 円（規模 30 人 以上で 16,754 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 83.8、前年同月比 0.4％減（規模 30 人以上で 85.1、

前年同月比 4.3％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 259,807 82.6 △ 2.7 244,748 92.7 △ 2.0 229,512 93.2 △ 1.1 15,236 15,059 △ 2,233
建設業 336,505 96.3 24.6 278,243 90.0 6.8 260,819 88.3 6.1 17,424 58,262 47,368
（規模30人以上）

調査産業計 280,779 83.9 △ 6.6 264,025 95.7 △ 3.5 244,485 96.7 △ 1.9 19,540 16,754 △ 10,791
建設業 219,596 57.4 △ 5.7 219,596 68.3 △ 5.9 206,386 67.8 △ 4.2 13,210 0 0

現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与対前年

同月比

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 16.1％減少 ― 

11 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 151.5 時間、前年同月比 2.2％減（規模 30 人以上で

155.3 時間、前年同月比 2.6％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 143.0 時間、前年同月比 1.3％減(規模 30 人以上で 144.5 時

間、前年同月比 1.6％減）、所定外労働時間数は 8.5 時間、前年同 月比 16.1％減（規模 30 人

以上で 10.8 時間、前年同月比 14.4％減）であった。（以下省略） 

＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、244,941 円で、対前年同月比 2.0％減 少となりました。  

・所定外労働時間は、8.5 時間で、対前年同月比 16.1％ 減少となりました。  

・常用労働者数は 417,489 人で、対前年同月比 3.8％増 加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 2.0％減少― 

 11 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 260,093 円、前年同月比 2.6％減（規模 30 人以上で

281,484 円、前年同月比 6.3％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は244,941円、前年同月比2.0％減（規模30人以上で264,554

円、前年同月比 3.3％減）、特別に支払われた給与は 15,152 円（規模 30 人 以上で 16,930 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 83.9、前年同月比 0.2％減（規模 30 人以上で 85.3、

前年同月比 4.0％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 260,093 82.7 △ 2.6 244,941 92.7 △ 2.0 229,663 93.3 △ 1.0 15,278 15,152 △ 2,140
建設業 346,485 99.2 28.3 283,487 91.6 8.7 265,339 89.8 7.9 18,148 62,998 52,104
（規模30人以上）

調査産業計 281,484 84.1 △ 6.3 264,554 95.9 △ 3.3 244,898 96.9 △ 1.7 19,656 16,930 △ 10,615
建設業 221,303 57.8 △ 5.1 221,303 68.8 △ 5.2 206,730 68.0 △ 4.0 14,573 0 0

対前年

同月比

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 16.1％減少 ― 

11 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 151.4 時間、前年同月比 2.2％減（規模 30 人以上で

155.3 時間、前年同月比 2.6％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 142.9 時間、前年同月比 1.4％減(規模 30 人以上で 144.4 時

間、前年同月比 1.7％減）、所定外労働時間数は 8.5 時間、前年同 月比 16.1％減（規模 30 人

以上で 10.9 時間、前年同月比 13.5％減）であった。（以下省略） 
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産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 151.5 95.6 △ 2.2 143.0 97.5 △ 1.3 8.5 72.6 △ 16.1 19.9 △ 0.4
建設業 171.9 102.2 2.5 164.0 105.6 1.1 7.9 62.7 19.0 22.0 △ 0.1
（規模30人以上）

調査産業計 155.3 96.6 △ 2.6 144.5 99.0 △ 1.6 10.8 74.0 △ 14.4 19.8 △ 0.5
建設業 156.7 93.3 △ 3.1 149.8 103.9 △ 4.8 6.9 29.4 △ 4.5 20.8 △ 1.6

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 4.4％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月と同水準 ― 

 11 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 419,951 人、 前年同月比 4.4％増（規模 30 人以

上で 248,480 人、前年同月比 4.4％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 22.8％で、前年同月と同水準（規模 30

人以上で 17.6％、前年同月より 0.3 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.20％、離職率は 1.50％（規模 30 人以上で入職率 0.67％、

離職率 1.56％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 419,951 104.7 4.4 95,651 22.8 0.0 1.20 1.50
建設業 33,995 89.1 38.6 2,674 7.9 3.6 1.43 4.44
（規模30人以上）

調査産業計 248,480 110.1 4.4 43,666 17.6 △ 0.3 0.67 1.56
建設業 11,025 95.1 27.8 2,046 18.6 16.9 0.59 9.07

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 151.4 95.6 △ 2.2 142.9 97.4 △ 1.4 8.5 72.6 △ 16.1 19.9 △ 0.4
建設業 173.0 102.9 3.2 164.8 106.1 1.5 8.2 65.1 23.5 22.1 0.0
（規模30人以上）

調査産業計 155.3 96.6 △ 2.6 144.4 98.9 △ 1.7 10.9 74.7 △ 13.5 19.8 △ 0.5
建設業 156.2 93.0 △ 3.4 148.6 103.1 △ 5.5 7.6 32.3 4.9 20.8 △ 1.6

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 3.8％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月と同水準 ― 

 11 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 417,489 人、 前年同月比 3.8％増（規模 30 人以

上で 246,018 人、前年同月比 3.3％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 22.8％で、前年同月と同水準（規模 30

人以上で 17.6％、前年同月より 0.3 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.21％、離職率は 1.44％（規模 30 人以上で入職率 0.68％、

離職率 1.47％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 417,489 104.1 3.8 95,265 22.8 0.0 1.21 1.44
建設業 31,533 82.7 28.6 2,288 7.3 3.0 1.50 3.94
（規模30人以上）

調査産業計 246,018 109 3.3 43,280 17.6 △ 0.3 0.68 1.47
建設業 8,563 73.9 △ 0.7 1,660 19.4 17.7 0.58 8.69

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

平成 21 年 12 月分 ＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、244,254 円で、対前年同月比 0.3％減少となりました。  

・所定外労働時間は、8.7 時間で、対前年同月比 4.4％減少となりました。  

・常用労働者数は 416,973 人で、対前年同月比 4.2％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 0.3％減少― 

 12 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 476,002 円、前年同月比 3.3％減（規模 30 人以上で

536,919 円、前年同月比 8.8％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は244,254円、前年同月比0.3％減（規模30人以上で262,794

円、前年同月比 1.4％減）、特別に支払われた給与は 231,748 円（規模 30 人以上で 274,125 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 153.6、前年同月比 1.5％減（規模 30 人以上で 162.9、

＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、244,264 円で、対前年同月比 0.3％減少となりました。  

・所定外労働時間は、8.7 時間で、対前年同月比 4.4％減少となりました。  

・常用労働者数は 416,973 人で、対前年同月比 4.2％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 0.3％減少― 

 12 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 476,478 円、前年同月比 3.1％減（規模 30 人以上で

538,032 円、前年同月比 8.6％減）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は244,264円、前年同月比0.3％減（規模30人以上で262,903

円、前年同月比 1.3％減）、特別に支払われた給与は 232,214 円（規模 30 人以上で 275,129 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 153.8、前年同月比 1.3％減（規模 30 人以上で 163.2、
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前年同月比 7.2％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 476,002 151.3 △ 3.3 244,254 92.5 △ 0.3 228,575 92.8 △ 0.1 15,679 231,748 △ 16,844
建設業 396,387 113.5 3.2 289,322 93.5 11.0 268,093 90.7 9.9 21,229 107,065 △ 34,939
（規模30人以上）

調査産業計 536,919 160.5 △ 8.8 262,794 95.2 △ 1.4 242,810 96.0 △ 0.6 19,984 274,125 △ 53,754
建設業 359,152 93.8 △ 11.6 232,791 72.4 1.7 214,523 70.5 3.2 18,268 126,361 △ 126,844

現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与対前年

同月比

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 4.4％減少 ― 

 12 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 148.7 時間、前年同月比 1.7％減（規模 30 人以上で

152.5 時間、前年同月比 0.7％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 140.0 時間、前年同月比 1.6％減(規模 30 人以上で 141.7 時

間、前年同月比 0.3％減）、所定外労働時間数は 8.7 時間、前年同月比 4.4％減（規模 30 人以

上で 10.8 時間、前年同月比 5.6％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 148.7 93.9 △ 1.7 140.0 95.4 △ 1.6 8.7 74.4 △ 4.4 19.4 △ 0.6
建設業 171.9 102.2 4.0 162.4 104.6 1.9 9.5 75.4 37.8 21.8 0.0
（規模30人以上）

調査産業計 152.5 94.9 △ 0.7 141.7 97.1 △ 0.3 10.8 74.0 △ 5.6 19.3 △ 0.4
建設業 159.3 94.9 5.7 148.6 103.1 2.5 10.7 45.5 50.2 21.0 0.1

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 4.2％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月と同水準 ― 

 12 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 416,973 人、前年同月比 4.2％増（規模 30 人以上で

245,434 人、前年同月比 4.1％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 22.9％で、前年同月と同水準（規模 30

人以上で 17.5％、前年同月より 0.4 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.01％、離職率は 1.80％（規模 30 人以上で入職率 0.87％、

離職率 2.10％）であった。 

前年同月比 7.0％減）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 476,478 151.5 △ 3.1 244,264 92.5 △ 0.3 228,598 92.8 △ 0.1 15,666 232,214 △ 16,378
建設業 399,586 114.4 4.0 291,215 94.1 11.8 269,948 91.3 10.7 21,267 108,371 △ 33,633
（規模30人以上）

調査産業計 538,032 160.8 △ 8.6 262,903 95.3 △ 1.3 242,920 96.1 △ 0.5 19,983 275,129 △ 52,750
建設業 365,596 95.5 △ 10.0 231,597 72.0 1.1 213,615 70.2 2.8 17,982 133,999 △ 119,206

対前年

同月比

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

対前年

同月差

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 4.4％減少 ― 

 12 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 148.5 時間、前年同月比 1.8％減（規模 30 人以上で

152.1 時間、前年同月比 1.0％減）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 139.8 時間、前年同月比 1.8％減(規模 30 人以上で 141.4 時

間、前年同月比 0.6％減）、所定外労働時間数は 8.7 時間、前年同月比 4.4％減（規模 30 人以

上で 10.7 時間、前年同月比 6.5％減）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 148.5 93.8 △ 1.8 139.8 95.3 △ 1.8 8.7 74.4 △ 4.4 19.4 △ 0.6
建設業 170.3 101.2 3.0 161.2 103.8 1.2 9.1 72.2 32.0 21.6 △ 0.2
（規模30人以上）

調査産業計 152.1 94.6 △ 1.0 141.4 96.8 △ 0.6 10.7 73.3 △ 6.5 19.3 △ 0.4
建設業 151.4 90.2 0.4 142.1 98.5 △ 2.1 9.3 39.6 30.7 20.1 △ 0.8

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 4.2％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月と同水準 ― 

 12 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 416,973 人、前年同月比 4.2％増（規模 30 人以上で

245,434 人、前年同月比 4.1％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 22.9％で、前年同月と同水準（規模 30

人以上で 17.6％、前年同月より 0.3 ポイント減）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.02％、離職率は 1.23％（規模 30 人以上で入職率 0.90％、

離職率 1.14％）であった。 
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産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 416,973 104 4.2 95,510 22.9 0.0 1.01 1.8
建設業 31,270 82 32.7 2,233 7.1 2.5 0.65 8.67
（規模30人以上）

調査産業計 245,434 108.7 4.1 43,061 17.5 △ 0.4 0.87 2.1
建設業 8,395 72.4 △ 0.1 1,529 18.2 15.5 0.19 24.05

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 416,973 104.0 4.2 95,669 22.9 0.0 1.02 1.23
建設業 31,270 82.0 32.7 2,392 7.6 3.0 0.85 1.68
（規模30人以上）

調査産業計 245,434 108.7 4.1 43,220 17.6 △ 0.3 0.90 1.14
建設業 8,395 72.4 △ 0.1 1,688 20.1 17.4 0.79 2.76

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

平成 21 年平均分 ＜主な動き＞ 

－平成 21 年(年平均）の概要－  

・きまって支給する給与は 244,206 円で、対前年比 2.5％減少（全 国：262,357 円で、2.1％減

少）  

・所定外労働時間 7.6 時間で、対前年比 24.3％減少（全 国：9.2 時間で、15.2％減少）  

・常用労働者数 417,836 人で、対前年比 1.8％増加（全 国：43,991,690 人で、0.2％増加） 

 うちパートタイム比率は、21.5％で、対前年差 0.8 ポイント減少（全 国：27.32％で、1.21

ポイント増加） 

 

賃金の動き 

－きまって支給する給与は、前年比 2.5％減少（全国は 2.1％減少）－ 

 平成 21 年の常用労働者１人平均現金給与総額は、規模 5人以上で 285,722 円、前年比 4.4％

減（規模 30 人以上で 311,949 円、前年比 6.7％減）となった（全国は、規模 5人以上で 3.8%

減、規模 30 人以上で 4.8%減）。 

 現金給与総額のうち、きまって支給する給与は 244,206 円、前年比 2.5％減（規模 30 人以上

で 263,263 円、前年比 3.6％減）となった（全国は、規模 5人以上で 2.1%減、規模 30 人以上で

2.5%減）。 

 きまって支給する給与のうち、所定内給与は 230,193 円、前年比 0.6%減（規模 30 人以上で

245,456 円、前年比 0.9%減）となった（全国は、規模 5人以上で 1.3%減、規模 30 人以上で 1.5%

減）。 

 特別に支払われた給与は 41,516 円、前年差 6,760 円の減（規模 30 人以上で 48,686 円、前年

差 13,161 円の減）となった。 

 また、実質賃金指数（現金給与総額） は前年比 2.6％減、規模 30 人以上で 4.9％減となった

（全国は、規模 5人以上で 2.5%減、規模 30 人以上で 3.4%減）。（算定には、富山市分の消費

者物価指数を使用。） 

＜主な動き＞ 

－平成 21 年(年平均）の概要－  

・きまって支給する給与は 244,231 円で、対前年比 2.5％減少（全 国：262,357 円で、2.1％減

少）  

・所定外労働時間 7.6 時間で、対前年比 24.4％減少（全 国：9.2 時間で、15.2％減少）  

・常用労働者数 416,477 人で、対前年比 1.5％増加（全 国：43,991,690 人で、0.2％増加） 

 うちパートタイム比率は、21.6％で、対前年差 0.7 ポイント減少（全 国：27.32％で、1.21

ポイント増加） 

 

賃金の動き 

－きまって支給する給与は、前年比 2.5％減少（全国は 2.1％減少）－ 

 平成 21 年の常用労働者１人平均現金給与総額は、規模 5人以上で 285,885 円、前年比 4.4％

減（規模 30 人以上で 312,366 円、前年比 6.5％減）となった（全国は、規模 5人以上で 3.8%

減、規模 30 人以上で 4.8%減）。 

 現金給与総額のうち、きまって支給する給与は 244,231 円、前年比 2.5％減（規模 30 人以上

で 263,409 円、前年比 3.5％減）となった（全国は、規模 5人以上で 2.1%減、規模 30 人以上で

2.5%減）。 

 きまって支給する給与のうち、所定内給与は 230,309 円、前年比 0.6%減（規模 30 人以上で

245,734 円、前年比 0.8%減）となった（全国は、規模 5人以上で 1.3%減、規模 30 人以上で 1.5%

減）。 

 特別に支払われた給与は 41,654 円、前年差 6,622 円の減（規模 30 人以上で 48,957 円、前年

差 12,890 円の減）となった。 

 また、実質賃金指数（現金給与総額） は前年比 2.6％減、規模 30 人以上で 4.9％減となった

（全国は、規模 5人以上で 2.5%減、規模 30 人以上で 3.4%減）。（算定には、富山市分の消費

者物価指数を使用。） 



 12 / 16 

 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 285,722 90.8 △ 4.4 244,206 92.5 △ 2.5 230,193 93.5 △ 0.6 14,013 41,516 △ 6,760
建設業 301,313 85.4 △ 0.8 271,312 87.3 0.5 255,357 86.1 0.2 15,955 30,001 △ 5,317
（規模30人以上）

調査産業計 311,949 93.2 △ 6.7 263,263 95.4 △ 3.6 245,456 97.1 △ 0.9 17,807 48,686 △ 13,161
建設業 246,405 64.0 △ 16.3 230,005 71.2 △ 9.4 213,175 69.9 △ 7.2 16,830 16,400 △ 37,407

対前年

同月差

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

所定内

給　与

指　数

 

 

労働時間の動き 

－所定外労働時間は、前年比 24.3％減少（全国は 15.2％減少）－  

  平成 21 年の常用労働者１人平均月間総実労働時間数は、規模 5人以上で 148.9 時間、前年比

3.4％減（規模 30 人以上で 152.1 時間、前年比 3.7％減）となった（全国は、規模 5人以上で

2.9%減、規模 30 人以上で 3.1%減）。 

 総実労働時間のうち、所定内労働時間数は141.3時間、前年比1.9％減(規模30人以上で142.7

時間、前年比 1.7％減）となった（全国は、規模 5人以上で 1.9%減、規模 30 人以上で 1.8%減）。 

 所定外労働時間数は 7.6 時間、前年比 24.3％減（規模 30 人以上で 9.4 時間、前年比 25.9％

減）となった（全国は、規模 5人以上で 15.2%減、規模 30 人以上で 16.7%減）。 

 また、出勤日数は 19.5 日、前年差 0.6 日減（規模 30 人以上で 19.4 日、前年差 0.6 日減）と

なった（全国は、規模 5 人以上で 0.4 日減。規模 30 人以上で 0.5 日減）。 

 平成 21 年平均の月間労働時間を年換算※すると、総実労働時間数は 1,787 時間（規模 30 人

以上で 1,825 時間）（全国は、規模 5人以上で 1,733 時間、規模 30 人以上で 1,768 時間）、所

定外労働時間数は 91 時間（規模 30 人以上で 113 時間）（全国は、規模 5人以上で 111 時間、

規模 30 人以上で 131 時間）となった。 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 148.9 94.0 △ 3.4 141.3 96.3 △ 1.9 7.6 65.3 △ 24.3 19.5 △ 0.6
建設業 165.0 97.6 △ 0.1 157.6 101.0 △ 1.3 7.4 57.3 9.6 21.2 △ 0.1
（規模30人以上）

調査産業計 152.1 94.6 △ 3.7 142.7 97.7 △ 1.7 9.4 64.5 △ 25.9 19.4 △ 0.6
建設業 154.0 90.7 △ 5.1 146.5 100.5 △ 5.5 7.5 31.1 △ 21.9 20.4 △ 0.8

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

総労働

時　間

指　数

 

 

雇用の動き 

－常用労働者数 前年比 1.8％増加（全国 0.2％増加）－ 

－パートタイム比率は、前年より 0.8 ポイント減少（全国は 1.21 ポイント増加）－ 

  平成 21 年の月間平均常用労働者数は、規模 5 人以上で 417,836 人、前年比 1.8％増（規模

30 人以上で 248,511 人、前年比 2.2％増）であった。 

 常用労働者数のうち、パートタイム労働者数は 89,842 人、比率は 21.5％で前年差 0.8 ポイ

ント減（規模 30 人以上で 41,451 人、比率 16.7％、前年差 0.8 ポイント減）となった（全国の

比率は、規模 5人以上で比率 27.32%、前年差 1.21 ポイント増、規模 30 人以上で比率 23.14%、

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 285,885 90.8 △ 4.4 244,231 92.5 △ 2.5 230,309 93.5 △ 0.6 13,922 41,654 △ 6,622
建設業 304,317 86.4 0.3 272,905 87.9 1.2 258,140 87.1 1.4 14,765 31,412 △ 3,906
（規模30人以上）

調査産業計 312,366 93.4 △ 6.5 263,409 95.5 △ 3.5 245,734 97.2 △ 0.8 17,675 48,957 △ 12,890
建設業 248,033 64.8 △ 15.3 228,980 71.1 △ 9.5 216,024 70.9 △ 5.8 12,956 19,053 △ 34,754

所定内

給　与

指　数

現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

対前年

同月比

対前年

同月差

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与

 

 

労働時間の動き 

－所定外労働時間は、前年比 24.4％減少（全国は 15.2％減少）－  

  平成 21 年の常用労働者１人平均月間総実労働時間数は、規模 5人以上で 148.8 時間、前年比

3.4％減（規模 30 人以上で 152.0 時間、前年比 3.7％減）となった（全国は、規模 5人以上で

2.9%減、規模 30 人以上で 3.1%減）。 

 総実労働時間のうち、所定内労働時間数は141.2時間、前年比1.9％減(規模30人以上で142.6

時間、前年比 1.7％減）となった（全国は、規模 5人以上で 1.9%減、規模 30 人以上で 1.8%減）。 

 所定外労働時間数は 7.6 時間、前年比 24.4％減（規模 30 人以上で 9.4 時間、前年比 25.9％

減）となった（全国は、規模 5人以上で 15.2%減、規模 30 人以上で 16.7%減）。 

 また、出勤日数は 19.5 日、前年差 0.6 日減（規模 30 人以上で 19.4 日、前年差 0.6 日減）と

なった（全国は、規模 5人以上で 0.4 日減。規模 30 人以上で 0.5 日減）。 

 平成 21 年平均の月間労働時間を年換算※すると、総実労働時間数は 1,786 時間（規模 30 人

以上で 1,824 時間）（全国は、規模 5人以上で 1,733 時間、規模 30 人以上で 1,768 時間）、所

定外労働時間数は 92 時間（規模 30 人以上で 113 時間）（全国は、規模 5人以上で 111 時間、

規模 30 人以上で 131 時間）となった。 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 148.8 94.0 △ 3.4 141.2 96.3 △ 1.9 7.6 65.2 △ 24.4 19.5 △ 0.6
建設業 164.6 97.5 △ 0.2 157.4 101.0 △ 1.3 7.2 56.3 7.6 21.1 △ 0.2
（規模30人以上）

調査産業計 152.0 94.6 △ 3.7 142.6 97.7 △ 1.7 9.4 64.5 △ 25.9 19.4 △ 0.6
建設業 150.9 89.7 △ 6.2 144.0 99.6 △ 6.3 6.9 29.4 △ 26.1 20.1 △ 1.1

総労働

時　間

指　数

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数 所定外労働時間数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

 

 

雇用の動き 

－常用労働者数 前年比 1.5％増加（全国 0.2％増加）－ 

－パートタイム比率は、前年より 0.7 ポイント減少（全国は 1.21 ポイント増加）－ 

  平成 21 年の月間平均常用労働者数は、規模 5 人以上で 416,477 人、前年比 1.5％増（規模

30 人以上で 247,154 人、前年比 1.7％増）であった。 

 常用労働者数のうち、パートタイム労働者数は 89,841 人、比率は 21.6％で前年差 0.7 ポイ

ント減（規模 30 人以上で 41,450 人、比率 16.8％、前年差 0.7 ポイント減）となった（全国の

比率は、規模 5人以上で比率 27.32%、前年差 1.21 ポイント増、規模 30 人以上で比率 23.14%、
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前年差 1.40 ポイント増）。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 417,836 104.2 1.8 89,842 21.5 △ 0.8 1.89 1.80
建設業 31,280 82.0 12.8 2,207 7.2 2.9 4.64 2.07
（規模30人以上）

調査産業計 248,511 110.1 2.2 41,451 16.7 △ 0.8 1.53 1.65
建設業 10,144 87.5 14.7 1,651 16.8 14.2 4.08 3.35

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

前年差 1.40 ポイント増）。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 416,477 103.9 1.5 89,841 21.6 △ 0.7 1.83 1.75
建設業 29,921 78.5 8.0 2,206 7.4 3.1 3.92 1.42
（規模30人以上）

調査産業計 247,154 109.5 1.7 41,450 16.8 △ 0.7 1.44 1.56
建設業 8,785 75.8 △ 0.7 1,650 18.8 16.2 1.53 1.42

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

平成 22 年 6 月分 ＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、249,154 円で、対前年同月比 2.3％増加となりました。  

・所定外労働時間は、9.0 時間で、対前年同月比 28.6％増加となりました。  

・常用労働者数は 421,966 人で、対前年同月比 0.2％減少となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 2.3％増加― 

 6 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 355,744 円、前年同月比 2.8％増（規模 30 人以上で

398,752 円、前年同月比 1.9％増）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は249,154円、前年同月比2.3％増（規模30人以上で264,329

円、前年同月比 0.9％増）、特別に支払われた給与は 106,590 円（規模 30 人以上で 134,423 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 113.9、前年同月比 3.6％増（規模 30 人以上で 120.0、

前年同月比 2.7％増）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 355,744 113.1 2.8 249,154 94.3 2.3 233,425 94.8 1.2 15,729 106,590 4,293
建設業 311,810 89.3 △ 11.0 282,058 91.2 7.0 263,899 89.3 3.4 18,159 29,752 △ 57,128
（規模30人以上）

調査産業計 398,752 119.2 1.9 264,329 95.8 0.9 244,630 96.8 △ 0.2 19,699 134,423 4,726
建設業 276,824 72.3 15.7 230,922 71.8 9.3 219,405 72.1 8.9 11,517 45,902 17,828

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与対前年

同月比

対前年

同月差

現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

所定内

給　与

指　数

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 28.6％増加 ― 

 6 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 157.8 時間、前年同月比 2.0％増（規模 30 人以上で

159.8 時間、前年同月比 1.6％増）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 148.8 時間、前年同月比 0.8％増(規模 30 人以上で 149.2 時

間、前年同月比 0.6％増）、所定外労働時間数は 9.0 時間、前年同月比 28.6％増（規模 30 人以

上で 10.6 時間、前年同月比 20.4％増）であった。（以下省略） 

＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、249,154 円で、対前年同月比 1.9％増加となりました。  

・所定外労働時間は、9.0 時間で、対前年同月比 28.6％増加となりました。  

・常用労働者数は 421,966 人で、対前年同月比 0.5％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 1.9％増加― 

 6 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 355,744 円、前年同月比 2.5％増（規模 30 人以上で

398,752 円、前年同月比 1.4％増）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は249,154円、前年同月比1.9％増（規模30人以上で264,329

円、前年同月比 0.5％増）、特別に支払われた給与は 106,590 円（規模 30 人以上で 134,423 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 113.9、前年同月比 3.4％増（規模 30 人以上で 120.0、

前年同月比 2.1％増）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 355,744 113.1 2.5 249,154 94.3 1.9 233,425 94.8 0.9 15,729 106,590 3,958
建設業 311,810 89.3 △ 14.3 282,058 91.2 3.3 263,899 89.3 △ 2.2 18,159 29,752 △ 60,991
（規模30人以上）

調査産業計 398,752 119.2 1.4 264,329 95.8 0.5 244,630 96.8 △ 0.6 19,699 134,423 4,009
建設業 276,824 72.3 3.0 230,922 71.8 △ 2.3 219,405 72.1 △ 2.4 11,517 45,902 13,544

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与対前年

同月比

対前年

同月差

現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

所定内

給　与

指　数

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 28.6％増加 ― 

 6 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 157.8 時間、前年同月比 1.9％増（規模 30 人以上で

159.8 時間、前年同月比 1.3％増）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 148.8 時間、前年同月比 0.7％増(規模 30 人以上で 149.2 時

間、前年同月比 0.3％増）、所定外労働時間数は 9.0 時間、前年同月比 28.6％増（規模 30 人以

上で 10.6 時間、前年同月比 19.0％増）であった。（以下省略） 
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産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 157.8 99.6 2.0 148.8 101.4 0.8 9.0 76.9 28.6 20.5 0.3
建設業 176.7 105.1 7.4 165.0 106.2 3.1 11.7 92.9 149.1 22.2 0.9
（規模30人以上）

調査産業計 159.8 99.4 1.6 149.2 102.2 0.6 10.6 72.6 20.4 20.3 0.2
建設業 163.0 97.1 13.4 155.4 107.8 12.4 7.6 32.3 40.4 21.7 2.9

所定外労働時間数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

総労働

時　間

指　数

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 0.2％減少 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 1.6 ポイント増加 ― 

 6 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 421,966 人、前年同月比 0.2％減（規模 30 人以上で

252,710 人、前年同月比 0.4％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 22.1％で、前年同月より 1.6 ポイント

増（規模 30 人以上で 18.1％、前年同月より 1.8 ポイント増）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.43％、離職率は 1.16％（規模 30 人以上で入職率 1.33％、

離職率 1.02％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 421,966 105.2 △ 0.2 93,408 22.1 1.6 1.43 1.16
建設業 32,146 84.3 △ 5.0 3,065 9.5 3.6 2.70 1.45
（規模30人以上）

調査産業計 252,710 111.9 0.4 45,765 18.1 1.8 1.33 1.02
建設業 8,877 76.6 △ 24.8 1,649 18.6 5.6 0.31 1.92

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 157.8 99.6 1.9 148.8 101.4 0.7 9.0 76.9 28.6 20.5 0.3
建設業 176.7 105.1 5.1 165.0 106.2 1.0 11.7 92.9 138.8 22.2 0.5
（規模30人以上）

調査産業計 159.8 99.4 1.3 149.2 102.2 0.3 10.6 72.6 19.0 20.3 0.2
建設業 163.0 97.1 6.5 155.4 107.8 5.9 7.6 32.3 18.8 21.7 1.8

所定外労働時間数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

総労働

時　間

指　数

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 0.5％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 1.5 ポイント増加 ― 

 6 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 421,966 人、前年同月比 0.5％増（規模 30 人以上で

252,710 人、前年同月比 1.5％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 22.1％で、前年同月より 1.5 ポイント

増（規模 30 人以上で 18.1％、前年同月より 1.6 ポイント増）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.43％、離職率は 1.16％（規模 30 人以上で入職率 1.33％、

離職率 1.02％）であった。 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 421,966 105.2 0.5 93,408 22.1 1.5 1.43 1.16
建設業 32,146 84.3 3.4 3,065 9.5 3.0 2.70 1.45
（規模30人以上）

調査産業計 252,710 111.9 1.5 45,765 18.1 1.6 1.33 1.02
建設業 8,877 76.6 △ 1.8 1,649 18.6 1.4 0.31 1.92

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

平成 22 年 7 月分 ＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、245,552 円で、対前年同月比 1.4％増加となりました。  

・所定外労働時間は、9.0 時間で、対前年同月比 25.0％増加となりました。  

・常用労働者数は 426,318 人で、対前年同月比 0.9％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 1.4％増加― 

 7 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 358,380 円、前年同月比 2.2％増（規模 30 人以上で

390,012 円、前年同月比 1.0％増）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は245,552円、前年同月比1.4％増（規模30人以上で264,577

円、前年同月比 1.2％増）、特別に支払われた給与は 112,828 円（規模 30 人以上で 125,435 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 115.4、前年同月比 3.2％増（規模 30 人以上で 118.1、

＜主な動き＞ 

・きまって支給する給与は、245,552 円で、対前年同月比 1.3％増加となりました。  

・所定外労働時間は、9.0 時間で、対前年同月比 25.0％増加となりました。  

・常用労働者数は 426,318 人で、対前年同月比 1.6％増加となりました。 

 

賃金の動き 

―きまって支給する給与は、前年同月比 1.3％増加― 

 7 月の現金給与総額は、規模 5人以上で 358,380 円、前年同月比 2.1％増（規模 30 人以上で

390,012 円、前年同月比 0.5％増）であった。 

 そのうち、きまって支給する給与は245,552円、前年同月比1.3％増（規模30人以上で264,577

円、前年同月比 1.1％増）、特別に支払われた給与は 112,828 円（規模 30 人以上で 125,435 円）

であった。 

 また、実質賃金指数※（現金給与総額）は 115.4、前年同月比 3.0％増（規模 30 人以上で 118.1、
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前年同月比 1.8％増）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 358,380 113.9 2.2 245,552 93.0 1.4 229,687 93.3 0.4 15,865 112,828 4,733
建設業 345,586 98.9 19.7 277,073 89.6 3.9 258,756 87.6 8.4 18,317 68,513 46,591
（規模30人以上）

調査産業計 390,012 116.6 1.0 264,577 95.9 1.2 244,530 96.7 0.1 20,047 125,435 504
建設業 238,680 62.3 △ 1.4 236,939 73.7 0.0 224,046 73.6 17.8 12,893 1,741 △ 3,089

所定内

給　与

指　数

対前年

同月比

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

現　金

給　与

指　数

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与対前年

同月比

対前年

同月差

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 25.0％増加 ― 

 7 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 156.4 時間、前年同月比 1.8％増（規模 30 人以上で

160.6 時間、前年同月比 1.5％増）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 147.4 時間、前年同月比 0.7％増(規模 30 人以上で 149.6 時

間、前年同月比 0.2％増）、所定外労働時間数は 9.0 時間、前年同月比 25.0％増（規模 30 人以

上で 11.0 時間、前年同月比 24.9％増）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 156.4 98.7 1.8 147.4 100.5 0.7 9.0 76.9 25.0 20.4 0.2
建設業 172.4 102.5 △ 0.5 161.9 104.2 △ 2.1 10.5 83.3 31.2 22.0 △ 0.1
（規模30人以上）

調査産業計 160.6 99.9 1.5 149.6 102.5 0.2 11.0 75.3 24.9 20.4 0.2
建設業 164.2 97.8 △ 3.2 156.4 108.5 △ 3.5 7.8 33.2 4.1 21.8 △ 0.6

総労働

時　間

指　数

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外労働時間数

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 0.9％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 1.7 ポイント増加 ― 

 7 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 426,318 人、前年同月比 0.9％増（規模 30 人以上で

253,538 人、前年同月比 1.0％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 23.6％で、前年同月より 1.7 ポイント

増（規模 30 人以上で 18.6％、前年同月より 2.4 ポイント増）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.77％、離職率は 1.43％（規模 30 人以上で入職率 1.76％、

離職率 1.44％）であった。 

前年同月比 1.4％増）となった。 

産業別給与額（調査産業計及び建設業部分） (H17=100)

産　　業

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円

（規模5人以上）

調査産業計 358,380 113.9 2.1 245,552 93.0 1.3 229,687 93.3 0.0 15,865 112,828 4,010
建設業 345,586 98.9 17.9 277,073 89.6 3.0 258,756 87.6 2.2 18,317 68,513 44,614
（規模30人以上）

調査産業計 390,012 116.6 0.5 264,577 95.9 1.1 244,530 96.7 △ 0.6 20,047 125,435 △ 907
建設業 238,680 62.3 △ 1.9 236,939 73.7 0.0 224,046 73.6 △ 0.3 12,893 1,741 △ 4,579

  現  金  給  与  総  額
き ま っ て 支 給 す る 給 与 額 特別に支払われた

給与所 定 内 給 与

所定外給与対前年

同月比

対前年

同月差

現　金

給　与

指　数

対前年

同月比

対前年

同月比

きまって

支給する

給与指数

所定内

給　与

指　数

 

 

労働時間の動き  

― 所定外労働時間は、前年同月比 25.0％増加 ― 

 7 月の総実労働時間数は規模 5人以上で 156.4 時間、前年同月比 2.0％増（規模 30 人以上で

160.6 時間、前年同月比 1.7％増）であった。 

 そのうち、所定内労働時間数は 147.4 時間、前年同月比 0.9％増(規模 30 人以上で 149.6 時

間、前年同月比 0.4％増）、所定外労働時間数は 9.0 時間、前年同月比 25.0％増（規模 30 人以

上で 11.0 時間、前年同月比 24.9％増）であった。（以下省略） 

産業別労働時間数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)

産　　業

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

（規模5人以上）

調査産業計 156.4 98.7 2.0 147.4 100.5 0.9 9.0 76.9 25.0 20.4 0.2
建設業 172.4 102.5 0.7 161.9 104.2 △ 1.0 10.5 83.3 31.2 22.0 0.2
（規模30人以上）

調査産業計 160.6 99.9 1.7 149.6 102.5 0.4 11.0 75.3 24.9 20.4 0.3
建設業 164.2 97.8 1.5 156.4 108.5 1.5 7.8 33.2 2.8 21.8 0.3

所定外労働時間数

対前年

同月比

所定内

時　間

指　数

対前年

同月比

所定外

時　間

指　数

対前年

同月比

総労働

時　間

指　数

対前年

同月差

　　総　実　労　働　時　間　数
出  勤  日  数

所定内労働時間数

 

 

雇用の動き  

― 常用労働者数は、前年同月比 1.6％増加 ― 

― パートタイム比率は、前年同月より 1.6 ポイント増加 ― 

 7 月の常用労働者数は、規模 5人以上で 426,318 人、前年同月比 1.6％増（規模 30 人以上で

253,538 人、前年同月比 2.2％増）であった。 

 また、常用労働者数中のパートタイム労働者の比率は 23.6％で、前年同月より 1.6 ポイント

増（規模 30 人以上で 18.6％、前年同月より 2.2 ポイント増）となった。 

 労働異動率※をみると、入職率は 1.77％、離職率は 1.43％（規模 30 人以上で入職率 1.76％、

離職率 1.44％）であった。 
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産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 426,318 106.3 0.9 100,724 23.6 1.7 1.77 1.43
建設業 32,279 84.6 △ 5.3 3,262 10.1 3.9 0.66 0.24
（規模30人以上）

調査産業計 253,538 112.3 1.0 47,248 18.6 2.4 1.76 1.44
建設業 9,072 78.2 △24.6 1,697 18.7 5.8 2.38 0.18

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

 

産業別常用労働者数（調査産業計及び建設業部分） 　(H17=100)
　　　常 用 労 働 者 数（ 推 計 ） 労 働 異 動 率

産　　業

入職率 離職率

前年同月差

人 ％ 人 ％ ％ ％

（規模5人以上）

調査産業計 426,318 106.3 1.6 100,724 23.6 1.6 1.77 1.43
建設業 32,279 84.6 3.4 3,262 10.1 3.2 0.66 0.24
（規模30人以上）

調査産業計 253,538 112.3 2.2 47,248 18.6 2.2 1.76 1.44
建設業 9,072 78.2 △ 1.0 1,697 18.7 1.4 2.38 0.18

パートタイム労働者数

常用

雇用

指数

対前年

同月比
パートタイム比率

  


