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調査結果の概要 

調査の説明及

び利用上の注

意 

８．調査結果の

増減率 

４頁 

 第Ⅰ部 

 ８ 調査結果の

増減率 

対前年増減率について

は、特別に支払われた給与

及び賞与を除き、指数によ

り算出している。そのため、

実数により算出した結果と

一致しない場合がある。 

 （基準改訂時） 

 基準時改訂に伴う増減率

の再計算は行わず、基準時

改訂以前に公表されたもの

を固定し、基準時改訂以降

も引き続き使用している。 

対前年増減率について

は、所定外給与、特別に支

払われた給与及び賞与を除

き、指数により算出してい

る。そのため、実数により

算出した結果と一致しない

場合がある。 

 （基準時改訂時） 

 基準時改訂に伴う増減率

の再計算は行わず、基準時

改訂以前に公表されたもの

を固定し、基準時改訂以降

も引き続き使用している。 

調査結果の概要 

２．労働時間の

動き 

１．調査産業計 
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 ２ 労働時間の

動き 

  (1)調査産業計 

…… 

平成 20 年の年間総実労

働時間は対前年比 1.1％減

の 1,847 時間(規模 30 人以

上では、1.0％減の 1,900

時間)、うち所定内労働時間

は 0.7％減の 1,727時間(同

0.3％減の 1,742 時間)、所

定外労働時間は 6.3％減の

120 時間(同 8.2％減の 157

時間)となった。 

…… 

平成 20 年の年間総実労

働時間は対前年比 1.1％減

の 1,847 時間(規模 30 人以

上では、1.0％減の 1,900

時間)、うち所定内労働時間

は 0.7％減の 1,727時間(同

0.3％減の 1,742 時間)、所

定外労働時間は 6.3％減の

120 時間(同 8.2％減の 158

時間)となった。 

調査結果の概要 

３．雇用の動き 
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 ３ 雇用の動き 

第 10 産業別常用労働者

数 

表 10 産業別常用労働者

数 

調査結果の概要 

３．雇用の動き 

４．労働異動率 
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 ３ 雇用の動き 

  (4)労働移動率 

 ……この結果、入職率と

離職率の差引きでは 0.08

ポイントの離職超過となっ

た。（表 10） 

……この結果、入職率と離

職率の差引きでは 0.08 ポ

イントの離職超過となっ

た。（図６、表 10） 

統計表 

実数 雇用 

（事業所規模 5人以上） 
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  第 12表 

F26 情報通信機器 F28 情報通信機器 

統計表 

実数 雇用 

（事業所規模 30人以上） 

P156 
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  第 26表 

F26 情報通信機器 F28 情報通信機器 

 


