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【「教えて新採さん！富山県庁 若手職員の声」について】 

  本書は、令和６年 10 月以降採用の新規採用職員（新採さん）を対象としたアンケー

トを基に、人事委員会事務局の採用 1 年目の主事が作成しています。 

  回答者 11８名の内訳は、次のとおりです。 

  ・試験別  

    －上級試験（先行実施枠） 15 名 

－上級試験（特別募集を含む） 71 名 

－初級試験（障害者対象を含む）16 名 

－職務経験者（UIJ ターン）試験 5 名 

－就職氷河期世代試験 1 名 

－その他の選考試験 10 名 

  ・職種別 

    －事務職 5６名 

－技術職 6２名 

心理４名 社会福祉８名 環境１名 工業研究（化学）１名 農業３名  

林業８名 総合土木 23 名 デジタル１名 電気３名 保健師５名  

薬剤師２名 臨床検査技師１名 診療情報管理士 1 名 獣医師１名  

きときと君 

ぶりと君 
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所属（業務内容） ※回答者の職種、所属及び担当業務を記載しています 

【心理】 

厚生部 

 －障害福祉課（児童支援心理業務等） 

 －障害者相談センター（療育手帳の判定業務等） 

 －富山児童相談所 保護課（一時保護児童の生活・学習指導等） 

 －高岡児童相談所 心理相談課（一時保護児童に対する面接、心理検査等） 

 

【社会福祉】 

 厚生部 

 －黒部学園（児童支援、家庭・関係機関との調整業務等） 

 －砺波学園（児童支援等） 

 －高岡児童相談所（児童面接・保護者面接、児童虐待対応業務等） 

 －富山児童相談所こども相談センター（児童相談に対する初期対応等） 

 －富山学園（児童指導、避難訓練の計画・実施等） 

 

【環境】 

企業局 

—水道課（水質検査・調査等） 

 

【工業研究（化学）】 

 商工労働部 

 －産業技術研究開発センター（県内企業への技術支援、共同研究等） 

 

【農業】 

 農林水産部 

 －富山農林振興センター（野菜の普及活動に関する業務等） 

－高岡農林振興センター（氷見市の野菜の普及に関する業務等） 

－農林水産総合技術センター（土壌モニタリング調査等） 
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【林業】 

 農林水産部 

 －農村整備課（中山間地域農業農村総合整備事業に関する業務） 

 －砺波農林振興センター（治山施設工事の監督業務、現地調査等） 

 －高岡農林振興センター（植栽や森林病害虫の駆除、特用林産生産者への補助金交付等） 

 －新川農林振興センター（林道工事の監督業務等） 

 －富山農林振興センター（林道工事の監督業務等） 

 －農林水産総合技術センター（野外調査、データ分析、論文執筆等） 

 

【総合土木】 

 農林水産部 

 －富山農林振興センター（ほ場整備工事の発注や監督業務等） 

 －高岡農林振興センター（ほ場整備工事の発注や監督業務等） 

 －砺波農林振興センター（測量設計業務副主務、施設台帳作成業務等） 

 土木部 

 －富山土木センター（橋梁補修工事の発注・監督、河川整備等） 

－富山土木センター立山土木事務所（道路維持関係業務等） 

－新川土木センター（海岸・漁港事業、災害復旧工事の計画・調査・設計・監督業務等） 

－新川土木センター入善土木事務所（工事監督・発注業務等） 

 －高岡土木センター（砂防事業の発注、計画、設計書の作成、工事の監督業務等） 

－高岡土木センター氷見土木事務所（工事の発注等） 

 －高岡土木センター小矢部土木事務所（河川改良工事、地すべり対策工事等） 

 －砺波土木センター（道路事業の調査、設計、施工、監督に関する業務等） 

  

【デジタル】 

 地方創生局 

 －デジタル化推進室・情報システム課（グループウェア（MS365）の運用保守業務等） 

 

【電気】 

 企業局 

 －電気課（電気設備工事の設計・監督等） 

 －発電管理所（富山県が所有している発電所の保守点検等） 

 －和田川水道管理所（浄水場施設の維持管理、工事、連絡調整、記録の整理、報告等） 
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※以下の職種は選考職種となっています。 

  

【保健師】 

 厚生部 

 －新川厚生センター（結核連絡会、コホート検討会風疹関連業務等） 

 －中部厚生センター（訪問業務、療養相談会の企画・運営等） 

 －高岡厚生センター（長期療養児ケアネットワーク事業等） 

 －砺波厚生センター（母子保健総括、難病事務（新規・変更）等） 

 

 【薬剤師】 

 厚生部 

 －高岡厚生センター（食品衛生関係営業の許可及び監視指導に関する業務） 

 －衛生研究所（ウイルス関連の検査・研究等） 

 

【臨床検査技師】 

 厚生部 

 －衛生研究所（健康危機管理情報の収集・評価・提供等） 

 

【診療情報管理士】 

 厚生部 

 －中央病院 医事課（医事課外来係で外来診療に係る業務等） 

【獣医師】 

 厚生部 

 －砺波厚生センター（食品衛生や愛護動物に関する業務等） 
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職場の雰囲気 

・黙々と作業したいときは集中して作業できるし、雑談もできるような雰囲気。【総合土

木】 

・公務員は堅苦しい印象があったが、そういう雰囲気はなく、話しやすく和気藹々として

いる。【総合土木】 

・各々の仕事に集中しているが、分からないことは質問できる。静かで落ち着いていま

す。【心理】 

・緊迫感がある業務内容ですが、温かい雰囲気で、困ったことがあれば何でも相談できる

職場です。より良い支援ができるようにチームで対応を協議し、支援を決定します。面接

や家庭訪問のため、公用車で移動することも多く、日や時間によっては事務所から大半の

職員が不在になることもあります。緊急の対応もあるため、臨機応変な対応が求められる

職場だと感じます。【社会福祉】 

・仕事のことで相談すると親身になって話を聞いてアドバイスをしてくださり、仕事関係

以外のことも気軽に話せるような、アットホームな雰囲気があります。【社会福祉】 

・わからないことがあった際に質問をしやすい雰囲気です。また、やさしく丁寧に教えて

くださいます。【農業】 

・想像していたより、雰囲気はいいと思います。質問した時に必ず答えてくれたり、一緒

に探してもらえるのでとても勉強になります。【林業】 

・優しくて頼りになる人が多く、質問しやすいです。配属先にもよりますが基本的に定時

に退勤する人が多く、とても働きやすい職場だと思います。【林業】 

・いつも一人黙々と仕事をしていて静かなイメージですが、質問をすると優しく回答して

もらえる。【電気】 

・役職等に関わらず担当者同士での相談や雑談なども気兼ねなくできる雰囲気【デジタ

ル】 

・プリセプターの先輩が 1 名指導者としてついているため、業務に関することや、事務

的な手続きのことなど、聞きたいことをすぐに聞ける環境。その他の先輩も、質問すると

丁寧に教えてくれる。職場の人間関係は良好で、風通しも良く恵まれた環境で働くことが

できている。穏やかな雰囲気の中で議論も活発に行われている。【保健師】 

・皆さん優しく、細かいことも聞けば真摯に答えてくださいます。定時になった瞬間に帰

宅する方が多いため、残業がしにくい環境だと思います。【薬剤師】 

・話しかけやすい方が多いので、質問もしやすく、気疲れすることもなく仕事を進められ

ます。【臨床検査技師】 
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仕事のやりがいや達成感 

・自分で設計し発注した工事が始まると道路などがより良いものになっていくと実感する

ことができ達成感を感じます。【総合土木】 

・どんどん工事が進んでいき、完成に近づいていくと、自分も監督員として工事に携わっ

たことでやりがいを感じます。【総合土木】 

・子どもが心を開いてくれたと感じるときに達成感がある。【心理】 

・相談者の方から「ありがとうございました」の一言がやりがいにつながっています。【社

会福祉】 

・作業やスポーツで子供たちと一つのことに向かってやってきたことが達成できた時はと

てもやりがいと達成感を感じました。【社会福祉】 

・自分がもつ知識が少ない中で、電話応対や直接農家さんの質問に答えることができたと

きにやりがいを感じます。【農業】 

・設計変更を適切に行って工事が問題なく進んだとき、経験のない構造物の監督をするこ

とになったとき。【林業】 

・点検を通じて、電気が使える当たり前の生活を支えられていることにやりがいを感じて

いる。【電気】 

・できなかったことができるようになったとき、少しずつ成長していることが実感できる。

【保健師】 

・患者様はもちろん、先生方にも診療報酬や難病についての質問に対して回答した際にあ

りがとうと言われると自分の知識が役に立ったと感じ達成感があります。【診療情報管理士】 

 

働いていて苦労したこと 

・かなり専門的な知識が求められる仕事なので、最初は苦労しました。（今もわからないこ

とだらけです。）大学の授業が生きる機会が多々あるので、もう少し大学での勉強を頑張っ

ておけば、少しは楽だったのかなと思うことがあります。【総合土木】 

・地元や関係機関との工事調整を行うことに苦労しました。【総合土木】 

・設計書の作成や工事の施工方法等について覚えることが多く苦労している。【総合土木】 

・実際の面接の場面では、その方によって困りごとや考え方が異なるため、相手に応じた

話し方や話の進め方等を工夫することが難しく感じます。【社会福祉】 

・工事打合せ簿の書類作成に必要な根拠資料をまとめたり、なぜこの書類が必要なのかを

考えながら作業をしたりすることが大変。【林業】 

・制度や所属の市町村のサービスについての知識が浅く、住民の方から相談されても情報

提供できない。制度についても、学生時代に学んだ程度の知識では対応しきれないため、

ホームページを見るなどして自ら学んでいかなければならないと日々痛感している。【保健

師】 
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働いてみて必要だと感じたスキル 

・土木の知識を使うこともあるが、それよりもコミュニケーションの能力が必要だと思う

【総合土木】 

・色々な世代や立場の人と関わるので、コミュニケーション能力をこれから磨く必要があ

ると感じた。【総合土木】 

・一人ひとり異なる特性に、適切な支援方法を選択できるスキルが必要です。【社会福祉】 

・エクセルやワード等の基本的なパソコン関係のスキルがあると役立ちます。また、林業

系の学生であれば授業をまじめに受けて測量に関する知識があるとよいと思います。【林業】 

・林業で使われる専門用語を理解すること、GIS 等のソフトを使用するためのスキルが必

要。【林業】 

・普及活動を行う上で、多品目の栽培知識やコミュニケーション力が必要だと痛感しまし

た。【農業】 

・主に予算等の財政周り業務についての年間の流れがわからず苦労している。【デジタル】 
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所属 
・厚生部 高岡児童相談所・心理相談課 

 

主な業務内容 

・療育手帳の判定、作成、発送に関する業務 

・他機関への情報提供 

・一時保護児童に対する面接、心理検査 

 

職場の雰囲気  

・基本的に明るい雰囲気。 

 

仕事のやりがいや達成感 働いていて苦労したこと 

・子どもが心を開いてくれたと感じるときに達成感がある。 

・今までやったことのない事務作業や報告書作成に困難を感じる。 

 

 

 

所属 
・厚生部 黒部学園 

 

主な業務内容 

・児童の特性に合わせた環境設定と生活支援。 

・将来に向けた家庭や関係機関との調整業務。 

 

職場の雰囲気 

・アットホームでなんでも聞きやすい職場です。 

・お互いに協力してフォローし合える環境です。 

 

働いていて苦労したこと 必要だと感じたスキル 

・対象児がなぜそのような行動をとるのかについて考えるときに苦労する場面が多い。そ

のためには社会福祉士の資格をとる上で学んだ自分だったらこの対応はどのように感じる

かといった相手の立場に立って物事を考えるスキルが役に立っている。 

ある一日のスケジュール 

ある一日のスケジュール 



8 
 

 

 

 

所属 

・商工労働部 産業技術研究開発センター 

 

主な業務内容 

・県内企業への技術支援、共同研究 

・依頼試験および設備利用の対応 

 

職場の雰囲気 

・各職員の意思が尊重されている。 

 

働いていて苦労したこと 必要だと感じたスキル 

・ 自分が専門とする技術分野以外の分野について、企業の方から質問を受けることが多

くある。自分ではわからないことははっきりとわからないと伝えたうえで、今後のために

先輩や上長に聞く、書籍やインターネットで調べるなどして知識の幅を広げてスキルアッ

プに努める姿勢が必要だと感じる。 

 

 

 

所属 
・農林水産部 農林水産総合技術センター  

農業研究所 土壌・環境保全課 

 

主な業務内容 

・土壌モニタリング 

・重金属吸収対策の水管理技術 

 

職場の雰囲気 

・ベテランが多いですが、話しやすく和やかな雰囲気です。 

 

必要だと感じたスキル 

・入ってすぐに試験業務が始まるので、年間の試験計画をしっかり組み立てることが重要

だと感じました。 

ある一日のスケジュール 

ある一日のスケジュール 



9 
 

 

 

 

 

所属 

・農林水産部 農林水産総合技術センター 

森林研究所 

 

主な業務内容 

・森林や林業に関する研究課題に取り組み、 

野外調査、データ分析、論文執筆などを実施。 

主に、無花粉スギの育種および造林に関する研究を担当。 

 

職場の雰囲気 

・職員全員が仕事に真摯に取り組んでおり、職場全体に前向きな雰囲気があります。上司

の方々も日頃から気にかけてくださり、とても頼りになる存在です。2 週間に一度のゼミ

では、担当者が持ち回りで研究課題を発表し、それに対する活発な議論も行われており、

学びの多い充実した環境です。 

 

仕事のやりがいや達成感 必要だと感じたスキル 

・私は植物生態学の研究で学位を取得したため、林業分野の知識はまだ十分とは言えませ

ん。現在は、外部のシンポジウムへの参加や専門書の読解を通じて、知識を深めていると

ころです。これまでとは異なる新しい分野を日々学び続ける毎日は、非常に充実していま

す。また、県職員として取り組む研究は、その成果が県民の皆様の生活に直結するテーマ

であることが多く、大きなやりがいを感じています。 

 

  

ある一日のスケジュール 
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所属 
・土木部 高岡土木センター・工務第二課 

 

主な業務内容 

・高岡市、射水市の砂防事業の発注、計画。 

 

職場の雰囲気 

・基本的に皆さんいい人です。 

何でも教えてくれますし、 

プライベートな話もするような和やかな雰囲気です。 

 

 

必要だと感じたスキル 

・設計書の作成など、資料を作成する際には細かいことがかなり多いので、こまめにチェ

ックする必要はあります。 

・何かを説明する際の文章組立スキルは必要だと感じました。 

 

 

 

 

 

 

  

ある一日のスケジュール 
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所属 
・厚生部 新川厚生センター・保健予防課 

 

主な業務内容 

・指定難病の受付、システム入力等 

・結核連絡会、コホート検討会 

・風疹関連業務 

 

職場の雰囲気 

・優しく、丁寧に指導いただけて、相談しやすい。 

 

仕事のやりがいや達成感 必要だと感じたスキル 

・家庭訪問や指定難病の受付で患者に感謝されるとやりがいを感じる。 

専門的な知識が足りず、医師や患者に十分な説明ができず苦労した。マニュアルや知識を

つけるため日頃からの学習が必要だと感じている。 

 

 

 

   

所属 
・厚生部 砺波厚生センター 

 

主な業務内容 

・食品衛生に関する業務 

・愛護動物に関する業務 

 

 

職場の雰囲気 

・上司や先輩がとても丁寧に指導、フォローをしてくださいます。 

・仕事は外に出ることが多く、食品や動物に関わる人と接することが多いです。 時には

迷子の犬や猫が厚生センターへやってくることもあります。 

・色々な相談や対応がありますが、その都度、先輩や上司と相談しながらチームで対応し

ます。 

 

仕事のやりがいや達成感 

・保護された猫の譲渡先が決まった時や迷子の犬や猫が無事に飼い主のもとへ戻れた時、

とてもほっとします。 

また、食中毒予防のために子供達へ講習会を行った際は、子供たちの反応が嬉しく感じま

した。食べ物が原因で病気にならないように生かして欲しいなと思います。 

ある一日のスケジュール 

ある一日のスケジュール 
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1．就職先として富山県職員を考えるようになった時期は？ 

 

 

2．就職先として富山県職員を考えるようになった理由は？（複数回答可） 

 

  

4%

20%

15%

15%

13%

13%

4%

17%

社会人

大学院

大学4年

大学３年後半

大学3年前半

大学2年

大学1年

高校生前

7%

25%

11%

68%

21%

18%

21%

41%

職場の雰囲気がよい

専門性を身につけることができる

キャリア形成として有効である

堅実で生活が安定している

性格・能力が適している

スケールの大きい仕事ができる

仕事にやりがいがある

地域や住民のために仕事ができる
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3．就職先として富山県職員を選んだ決め手は？（複数回答可） 

 

  

5%

25%

20%

13%

39%

13%

64%

48%
富山県への貢献意欲、

地域への愛着が強かったから

安定した働き方や福利厚生に魅力を感じたから

幅広い分野の仕事に携わり、

多様な経験を積めると考えたから

ワークライフバランスを重視したかったから

民間企業では得られない公共性・公益性の

高い仕事に魅力を感じたから

Uターン・Iターンなど、

富山県での生活を希望していたから

採用試験の内容や時期が自分に合っていたから

その他
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4. 入庁後に感じたよいギャップは？（複数回答可） 

 

  

0%

4%

4%

4%

16%

21%

77%

39%

55%

63%想像以上に上司や先輩が親切だった

多様な専門性を持つ職員が多く、刺激を
受ける機会が多い

若手職員にも裁量があり、主体

的に仕事に取り組める

福利厚生や休暇制度が充実しており、

ワークライフバランスが取りやすい

研修制度が充実しており、

スキルアップの機会が多い

県民のために働くという使命感をより強く

感じられるようになった

部署間の連携がスムーズで、

協力体制が整っている

DX推進など、新しい取り組みに

積極的である

よい変化はない

その他
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2%

43%

21%

16%

23%

21%

5%

5%

5%

13%
上司や先輩とのコミュニケーションが

取りにくい、またはサポートが

不十分だと感じた

幅広い知識や経験を積む機会が少ない

若手職員に裁量がなく、

指示された業務をこなすだけだと

感じることが多い

福利厚生や休暇制度が

期待ほど充実していなかった、

または取得しにくい雰囲気がある

研修制度が形骸化しており、

実践的なスキルアップに

つながっていない

県民のために働くという使命感よりも、

ルーティンワークや事務処理に

追われることが多い

部署間の連携が少なく、

縦割りを感じることがある

DX推進などの新しい取り組みが遅れており、

変化への対応が鈍い

悪い変化はない

その他

１年目は定型業務を重ねて経験を積み、県庁全体の

業務や取り組みについて理解を深める時期なんだ。 

だから、ルーティンワークや事務処理に追われるこ

とが多いと感じた人が多いのかもしれないね。 

 

5. 入庁後に感じた悪いギャップは？（複数回答可） 
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1．筆記試験対策はいつから始めた？ 

 

 

2．筆記試験対策に何を利用した？ 

 

  

11%

53%

27%

8%

対策なし

半年～直前

1年～半年

1年以上前

2%

4%

15%

80%

その他

予備校

公務員講座

独学
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3．オススメの筆記試験対策は？ 

・過去問、参考書を繰り返し解く【総合土木（先行実施枠）】 

・傾向を確認して対策をする。【総合土木（先行実施枠）】 

・筆記試験が SPI であったため民間対策と兼ねて、参考書や WEB の模擬試験を活用し、

問題演習を行った。【総合土木（先行実施枠）】 

 

・試験科目に専門性が高い土木があったので、勉強時間の８割は土木に使っていました。 

授業を聞きながら知識を詰め込むのに半年使い、残りの半年はひたすら演習に取り組みま

した。公務員講座でいただいた教科書を試験までには 3 周しました。【総合土木】 

・公務員試験 技術系 新スーパー過去問ゼミ「土木」：これがメインです 土木職公務員試

験 専門問題と解答 [必修科目編]：ほとんどしていません【総合土木】 

・公認心理師試験のテキストと同じもので対策をしていた。（公認心理師完全合格テキスト

など）その他富山県の過去問を実施した。【心理】 

・社会福祉士の国家資格を取得する予定の方が多いと思うので、国家試験対策の参考書や

問題集を使用して学習すると、試験範囲を網羅できると思います。社会福祉の場合は、専

門科目のみのため、試験のために特別な勉強をするというよりは、国家試験対策がそのま

ま公務員試験対策にもなると思います。【社会福祉】 

・予備校のテキストの問題を反復して解きました。加えて、社会福祉士の資格取得教本も

併用し、隙間時間に暗記するようにしていました。【社会福祉】 

・技術職地方公務員の過去問題集を買い、環境分野を確実に解けるまで繰り返し勉強した。

【環境】 

・公務員試験技術職（農業）新スーパー過去問ゼミを一冊購入し、一週目は正誤問題を解

いてみて、間違いの選択肢の文章を正しくなるように、大学の授業のノートや PDF などを

活用しました。二週目以降は、調べずにどのように文章が間違っているかを答えられるよ

うになるまで行いました。 

 富山県の過去問が、大学などにあることが多いので過去三年分を行い傾向をつかむこと

も大切で、問題集のみでは畜産分野や化学分野が補えないため、畜産か化学得意な方に絞

って勉強することが大事です。【農業】 

・私もですが、国家公務員の一般林業の過去問で勉強する方が多いです。林業白書や必携

を使っている方も多かったです。私は国家の過去問をひたすら周回し、白書の topic を読

んで試験に臨みました。【林業】 

・「公務員試験 技術系新スーパー過去問ゼミ 工学に関する基礎(数学・物理)」、 

「公務員試験 技術系新スーパー過去問ゼミ 電気・電子・デジタル」の 2 冊を主に使用

した。勉強始めたての時は、間違えた問題や分からない問題については解説を読むことに

時間を割いた。テキスト 2 周目以降は解くスピードを意識しながら取り組んだ。【電気】 

・薬剤師は国家試験の法規と衛生を見ておくことをお勧めします。国家試験と出題傾向は

異なりますが、必要となる知識は一緒です。記述問題もありますので、自分の考えを短時

間で文章化できるとより良いと思います。【薬剤師】 
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4．筆記試験対策での反省点は？ 

・SPI だったので早く解く練習をしておけばよかった。【総合土木（先行実施枠）】 

・早めに勉強に取り組めばよかった。【総合土木（先行実施枠）】 

 

・一年前からコツコツと勉強をしていればと後悔しています。【総合土木】 

・富山県庁のほかにも国家総合、国家一般を受験したので、もっと幅広く勉強したらよか

ったと反省しています。専門科目の勉強に飽きてきたら、軽くほかの科目の教科書に目を

通してみるのもいいと思いました。【総合土木】 

・もっと早く勉強にとりかかればよかったと感じます。公務員と民間企業で迷っていても、

公務員試験に向けた勉強は必ず役に立つので、少しでも気持ちがあるなら勉強しておくべ

きだと思います。【総合土木】 

・教養科目・専門科目（心理以外の科目）を勉強しており、試験直前まで必要がないこと

を知りませんでした。現地で要らないと言われて非常に驚いたのが印象に残っています。 

 必要な勉強と不要な勉強はしっかり調べたほうがいいと思います。【心理】 

・科目をまんべんなくおさえればよかったと思います。 

早めに取り掛かり、より知識をたくさん入れたうえで取り組めばよかったと思っています。

【社会福祉】 

・県庁を受けようと思った時期が遅かったため、勉強時間が足りなかったと感じています。

少しでも受ける可能性があると分かった時点で、前年度の試験情報を見ておき、勉強に取

り掛かるべきだったと反省しています。【社会福祉】 

・試験範囲が幅広いので 1 つの参考書を繰り返すよりも複数の参考書を用いるほうがよか

ったように思う。【工業研究（化学）】 

・大学での専門の講義が専門試験の基本となることが多いので、日々の講義で重要なキー

ワード等を抑えておくことで、スムーズに試験対策に取り組むことができると思います。

【農業】 

・詳しく知るというよりは、浅く広くいろんなジャンルを勉強すればよかったと思いまし

た。単語の意味を問う問題が多く、知っていれば即答できるくらい問題文が簡潔でした。

【林業】 

・一般的な電気知識があり、大学でしっかりと学んでいれば十分に回答できる内容であっ

た。ただ過去問等にまったく目を通していなかったのである程度試験に慣れることは大切

であると思う。【電気】 

・保健師 QB のレビューブックを読み込む。早めに勉強に取り組めばよかった。【保健師】 

・過去の受験者からは国家試験の勉強をしていれば大丈夫だとききました。が、私が勉強

したのは１０年以上も前だったので、もう少し早めに取り組んでもよかったかもしれませ

ん。【臨床検査技師】 
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5．二次試験対策はいつから始めた？ 

 

 

6．二次試験対策に何を利用した？（複数回答可） 

 

 

 

 

 

 

 

24%

47%

26%

3%

0%

対策なし

一次試験が終わってから

一次試験の半年前から直前

一次試験の1年前～半年前

一次試験の1年以上前

43%

34%

23%

30%

13%

その他

県HP

友人

公務員講座

対策本

【「その他」の対策方法】 

・大学内のキャリア支援センター 

・大学の教授等 

・ゼミのメンバー 

・YouTube 

・民間企業の面接 

・ハローワーク 

・新聞を読む 

・ヤングジョブとやま 
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7．オススメの二次試験対策は？ 

・いろいろな質問のパターンを予測して考えておく。 

・定番の質問は回答を丸暗記してもよいと思うが、その他の質問については、キーワード

を覚えておき、その場で文を構成する。 

・富山県のホームページをよく読んだり、関係する資料を読み漁ったりした。突発的でも

自分の考えを言えるよう、関係する分野の知識をとにかくつけた。 

・家で一人で練習していました。質問はスマホで録音してランダムで流していました。 

・動画で面接の練習の様子を撮ってもらい、客観的に自分の様子を把握する。 

・面接問答を丸暗記しない 

 また、何度も行う中で、やり方を見つける(こういった発言を本番もしよう、こういった

発言がきたときはこのように返そうなど） 

・大学で面接対策の講座や支援があると思うので、そのような支援を活用し、できるだけ

多く面接練習をする機会を作り、面接に慣れることが重要だと感じます。また、できれば

様々な人と面接練習をすることで、緊張感を持ち、様々な質問に対応できるようになるの

ではないかと思います。 

・インターネットでよくある質問を検索し、予想される質問に対し、かなり詳細に答えを

用意しておく。面接シートの内容の詳細を聞かれると感じたため、面接シートを自分で深

堀し、答えを用意する。 

・面接については、最初は対策用の原稿を詳細に作成し、それを思い出して話すつもりで

した。しかし、大学の面接対策講座で実際に試してみたところ、質問にすぐ答えられず、

話のテンポも悪くなっていることに気づきました。そこで、関連する情報を箇条書きで整

理しておく一方で、基本的には質問の内容をよく聞き、その場で自分の本心を答える練習

を積んで面接に臨みました。 

・友人のほかに、先生などの自分より年上の方と練習することで何が足りていないかなど

を教えていただける。 

・大学や外部機関など、とにかくたくさんの方々に見ていただくことが大切。 

・突っ込まれて聞かれた時に、返答に詰まるくらいなら、初めから面接カードに書かない

方が良い。 

・ある程度面接の形になってきたら、面接練習の相手を変えると良いと思います。 

同じ人でずっと練習していても慣れてきてしまうので、練習相手を変えるのがおすすめで

す。また、面接で言う内容をガチガチに決めないのがおすすめです。内容を全部決めてし

まうと、本番で忘れてしまったときにパニックになるので、ある程度決めておくくらいが

ちょうどいいと思います。 

・いろいろな人と練習をする。 

・パワーポイントで質問のみ記載されたスライドを使い、時間を測りながら答える練習を

する。 
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8．二次試験対策での反省点は？ 

・言葉遣いに気を付ければよかった。 

・自分が想定していなかった質問があり、対策していなかったところで少し焦った。 

・自分の大学時代の研究についてもっと理解を深めておくべきだった。 

・準備不足。やっぱり一次に受かったのが分かった後からでは遅かったです。特に仕事を

しながらだったので準備時間はほぼありませんでした。 

・1 対 1 の面接練習だけでなく、大勢対自分の面接練習もしておいたらよかったです。 

・専門科目の時事問題を詳しく調べておらず、答えることができなかった。 

・面接は自己分析を行っておくと話のタネが増えるのでやれるだけやるとよいと思います。 

空白の時間を自己分析のタネから引っ張り出してこれたらもっと良い面接になったのでは

と思っています。タネを作るだけでなく、実際に面接にどう落とし込むのかも考えておく

とよいと思います。タネだけだと咄嗟のタイミングで話せないかと思います。 

・面接の練習相手が毎日同じだったので相手を変えて練習をしておけばよかった。 

・面接では、緊張で言葉が詰まってしまうことが多くもっと面接練習に時間をかけるべき

だったと後悔しています。どのような順序で答えたら伝わりやすいのか、何をアピールす

るのか、パニックになっても自然と口から出てくるように何度も練習する必要があったと

感じています。 
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9．富山県庁以外の受験先は？（複数回答可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10．民間企業の就活は？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44%

56%

【「その他」の受験先】 

・病院事務職員 

・富山県警察 

・他都道府県 

・東京都特別区 

 

就活した 

就活しなかった 

10%

71%

13%

2%

0%

2%

11%

5%

その他

富山県庁のみ

市町村職員

国立大学法人等職員

国税専門官

裁判所事務官

国家公務員一般職

国家公務員総合職
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・富山県という魅力が多い県で働くことは、とてもやりがいを感じます。今後

の人生を富山県で過ごしたいと考える方にとってはベストな職場だと思いま

す。富山県庁で会える日を楽しみにしています。 

・入庁前に想像していたよりも優しい人たちが多く、とても働きやすい職場環境

だと思います。県庁の試験は民間の企業の採用時期より遅く、周りの人たちが就

職先が決まっている中での就職活動は大変だと思いますが、頑張ってください。 

・富山市から通える位置にセンターがあり、単身赴任はほとんどなくワークライ

フバランスの取れた職場です。仕事の内容も県民のために責任感を持ちながら

スキルアップすることができるためおすすめです。 

・一緒に働ける日を楽しみにしています。 

・富山県に貢献したいという強い想いがあれば、恐れるものは何もないと思いま

す。 

・就職活動中は、勉強時間の確保に気をとられ職場の雰囲気や職員の声を聞く 

ことが出来るインターンやイベントを軽視しがちですが、積極的に参加するこ 

とをお勧めします。 

・県職員になりたい気持ちを大切にして、いろいろな情報を活用しながら試験対

策を頑張ってください。 

・富山県が大好きな人には、自分が富山県を支えることができているという実感

が持てるやりがいのある仕事だと思います。同時に、富山県は街も人も常に発展

し続けています。富山県職員も変わっている最中である今、新しい風を吹かせて

富山県を盛り上げていきましょう。 

・県の採用試験は民間よりも遅く、勉強を続けるのが大変だと思います。しか

し、そこであきらめずに試験を受けてほしいと思います。それくらいの価値はあ

ると思いますし、今は毎日大変ですけど、周りの先輩が助けてくれるので自分が

成長できる環境に入れてると思います。皆さんと働ける日を楽しみにしていま

す。 

・県職員の仕事は責任が伴う一方でやりがいも大きいと思います。皆様と一緒に

働けることを楽しみにしております！ 

・自分自身、今まで勉強したことがない業種で働いていますが、少しでも興味

がある業務があれば、挑戦してみると楽しいと思います。試験に向けて頑張っ

てください。試験が終わったら沢山遊んで学生生活を楽しんでください。 

・県職員採用は職務経験者枠もあり、新卒でなくとも入りやすい間口の広さが

強みだと思っています。例えば数年民間や県外での仕事を経験してから富山県

職員になるといった選択肢もありまので、柔軟な視点で就職活動を行ってみて

ください。 

・ままならないことは多いですが、楽しく働けています。少しでも興味があれ

ば、一度説明会に参加してみることを強くお勧めします。 
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定価 0 円(本体 0 円＋魂 100％) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

富山県職員採用に関する詳しい情報は、 

ホームページをご覧ください 
 

https://www.pref.toyama.jp/sections/0300/saiyo.html 

富山県職員採用試験に関する情報は、 

富山県公式 X（旧 Twitter） 

富山県公式 LINE 

でも発信しています! 


