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ANO ANG GUSTO MONG MAGING SA

HINAHARAP?

“Mahilig ako sa Animation kaya gusto kong maging Dubbing [&,0 ) SABUHAY?
Artist” “"Ng mapanuod ko ang training ng mga Bombero, nais o

ko ring maging Bombeo” “"Ng maranasan ko ang kasiyahan sa
pagpipinta gusto kong maging isang pintor”---lkaw ano ang
gusto mong maging?

“Gusto mo na bang mag-asawa at magkaroon ng anak at
pamilya?” “Gusto mo bang mabuhay ng malusog hanggang
100 taon gulang”:--Anong uri ng buhay ang gusto mong
tahakin upang mabuhay ng maligaya?

ANO BA ANG

A
©
MALAGA? ‘

Rl
oS
PAG-ISIPAN ANG IYONG SARILI PAGKATAPOS NG 1 O TAON! Neot
Ang iyong ngayon ay karugtong ng iyong kinabukasan. Napag-sipan mo na ba kung anong A
daan ang patungo sa katuparan ng iyong pangarap? Muli, huminto tayo sandal at pag-isipan '
natin ang iyong sarili \

pagkaraan ng 10 taon!

?ISULAT NATIN! — worksheets

Nakikita mo ba ang iyong sarili pagkalipas ng 10 taon? Kaya mo bang isulat kung ano ang dapat mong gawin?
Sa katotohanan, marami ang hindi nakakapagplano ng kanilang karera (=career plan) ng maliwanag tungkol sa
kanilang pangarap sa kinabukasan at kung paano ito maabot.Kung gayon sa pamamagitan ng Guidebook na ito
pagtulungan natin para sa mga hindi pa nakakapagplano o kung paano ang mga espisipikong plano ay
isasagawa !

"ANO ANG IYONG GUSTO“*ANO ANG MAHALAGA BAGAY SA IYO”

Tandaan na kung hindi malinaw sa iyo hindi lamang kung ano ang iyong gusto o ano ang mahalaga saiyo at
gusto mong taglayin sa buhay, ito ay may malaking epekto sa pagpili mo ng buhay. Halimbawa. Kung ikaw ay
magiging miyembro ng isang kompanya, ano ang iyong pamantayan sa pagpili ng trabaho? “gusto mo bang
kumita ng malaking halaga” “gusto mo ba ng maraming libreng oras” “gusto mo ba ng patuluyang
pagtatrabaho” depende ito sa uri ng trabaho.

"\

7ISULAT NATIN! —Werksheet 2
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ANG [YONG”"KALAKASAN"

Kung pinag-iisapan mo ang iyong kinabukasan, mahalaga na alam mo ang iyong kakayahan< Tekisei >. Ang
kakayahan ay kung ano ang naaangkop sa iyo, ano ang iyong talento, at saan ka ba mahina. Kung ano ang
iyong kakayahan o talent ito ay ang iyong kalakasan< Tuyomi>.

TISULAT NATI —Worksheet 3

| ANG PAGIGING BANYAGA

Sa katunayan, ang iyong “Kalakasan” ay hindi naman ang palaging pinakamaganda sa ganang iyong sarili.

Halimbawa, kung iniisip mo na wala kang kakayahan, pero may kakayahan ka na wala ang ibang tao. Na kung
iniisip mo ang iyong kahinaan at wala kang kakayahan sa isang bagay, ang iyong kahinaang iyon ang iyong
kalakasan. Halimbawa, ang pagiging banyaga na may kaalaman sa mahigit na dalawang wika o kultura, ito ang
iyong “kalakasan”

Ang mamuhay sa isang lipunan, ito ay ang gampanan ang iyong papel o tungkulin bilang bahagi sa loob ng
lipunan.Kung iyong gagamitin ang iyong “kalakasan” upang maging hakbang para sa iyong magandang
pamumuhay. Hindi ba isa itong kasiyasiya at kahangahanga para sa iyo?

Mula sa susunod na pahina, tingnan natin kung anong espisipikong mga papel o tungkulin na dapat mong
pagsumikapan. At kung anong uri ng trabaho ang maari mong pag-isipan!
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Kung ikaw ay may “kakayahang magsalita ng dalawang
lenguwahe” Agad mong maiisip ang trabahong “Interpreter”
hindi ba? Gayunman, upang maging propesyonal na
interpreter ay hindi lamang pagsasalita ng dalawang salita
bilang iyong “kalakasan” upang magiging hakbang tungo sa
isang trabaho.

Saiyong mundong ginagalawan, sa iba‘t ibang dako, ang
lakas ng iyong kakayahan ay talagang kailangan. Halimbawa,
ang propesyon na nangangailangan ng kakayahan magsalita
ng dalawang lenguwahe tulad ng “Childcare”, “Salesman”, at
isang “driving instructor”.

Sa susunod na pahina, tingnan natin kung anu-anong
trabaho na makikita natin!
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ANO ANG IBA'T IBANG TRABAHO?

Lahat tayo ay may ginagampanang papel at tungkulin sa loob ng lipunan upangmagkaroon ng
pakinabang.(Tulad ng trabaho, kung gagampanan natin ang papel at tutuparin ang tungkulin sa trabaho tayo ay
may pakinabang higit sa lahat tayo ay may magkakaroon ng pananalaping magagamit sa araw-araw ng
pamumuhay.Kung anuman ang iyong papel na ginagampanan sa loob ng lipunan, sa ibang salita, kung ano ang
iyong magiging trabaho ito ay may pinakamalaking puntos o epekto sa iyong buhay.

IBA'T IBANG URI NG HANAPBUHAY

Magbigay ka ng ilang pangalanng trabaho na alam mo? Sa mundong ating ginagalawan naparaming
trabaho.Maaring mangilan-ngilan lamang ang puede natin banggitin. Bagama‘t hindi natin mapangalanan ang
ilang trabaho maaari nating sabihin na ito ay isa sa pinaka- mahalagang trabaho, makabuluhang at nababagay
na trabaho para sa atin. Saliksikin natin kung anu-anong trabaho ito.

—Trabaho ' Listahan ng mga Trabaho Bakit di-tingnan ang website na ito?
http://www.naruniha.org/

TUNGKOL SA "RESIDENCE STATUS” AT "NATIONALITY PROVISION”

Depende sa iyong trabaho, may mga limitasyon dahil sa iyong katayuan ng
paninirahan(residence status) at nasyonalidad(nationality provision). Halimbawa, kung ikaw ay
isang nasyonalidad ng ibang bansa, hindi ka puedeng maging “police” ng Japan. Kung ikaw ay
nakakita ng isang uri ng trabaho, suriin natin kung ano ang mangyayari sa kundisyon ng iyong
katayuan ng paninirahan <Zairyushikaku> at nationalidad< Kokuseki >.

»

TUNGKOL SA MGA HANAPBUHAY NA HINDI MO ALAM ANG PANGALAN

Marahil sa loob ng lipunan na iyong ginagalawan ay may mga trabahong pare-pareho ang pangalan ngunit
iba’t iba ang uri ng larangan. Halimbawa, ang maging isang “salary man” ay may iba’t ibang larangan at
magkakaiba ng trabaho. Sa mundo na ating ginagalawan anu-anong trabaho “Industriya<Gyokai>, anu-anong
uri ng trabaho "“uri ng trabaho<Shokushu >” ang mayroon. Alamin natin!
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| INDUSTRIYA

Sa negosyo, karaniwan na kakaunting bahagi lamang ang nakikita natin na “mamimili”. Pero sa likod na
bahagi ng pangangalakal at serbisyo ay may iba't ibang uri ng negosyo.

Pagpapahalaga sa
Impormasyon

(Telebisyon - Magasin) .

Pagbebenta ng Kalakal
(Dept. Store - Mail Order)

Pagsasagawa ng Linya ng *
Pag-gawa ng produkto |.mp0rmasyon 4 \
o / Serbisyo
N
& Serbisyo na pang
_ transportasyon at
Pangangalakal “Warehousing”
Paglilipat ng Salapi /
(Banko) Pagbebenta ng kalakal

URI NG NEGOSYO/INDUSTRIYA

Saloob ngisang kompanya ay mayroong iba't ibang departamento. Kaya kahit sa anumang uri ng kompanya
ay karaniwan ng mayroong departamento tulad ng “accounting” at “human affairs”. At sa loob ng Industriya ay
may mga espisipikong sektor para sa pamamalakad ng isang departamento. At ito ay tinatawag na “Job
Category” o uri ng trabaho.

Car Manufacturing Industry Mass Communication(Broadcasting)

@ Human Affairs

Research Editing
Development General Affairs Production

Program
Planning

Design
Technology

Production
Manufacturing

Business
Transaction
Atbp. Cameraman
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"PASPORTE” DAAN PATUNGO SA
PINAPANGARAP

PROPESYON? PUMASOK MUNA SA PAG-AARAL?

Kung nakapagpasiya ka na kung ano ang iyong mga tunguhin at kung anong gusto mong trabaho, isaalang-
alang ang mga paraan upang makuha ang ninanais na trabaho. Sa ilang kaso, upang makarating sa ninanais na
trabaho at upang (=maabot ang pangarap ), marahil ay kinakailangan mahahalagang dokumento tulad ng isang
“pasaporte”, upang makarating sa iyong nais na puntahan trabaho (=lisensya at iba pang kuwalipikasyon)

TRABAHONG NANGANGAILANGAN NG LISENSYA AT KUWALIPIKASYON

Hindi ka makakakuha ng isang trabaho kung wala kang lisensya at kuwalipikasyon. Depende sa uri ng trabaho,
kinakailangan na ikaw ay nagtapos ng “High school” “Kolehiyo”, at kailangang rin ang “School record
<GAKUREKI >”, “lisensya<MENKYO>""kuwalipikasyon<SHIKAKU>". Halimbawa,upang maging guro ng
“Elementary School” kailangan mag-aral ka ng apat na taon sa kolehiyo at dapat ikaw ay “certified
teacher”(Tingnan ang listahan ng halimbawa sa ibaba)

Pagkatapos mo ng Kolehiyo at makapasa sa pagsusulit, ikaw ay maari ng kumuha ng lisensya sa pagtatrabaho.
Doktor, Veterinarian, Pharmacist (6 na taon sa Kolehiyo)
Abogasya (tapos sa paaralan ng abogasya o at may kuwalipikasyon sa pagsusulit sa paglilitis sa unang hakbang)

Kung makapagtapos ng kolehiyo,may lisensya at kuwalipikasyon ay maaring makuhang propesyon.
Guro, Librian

Kung nagtapos ng kolehiyo o “vocational school” at makapasa as pagsusulit,, propesyon na kailangan ang lesensya
at kuwalipikasyon.

Nurse, Public Health Nurse, Midwife, X-Ray Technician,Nutritionist. m P m %
LY ; ;; %

First Class Architech, Surveryor (Kinakailangan may karanasan) L 9 E

Propesyon na kailangan ng lisensya at kuwalipikasyon.
Dietician, Esthetician v
Nursery Teacher (kailangan kumuha ng pagsusulit at mayroon din paraan sa 1 —
pagkuha ng lisensya) .

Kung nakatapos ng kolehiyo o “vocational school” at makapasa sa pagsusulit, E . ‘ I . 'i I E
—

Kung nakapagtapos sa Vocational School at nakapasa sa pagsusulit, propesyon na kailangan ng lisensya
at kuwalipikasyon.
Automotive Mechanic, Dentista, Lifesaving Man, Pagmamasahe, Beautician

Kung nakapagtapos ng Vocational School, propesyon na kailangan ng lisensya at kuwalipikasyon. ﬁ
Tagapagluto (may mga paraan upang makakuha ng kuwalipikasyon pagkatapos ng “vocational course” sa N -
Seniour High School,pagkatapos kumuha ng praktikal na karanasan ay paraan din upang kumuha ng test para

sa kuwalipikasyon)

Caregiver(pagkatapos kumuha ng praktikal na karanasan ay may paraan upamg kumuha ng test para sa
kuwalipikasyon) =

Kung makapasa sa pagsusulit, may makukuha kang kuwalipikadong propesyon.
Judicial Scrivener, Weather Forcaster, Certified Public Accountant

2 Subalit, Ang mga nasabing lisensya at kuwalipikasyon ay magagamit lamang sa loob ng bansang Japan.

OO tungkol dito = Impormasyon sa mga uri ng propesyon, pumunta sa website na Career Garden
http://careergarden.jp/
Tungkol sa Kuwalipikasyon = pumunta sa website na Knowledge Station Credential Guide
http://info.gakkou.net/shikaku/
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CAR DRIVING LICENSE == M =S w
Ang lisensya sa pagmamaneho ng sasakyan ay kailangan sa iba't ibang propesyon.Sa Driving
School, kailangan ng pag-aaral sa pagmamaneho. May “practical test<Jtsugi shiken>", “written
exam<Hikki shiken>" na kailangan na maipasa. Sa ToyamaPrefecture, maaari kang kumuha

ng”written test” sa wikang Ingles, Purtoguese, Chinese bukod sa Japanese.

PASULUNGING ANG IYONG KAKAYAHAN ATGAMITIN ANG IYONG"KALAKASAN"!

Marami naming uri ng propesyon na hindi kailangan ang lisensya at kuwalipikasyon.Gayunman, ang mga
kuwalipikasyon ay may bentahe sa pagtatrabaho. Ang mga kinakailangang kuwalipikasyon ay tutulong na higit
na magampanan ang trabaho, mga kuwalipikasyon na higit na binibigyan ng pagpapahalaga. Mga
kuwalipikasyon na maghahatid ng higit na mabuting karera at mataas na sahod.

Habang nagtatrabaho maari kang mag-aral ng panasarili, o pag-aaral sa pamamagitan ng liham
“correspondence education” upang makakuha ng kuwalipikasyon. Maari ka rin makakuha ng kuwalipikasyon sa
pamamagitan lamang ng mga klase o seminar na hindi na kinakailangan pang kumuha ng test.

Kung mayroon kang lisensya at kuwalipikasyon, kung may mga situwasyon na kailangan mong lumipat ng
lugar o magsara ang kompanya, madali ka pa ring makakita ng bagong trabaho.

Karagdagan pa, maaring mong gamitin sa pagtatayo ng sariling kasiya-siyang negosyo!

Halimbawa, kung gusto mong magtayo ng isang”Coffee Shop”, kailangan =
mong maga-aplay upang kumuha ng “business permit” sa “Public Health a
Center”. Para makapagtayo na ganitong uri ng negosyo kailangan ang

kuwalipikasyon bilang “Food Hygiene Officer”, Nutritionist, “Cook”,

“Confectionery Hygienist”. ( Sa mga ito maaaring makakuha ng

kuwalipikasyon bilang “Food Hygiene Officer” kung dadalo sa isang araw na

seminar.

»4 Ang atleta, modelo at mang-aawit ay wala namang kaugnayan sa lisensya at kuwalipikasyon. Ngunit
ang lisensya at kuwalipikasyon ay kailangan sa panahon ng pagreretiro pagkatapos ng
mahabang karanasan sa pagtatrabaho.

Halimbawa : Certified Sports Instructor, Referee,
Certified Model Instructor at Vocal Instructor atbp.

KUWALIPIKASYON PARA SA INTERNASYONAL NA PROPESYON
Ang may banyagang pinagmulan ay nagnanais na kumuha ng pang internasyonal na propesyon. Tingnan ang
mga halimbawa ng ilang kapakipakinabang na propesyon internasyonal.

Interpreter at Tagapagsalin
Interpreter Test ¢ National Qualification para sa sumusunod na wika.
(English, France,Spain, German, Chinese, Portuguese, Russia, Korea at Thailand )
JTF Translation Examination(English)
JTA Official Translation Professional Qualification Exam (English at Chinese) ﬂ
a“*a |

Iba pa %
Registered Customs Specialist 2% National Qualification
Bookeeping and Accounting Test for International Communication(BATIC)

CBS (International Secretary) Examination
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’LANGUAGE SYTEM PROFICIENCY EXAMINATION

Kung ang isang kompanya ay tumatanggap ng isang banyagang emplo, ang pangunahing ikinababahala ay
kung may kakayahang “makipag-usap sa wikang Hapon”. Ang “Japanese Language Proficiency Test” ay isang
paraan upang ipakita ang iyong kakayahan sa pagsasalita ng Hapon.Maaring walang problema sa pang araw-
araw nap ag-uusap, ngunit karamihan sa kompanya ay nangangailangan ng may mataas na level sa kakayahan
sa wikang Hapon. kinakailangan ay may mataas na level sa pagsasalita ng wikang Hapon. Kung may
kuwalipikado ka sa Japanese Language Proficiecy Level N1 at N2, maaring mawala ang ikinababahala sa
maraming kompanya.

JAPANESE LANGUAGE PROFICIENCY TEST

<NIHONGO NOURYOKU SHIKEN>
Test Level : N1, N2, N3, N4, N5 (ang Level N1ang pinaka-mahirap)
Panahon ng Pag-aaplay : Huling bahagi ng buwan ng Marso~Abril at Septiyembre
Panahon ng Test : Simula sa buwan ng Hulyo at Disyembre (dalawang beses sa isang taon)
Lugar ng Pagdarausan ng Test : Sa buong Japan at internasyonal (mayroon din saToyama)
Para sa higit na impormasyon tingnan ang site = http://info.jees-jlpt.jp/

Karagdagan pa, upang maipakita ang iyong kakayahan sa wikang Hapon, ipakita ang resulta pagkatapos ng
test na iyong magiging apela katibayan ng iyong kakayahan “kalakasan”. Tanggapin ito na isang hamon sa
pagkuha ng test na ito.

Wikang Japanese |
BJT Busines Japanese Proficiency Test
J.TEST Practical Japanese Test May mga pribadong paaralan para madaling matutong magsalita sa
Japanese Kaniji Ability Test (Kanji Test) wikang Ingles.
Karagdagan pa, para sa iba't ibang pag-aaral, may mga site na
Wikang Ingles Internet.
Practical English Test(English Test)
TOEIC Halimbawa : IELTS Study Site—
TOEEL https://[www.edx.org/course/ielts-academic-test-preparation-ugx-ieltsx
IELTS PR |
Iba pang Wika
Spanish Proficiency Test Russian Proficiency Test
French Proficiency Test(TEF) Hangul Proficiency Test
German Proficiency Test(German Test) ABK Thailand Language Proficiency Test
Italian Practical Test Indonesian Language Proficiency Test
Chinese Proficiency Test International Portuguese Language
Chine Horizontal Examination(HSK) Proficiency Test
Busines Chinese Proficiency Test(BCT) Arabian Language Proficiency Test

Kung talagang gusto mong matuto na wika, maari kang mag-enrol sa Unibersidad, Kolehiyo,
Vocational School na may kaugnayan sa pag-aaral ng wika.

PAG-AARAL NG WIKA SA TOYAMA PREFECTURE
Japanese Language School : Toyam Information Business College,
Toyama International College, Fuji Foreign Academy
Language School : Toyama Foreign Language College(maliban sa Ingles, mayroon din
kurso sap ag-aaral sa wikang Chinese at Korean)
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PUMASOK NG PAARALAN!

Kung kailangan ang pumasok sa isang mataas na paaralan upang matupad ang mga pangrap, huwag
magdalawang isip na pumasok sa paaralan. At kung hindi pa tiyak ang iyong mga pangarap, huwag isara ang
mga posibilidad at pag-isipan pa rin ang tungkol sa pagpasok sa paaralan. Kung sa kalagitnaan ng pa-aaral ikaw
ay huminto, kung ipapasa mo ang mga nakatalagang pagsusulit, maari ka pa rin pumasok sa mataas na paaralan.
Huwag kang susuko!

PARAAN NG PAGPASOK SA PAARALAN SA JAPAN

University Graduate \I»

Senior High Vocational ¢ .yate ||»
School School

School G School

oyeqe. | /JuoAsadoid

Elementary Junior High
raduate |»

‘ Senior High School
Degree Certification
Junior High School Examination
Graduate

Degree Certification Passed
Examination

Night Junior
High School Graduate

KUNG HUMINTO NG JUNIOR O SENIOR HIGH SCHOOL

Kung gusto mong makapasok sa mataas na paaaralan, kailangan ay “graduate” ka sa paaralang iyon. Kung
hindi ka graduate sa Compulsory Education Curriculum ng Japan (Junior o Senior High School), upang
makapasok sa Senior High School, ang isang paraan ay kailangan ipakita mo na nakompleto mo (D
Kinakailangan Siyam na taon kurikulum sa iyong bansa. () kailangan ipakita mo ang iyong Junior High School
Degree Certification Examination, (3 kaolangan ipakita na ikaw ay graduate ng Night Junior High School.Kung
hindi ka naman nakapagtapos ng Senior High School at nais mong pumasok sa Vocational School o Kolehiyo.

JUNIOR HIGH SCHOOL GRADUATION DEGREE CERTIFICATION EXAM
(MINISTRY OF EDUCATION) <CHUGAKKO SOTSUGYO-TEUDO NINTEI SHIKEN>
Test Subject : Junior High School National Language(pambansang wika) - Social Study -
Mathematics - Science - Foreign Language(English)Limang (5) subjects.
> Para sa mga kukuha ng test na banyaga, maaring kumuha ng test ang may sulat ng
“furigana” ang bawat “subject test”.
3 Tungkol sa pambansang wika, kung pasado ka sa Japanese Language Proficiency level
N2 o higit pa, iksemsyon<Menjyo> o hindi na kailangan pang kumuha ng test.

% Hindi na kailangan kumuha ng test kung pasado ka sa English Proficiency Test level 3.
Kuwalipikado sa Test : May edad 15 taon pataas
Application Period : Huling bahagi ng buwan ng Agosto hanggang pasimula ng buwang ng

Setyembre

Araw ng Test : Huling bahagi ng buwan ng Oktubre(lsang beses sa 1 taon)
Lugar ng Test : Toyama Prefecture Government Office(Toyama Board of Education)
Higit naimpormasyon —  http://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/sotugyo
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HIGH SCHOOL GRADUATION DEGREE CERTIFICATION EXAMINATION

(MINISTRY OF EDUCATION) <KOKO SOTSUGYO-TEUDO NINTEI SHIKEN>
Test Subject  National Language, Geography - History, Civil (2 Subjects),

Science(1 or 2 subject), Mathematics, Foreign Language (English)

M Hindi na kailangan kumuha ng test kung pasado ka sa English ProficiencyTest level 2
Kuwalipikado sa Test : Higit sa 16 na taon gulang
Application Period : Huling bahagi ng buwan ng Abril~Mayo at Pasimulang bahagi ng buwan ng

Setyembre.
Araw ng Test : Pasimulang bahagi ng buwan ng Agosto at Nobyembre
(dalawang beses isang taon)

Lugar : Itinalagang lugar sa buong Japan (Mayroon din sa Toyama)
Higit pang impormasyon —  http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shiken/

NIGHT JUNIOR HIGH SCHOOL <YAKAN CHUGAKU>

Mayroong tumatanggap na Night Junior High School na gusting mag-aral sa gabi na may
edad 15 taon gulang pataas. Maaring makakuha ng mga subject na pag-aaralan mula sa Guro sa
araw-araw na pagpasok. Subalit, ang Public Night Junior High School ay wala sa Toyama
Prefecture. Ang mga lugar na mayroon mula noong taon 2016 hanggnang ngayon ay sa Chiba,
Tokyo, Kanagawa, Kyoto, Nara, Osaka, Hyogen at Hiroshima.

KOLIHIYO? O VOCATIONAL SCHOOL?

Ang kolehiyo ay isang institusyon upang pag-aralan ang malalim na akademiko at upang magtamo na higit
ng “edukasyon< Kyoyo >". Depende sa kung anng kurso o departamento ng pag-aaral ay may mga
kinakailangan mga subject (tiyak na may kinakailangan mga kurso). Kaya maari kang gumawa ng iyong kung
paano gugulin at hahatiin ang iyong sariling oras depende sa iyong interes, layunin at life style. Maraming
aktibidad ang nangangailangan ng pagbuboluntaryo at pakikipagtulungan, tulad ng “seminar activity”,
“Researh Activity” at “Circle Acitivity” at maaari mong matutuhan ang mga pangunahing kakayahan bilang
adulto.

MGA UNIBERSIDAD SA TOYAMA PREFECTURE
National Public University : University of Toyama, Toyama Prefectural University,
Hokuriku Professional Development University
Private University : Toyama University of International Studies, Takaoka University of Law,
Toyama College, Toyama College of Welfare Science

Ang Vocational School ay isang institusyon ng edukasyon na nagsasagawa ng mga pagsasanay na bokasyonal.
Maraming departamento at kurikular upang magkaroon ng kaalaman, praktikal na kasanayan at kuwalipikasyon
para sa isang uri ng propesyon. Pagka-graduate, may lakas ka ng makahanap ng uri ng propesyon na tugma sa
larangang iyong pinili. Ito ay isang magandang rekomendasyon para sa may tiyak na layunin sa kinabukasan.

Iba'tibang Vocational School =  http://www.gakkou.net/sen/guide/ao101.html
Vocational School sa Toyama —  http://www.toyama-senkakuren.or.jp/shingaku/indexs.html
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PAANO ANG PAG-ENROL SA PAARALAN?

Upang makapasok sa unibersidad kailangan maipasa mo ang “entrance examination”. Karamihan sa mga
unibersidad ang kalagitnaan ng Enero ay isinasagawa ang academic ability evaluation test <Gakuryoku hyoka
Tesuto> o pagsusulit sa kakayahang akademiko para sa nagnanais na mga aplikante. (*National Center Test for
University Admissions” 3¢ Ang resulta ngayon taon 2016) ng mga kumuha ng test ay madidisisyunan kung
tatanggapin ba o hindi kasama na ang resulta ng “Private University college entrance examination”
(pangalawang(2) test) ay mula sa buwan Pebrero ~Marso. Partikular na kung nagnanais na makapasok sa
“National Public University” ay kailangan kumuha ng “academic ability evaluation test”(test center) (maliban sa
mga piniling rekomendasyon para sa pagsusulit.)

Kamakailan lamang, ang “entrance examination method"” ay sari sari tulad ng recommended examination
<Suisen nyushi>, Admission Office Entrance Examination <AO nyushi> na karaniwang isinasagawa ng mga
pribadong unibersidad. Kung mayroon kang interes na pumasok sa napipili mong unibersidad, suriin kung
anong uri ng “entrance examination” ang nababagay sa iyo.

Saan at Anong Unibersidad ang may AO Entrance Examination?
Tingan ang site na ito— Benesse Mana Vision University Information
http://manabi.benesse.ne.jp/daigaku/
Karagdagan pa, ang mga kinakailangan na “subject” at bilang ng mga puntos ay iba iba depende sa unibesidad
at departamento ng paaralan. Suriin ang “deviation score”.
Ano ang “deviation score”?
Tingnan ang site na ito—Benesse Mana Vision Deviation Score Table
http://manabi.benesse.ne.jp/ap/daigaku/search/nanido/

DEVIATION SCORE <HENSA-CHI>

Ang “deviation score” ay numero na nagpapakita ng kabuuang grado ng iyong test.Ang “average” na
grado ay 50, kung tumaas pa sa 50 ang iyong grado ang iyong “deviation score” ay nagpapakita ng “"Above
Average” . Kung ang iyong “deviation score” ay mas mababa sa 50 ang iyong “deviation score” ay mababa
o “below average”. Kung mas mataas ang iyong “deviation score” mas mabuti kung mas mababa, masama
ang grado.

KUNG HINDI NAKAPAGTAPOS NG SENIOR HIGH SCHOOL SA JAPAN

Upang makapasok sa unibersidad, talagang kailangan ang nakagtapos ng “high school” sa Japan.Kung

hindi naman ang mga sumusunod na aplikante ay kuwalipikadong tanggapin sa unibersidad.

®  Kailangan ay nakompleto ang labindalawang (12) taon kurso sa pag-aaral sa ibang bansa.

®  Lagpas ng labingwalong(28) taon gulang na nakapasa sa “academic ability examination” katumbas
ng labindalawang(12) taon tapos sa ibang bansa.

®  Lagpas ng labingwalong (28) taon gulang na nakompleto ang pag-aaral sa ibang bansa katumbas ng
“high school” sa Japan.

®  Lagpas ng labingwalong(18) taon gulang na may kuwalipikasyon ng”International Baccalureate”,
“Abitur”, “Baccalureate” at GCE Level. Ito ay mga kuwalipikasyon sa pagpasok sa unibersidad.

®  lagpas ng labingwalong (28) taon gulang at pasado sa Certificate for Students Achieving the
Proficiency Level of Upper Secondary . Tingnan ang(—pahina 10).

Malaki ang mga pagkakaiba ng “entrance examination” sa pagpasok sa “Vocational School”. Nakadepende
ito sa paaralan at larangan ng pag-aaralan. Para makapasok sa “Vocational School” kailangan ang " written test”,
ang iba naman ay kailangan lang ang mga dokumento at “interview”. Karagadan pa sa “general

"mn

examination”,”recommemded entrance examination” kamakailan dumarami din ang AO entrance examination.

AO ENTRANCE EXAMINATION

Ang ibig sabihin ng "AO"” ay “Admissions Office”. Ito ay isang uri ng paraan ng pagsusulit na denisenyo
para sa mga tinantanggap ng mga aplikanteng may sariling katangiang yamang tao(individuality human
resources) sa unibersidad. Ang kasigasigan, palaisip sa mga sariling mga tunguhin at kasiglahan sa sariling
pagkukusa ay higit na mahalaga kesa sa mga kakayahang pang-akademiko. Sa pangkalahatang, ang
pagpapasiya ay nakasalalay sa pagsusuri ng mga dokumento at sa isinasagawang mga panayam.
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MAGKANO ANG KAKAILANGANIN HALAGA NG SALAPI SA PAGPASOK SA PAARALAN?

Sa Japan, kailangan bayaran ang matrikula sa “Senior High School” at mga matataas na paaralan maging ito
man ay pampublikong paaralan. Ang matrikula ay nakadepende sa larangan ng pag-aaralan.Kung magnanais
kang pumasok sa paaralan labas ng “Toyama Prefecture”, dapat mong pag-isipan ang gastusin sa pang-araw
araw ng pamumuhay. Kaya sa mga magulang at sa estudyante mismo kailangan na pag-ipinan ang matrikula.

2 Ang mga “matrikula<Gakuhi>” ay karaniwang halaga ng pera para “enrollment fee”, matrikula at ibang gastusin sa paaralan.

Estudyante A:
National University - Study Science (4 Years)
Para sa 4 taon matrikula : 2,440,000 Yen

Estudyante B:

Private University - Literature (4 Years)

Para sa 4 na taon matrikula : 3,860,000 Yen
Estudyante D:

Vehicle Maintenance College (2 Years)

IZ .
‘ ' Para sa 2 taon matrikula : 2,240,000 Yen

Estudyante C:
Private University - College of Medicine (6 Years) %\
Para sa 6 taon matrikula : 2,758,000 Yen ;

‘ AR ‘ ';‘;\

\VJ i 1
Estudyante E: & E
Nursing School (3 Years) -

Para sa 3 taon matrikula : 2,310,000 Yen

' l Estudyante F :Confectionary School (2 Years)
Para sa 2 taon matrikula : 3,060,000 Yen

Karagdagan pa, huwag ri kalimutan ang
“examination fee”!

Na nagkakahalaga ng 20,000~40,000 Yen
Partikular na ang “transportation at
accommodation fee” lalo na sa mga
malayong paaralan para sa pagsusulit.

Kung ang isang estudyante ay mag-aaral sa labas ng
kinabiblangan pprefecture, at mamumuhay ng mag-isa,
dapat din pag-isipan ang iba pang gastusin bukod sa
matrikula.

(Halimbawa) Perang kailangan sa loob ng 1 taon para
sa mag-isang mamumuhay:
Tirahan, llaw at kuryente: 475,100 Yen

Pagkain: 268,000 Yen

Gastusin sa Kalusugan at Kalinisan: 40,500 Yen
P Paglilibang: _ 149,800 Yen

At iba pang gastusin: 14,000 Yen

X Isaalang-alang din na ang gastusin sa pamumuhay
ay mahal sa lunsod.

2% . 22 jp] http://gakuhi.jp/pciuseful/index/
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‘ KUNG MAY SULIRANIN SA PAMBAYAD SA "ENROLLMENT FEE".

Kahit may suliranin sa ekonomiya huwag mawalan ng pag-asa. Sa pamamagitan ng student loans
<Shogakkin> at educational loans <Kyoiku Ron> ay maari kang magkaroon ng pagkakataon na makapag-aral.
Karaniwan na ang pagbabayad ng perang inutang para sa pag-aaral ay kailangang isinasauli ng paunti-unti sa
hinaharap.

1. JAPAN STUDENT SERVICES ORGANIZATION <NIHON GAKUSEI SIEN KIKOU>

May dalawang uri ng “scholarships”. Ang una ay “student loans” at ikalawang uri ay * educational loans”Ang
“student loans” ay pagpa-utang ng pera ng walang patubo. Gayuman upang maka-utang ng pera mayroong
mahigpit na kahilingan sa resulta ng mga grado. Ang ikalawang uri “educational loans” ay mas madali kung
ihahambing sa “student loans”, mayroon itong patubo na kailangan idagdag sa panahon ng pagbabayad
muli.Maari kang mag-aplay para sa “loans” sa panahon ng “Senior High School”, pero ipapadala ang pera sa
inyo pagkatapos mag-enroll sa kolehiyo. Kailangan din ang maghanda ng “enrollment fee” at pera para sa
sariling pamumuhay.

Para sa higit naimpormasyon —  http://www.jasso.go.jp/shogakukin/index.html

2. SCHOOL OWN SCHOLARSHIP SYSTEM

Mayroon din sariling scholarship system ang mga paaralan. Mayroong dalawang uri ng pautang sap ag-aaral
na ang una ay tinatawang scholarship loans <Taiyogata> na may obligasyon kang isauli ang hiniram na pera at
scholarship benefits <Kyuhu gata> na hindi mo na kailangan bayaran. Para sa mga estudyanteng may
napakataas na grado sa pag-aaral, maaring may mga ilang bahagi ng pag-aaralan o espesyal na sistema sa pag-
i-enroll sa paaralan na wala ng babayaran special enrollment system <Tokutaisei >. Siyasatin ang mga paaralang
maari kang mag-enroll.

3. SCHOLARSHIP NG MGA LOKAL NA PAMAHALAAN AT PRIBADONG ORGANISASYON

Sa Toyama ay mayroong tinatawag na “Toyama Scholarship Funds System”. Maari kang tumangap
ngganitong benepisyo kung ang iyong tagapangalaga ay nakatira sa Toyama at naabot mo ang pamantayan sa
grado at kondisyon ng ekonomiya.Sa dahilang ito ay “loans”, maari mong isauli ang hiniram na pera ng paunti-
unti pagka-graduate mo sa paaralan. Gayundin, hindi ito maaring gamitin kasabay ng iba pang “scholarships”.

Para sa higit pang impormasyon —  http://www.pref.toyama.jp/cms_sec/3003/kjooo11813.html

Mayroon din ibang “scholarship programs” sa loob ng siyudad ng Toyama Prefecture at “scholarship system”
sa pribadong organisasyon tulad ngToyama Daiichi Ginkou.
Para sa detalyeng impormasyon (Maghanap)—
http://www.jasso.go.jp/about/statistics/shogaku_dantaiseido/index.html

Karagdagan pa, mayroon din isang uri ng Sistema na maari tumanggap ng scholarship kung ikaw ay
magtatrabaho bilang taga-deliver pahayagan. Ito ay tinatawag na “Restitution of Unnecessary Newspaper
System”

Para sa detalyeng impormasyon(kung nais magkaroon ng kopya ng materyal)—
http://www.syougakukin.net/type/earn/shinbun/pamphlet/

4. EDUCATIONAL LOANS
Ang “educational loans <Kyoiku ron> ay isang paraan ng pagpapahiram ng pera ng gobyerno ng bansa at
banko para sa pag-aaral. Ang “national educational loans” ito ay may mas mababang interest. Gayunman, kung
ihahambing sa pribadong sector ito ay may limitasyon sa taunang kinikita. May iba’t ibang uri ng pautang, suriin
natin kung ano ang nababagay sa iyo. Karagdagan pa, hindi ang estudyante ang manghihiram ng “educational
loans” kundi ang magulang dahil ang simulain sa pagpapautang ang magiging tagapagsauli ng “loans” ay ang
magulang.
Para sa detalyadong impormasyon
—Sumaryo ng “educational loans” http://www.loansite.jp/
National Educational Loans https://www.jfc.go.jp/n/finance/search/ippan.html
At iba pang tanggapan tulad ng Bank, JA Bank, Roukin Bank etc.
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NAGNANAIS NA MAG-ARAL SA IBANG BANSA

Karamihan sa may mga banyagang pinagmulan ay nag-iisip na mag-enroll sa ibang bansa at umaasang
magkakaroon ng pagkakataon na makapagtrabaho sa ibang bansa. Kung pipiliin moa ng iyong sariling bansa,
magiging madali para sa iyo bukod sa pamilyar ka sa wika, kultura at magaan para sa iyo ang pamumuhay dahil
sa naroon ang iyong malapit na kamag-anak.Kung gayon, suriin at pagpasiyahan kung saan bansa mo gustong
mag-enroll. Suriin ang iyong nasyonalidad kung ikaw ba ay may kuwalipikasyon na maging mamayan ng
bansang iyon. Una, pag-isipan din na may pagkakaiba rin sa gastusin sa pag-aaral sa ibang bansa lalo na kung
ikaw ay isang “Japanese Nationality”.

Para sa mahalagang impormasyon tungkol sa “scholarship for overseas study” hanapin sa website ng Japan
Student Services Organization”. Mayroong “scholarship loans” para lamang sa mga “Japanese National” at
mayroon din para sa mga ibang nationalidad. Maghanap!

Para sa detalyeng impormasyon — http://ryugaku.jasso.go.jp/scholarship/

Maliban sa maikling pag-aaral ng wika, karaniwan ng kailangan ang kumuha ng “student visa”.Kung
nagnanais mag-aral sa ibang bansa suriin ang “homepage” ng embahada ng bansang nais pasukan upang
malaman ang mga kundisyon at kuwalipikasyon sa pagpasok. Pagkatapos, mag-apply sa embahada at
kunsulado ng bansang nais pasukan. Ay mga bansa tulad ng America na kailangan personal na pumunta para sa
“personal appearance” at “interview” para makakuha ng bisa.

"JAPANESE UNIVERSITIES LONG-TERM” AT "SHORT TERM STUDY ABROAD
PROGRAM”

Partikular na, kung hindi na kailangan ang diploma ng pagtatapos sa unibersidad sa ibang bansa,
pagkatapos makapag-enroll sa Japanese University ay maaring gamitin ang isang paraan ito ang
tinatawag na “long term” at short-term study programs.Karamihan sa mga unibersidad sa Japan
ay may mga program na sumusuporta sa pag-aaral ng mga mag-aaral sa pamamagitan ng mga
paglagda sa mga kasunduan at ang sistema na tinatawag na “International Exchange Study
Abroad Program”. Sa ilang mga kalagayan, tinatanggap ng mga unibersidad ng Japan ang mga
nakuha mo nang “unit <Tani>"sa ibang bansa bilang bahagi ng "unit” mo dito sa unibersidad ng
Japan. Maari ka ring “lumiban sa klase <Kyu gaku>"habang ikaw ay naka-enroll sa unibersidad.
May iba't ibang uri ng impormasyon at suporta may kaugnayan sa pag-aaral sa ibang bansa at
mga unibersidad. Mayroong isang paraan tulad ng pagkunsulta upang makapasok sa
unibersidad ng Japan.
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KUMUHA NG TRABAHO!

PAGHAHANAP NG TRABAHO

Ang pagkakaroon ng trabaho ay paghahanap ng empleyo ito ay tinatawag na “Job Searching”, sa pinaikling

salita ito ay tinatawag na “Job Hunting< Syu katsu >".

Para sa pangmalas ng mga kompanya may dalawang uri ng pangangangalap ng empleyado, ito ay “hiring of
newly graduates” (Ito ang mga estudyanteng nagtapos ng Marso, at sa parehong taon din iyun sa buwan ng
Abril, sila ay nakatakda ng pumasok ng trabaho) at “Mid-term Hiring” (ito ay mga estudyanteng katatapos
lamang ng pag-aaral, kasama rito ang mga nagpalit ng trabaho). Gayunpaman ang paraan ng pagre-recruit ng
trabaho ay depende kung ikaw ay “newly graduate” o nasa kalagitnaan ng iyong karera. Ang “job hiring” ay
isinasagawa habang ikaw ay nasa Senior High School, Vocational School, at nasa kolehiyo.

PAGHAHANAP NG TRABAHO MULA SENIOR HIGH SCHOOL

Sa Senior High School kung saan maraming estudyante ang nagnanais na makakita ng trabaho.Sa bandang
buwan ng Hulyo may isinasagawang pag-aanunsyo at pagpapaliwanag ng mga uri ng trabaho.Pagkatapos
mong matukoy ang nais mong maging trabaho at mapagpasiyahan ito ay maari ka ng mag-aplay ng trabaho sa
pamamagitan ng mga impormasyon tungkol sa mga kinakailangan kuwalipikasyon para matanggap sa trabaho
na isinumete sa paaralan.Maari mong malaman kung saan ka natanggap na trabaho sa ikalawa o ikatlong
semester ng Senior High School.

Sa kaso ng Senior High School na may mataas na pamantayan, kung makakakuha ka ng rekomendasyon
mula sa paaralan, malaki ang posibilidad na makakapasa ka sa ibibigay na “test”.Sa maraming kalagayan,
makapag-aplay ka ng may kumpiyansa kung mayroon kang rekomendasyon galing mismo sa paaralan para sa
kompanyang papasukan.

Karamihan sa mga “"employment test” napakahalaga ng “interview <mensetsu>" o ng pakikipanayam. Kaya
magpraktis ng mabuti kasama ng guro.

PAGHAHANAP NG TRABAHO HABANG NASA KOLEHIYO - VOCATIONAL SCHOOL

Ang pagtitipon ng mga impormasyon tungkol sa trabaho ay mula sa nakaraang piskal na taon ng pagtatapos
sa unibersidad at “vocational school”.Ang pagtitipon ng mga impormasyon ay magsisimula pagkatapos ng
“graduation” sa unibersidad at “vocational school”(magsisimula sa buwan ng Marso) ng nagdaang piskal na taon.
Nguni tang aktuwal na tanggapan at pamimili ay magsisimula pagkaraan ng “graduation” sa nagdaang piskal na
taon.

Maraming paaralan ang tumutulong sa mga estudyante na makahanap ng trabaho. Tulad ng “Career Center”
“Employment Section” na mga sumusuporta sa mga estudyante. Samantalahin ang mga ganitong suporta.
Mayroon din mga impormasyon na direktang may kaugnayan sa mga “specialized fields".

Kamakailan ang mga aktibidad sa paghahanap ng trabaho ay kadalasan ng ginagamit ang “internet” para
kumuha ng mga impormasyon, pag-aaplay sa mga “briefing sessions” at pagsusumite ng mga “entry sheet”.
Mas makakabuting umpisahan ang pagre-rehistro sa “internet site” upang makakuha ng impormasyon tungkol
sa trabaho.

Karagdagan pa, maraming mga aklat na mabibili sa mga “"Book Store” ang nagpapaliwanag kung paano
susuriin ang kakayahan ng industriya, paraan ng sariling pagsusuri at “entry sheet”. Subukan mo rin ito.

PANGUNAHING MGA SITE PARA SA IMPORMASYON SA TRABAHO

[en]Student Employment Information  http://gakusei.en-japan.com/

Job Activity Navigation http://www.shukatsu.jp/
Nikkei Emloyment Navigation http://job.nikkei.co.jp/
My Navi http://job.mynavi.jp/

RIKU Navi http://www.rikunabi.com/
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RESUME<RIREKISHO>

Ang "RESUME” ay pinagsamasamang dokumento ng mga pangunahing impormasyon ng
isang indibiduwal.Nakasulat dito ang pangalan, araw ng kapanganakan, numero ng telepono,
lugar ng tirahan, kredensyal sa paaralan, lisensya at kuwalipikasyon. Sa ilang mga kaso ang mga
“form” o format” ay nakadepende sa kompanya. Kung wala namang partikular na”format” na
hinihiling may mga mabibili sa mga tindahan o gamitin ang JIS Standard. Inire-rekomenda na
gamitin ito dahil sa mayroon itong “Self PR at Motivation for Applying column” .

Tiyakin na gumamit ng itim na “balpen”. Huwag gumamit ng lapis. At hindi rin puwedeng
gumamit ng “corrective pen”. Kung magkakamali sa pagsulat, mahirap man ulitin muli sa
panibagong papel. Huwag laktawan ang mga dapat sulatan, kung walang maisulat, sulatan ng
“No in particular” Kung tungkol sa “certification picture” huwag gumupit sa mga litrato mong
kuha sa “snap shot”. Pumunta sa "PHOTO BOX" at magpakuha ng litrato ayon sa hinihingin
“size”. Bago ito idikit sa sulatan sa likod ng litrato ng inyong pangalan. Kung sakaling matanggal
sa pagkaka-paste nito may pagkakalinlan.

Ang “Resume” ay isang batayan sa pagpili sa panahon ng pagtangap n
sa trabaho. At pagkatapos na ikaw ay matanggap sa trabaho ito ay A
itinatago ng kompanya bilang mahalagang dokumento. Kaya isulat .
maganda ang iyong “Resume”!

ENTRY SHEET<ENTORI SHITO>

Ang “ENTRY SHEET" ay isang “Form” na nagpapakilala ng uri ng iyong pagkatao na
ipinapadala sa nais mong kompanyang pagtatrabahuhan. Dito rin nakasulat ang iyon “Self PR",
“Motivation” at “special skills”. May pagkakaiba ng “Entry Sheet” depende sa
companya.Magrehistro sa site na ("ENTRY"). Ipadadala sa iyo ng kompanya sa pamamagitan ng
sulat, pagda-download sa websiteo maaring kang pumunta derekta sa kompanya upang
kumuha ng “Entry Sheet”.

Ang “Entry SHEET" ay ginagamit sa pagsusuri ng mga dokumento at sa panahon ng
“interview”. Pag-isipang mabuti at ingatan ang “Form” na ito!

WRITTEN EXAMINATION - INTERVIEW

Halos sa karamihang estudyante sa kolehiyo na naghahanap ng trabaho ay kumukuha ng
“written examination”. May mga libro para sa test ang nabibili sa “book store” upang
maunawaan ang mga tanong para makapasa sa test. Tingnan ang mga sumusunod na test sa
ibaba.
®  Aptitude Test (Kakayahan) (SPI2, CAB, GAB 73 &)
®  General Common Sense
®  Writing - Essay etc.

Sa kabilang dako, sa panahon ng pagtanggap sa trabaho ang “interview” ay tiyak na
isinasagawa sa mga estudyante ng Senior High School, Vocational School pati na rin ang mga
nagpapalit ng trabaho.Sa panahon rin ng aktuwal na pagtatrabaho ang higit na
pinahahalagahan ay ang uri ng iyong pagkatao kaysa sa iyong akademikong kakayahan at
grado.Sa kaso ng malalaking kompanya, hindi lamang isang beses may “interview”. Isinasagawa
rin ito ng makailang ulit. Tulad ng hindi lamang “personal interview” mayroon din
isinasagawang”group interview at group discussion”. Panatilihin ang mabuting asal at
pinakamabuting magsanay ng mabuti para sa sariling kapakanan.
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PAGHAHANAP NG TRABAHO SA PAMAMAGITAN NG HELLOW WORK

Sa loob ng lipunan sa panahon ng paghahanap ng trabaho, maari kang maghanap sa
pamamgitan ng “HELLO WORK". Ang opisyal na pangalan ng “HELLO WORK" ay "“Public
Employment Security Office”. Ito ay sangay na opisina para pumili ng trabaho ang mga taong nais na
magtrabaho at kung anong kompanya. Ito ay pinangangasiwaan ng pamahalaan ng bansa. Maari rin na
maghanap ng trabaho sa pamamagitan ng “computer”. Makakahanap ka ng trabaho sa Toyama Prefecture at sa
buongJapan. Mayroon din tanggapan para sa kunsultasyon. Maari kang kumunsulta tungkol sa pagsulat
ng”"ENTRY SHEET” at "RESUME". Ang mga estudyante rin ay maaring gamitin ang “HELLO WORK" sa
paghahanap ng trabaho. Sa loob ng "Toyama Prefecture ay mayroon din opisina ng "HELLO WORK?". Puntahan
ang malapit na "HELLO WORK”malapait sa iyong lugar.

Toyama Prefecture HELLO WORK—> http://toyama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hw/hello.html

Portugal )sa araw ng Miyerkules - Biyernes mula

Ang HELLO WORK sa Takaoka ay mayForeign

Workers Consultation Corner(Tagapasalin sa wikang -~ ~
Y L]

13 : 00~17 : 00 Y

PAGPAPALIT AT PAGBABALIK SA TRABAHO <TENSYOKU - FUKUSYOKU>
Pagpapalit ng Trabaho at Pagbabalik sa Trabaho Kahit na nakapasok sa gusto mong trabaho
may mga kaso na mapipilitan kang huminto dahil sapagkakasakit, panganganak, at pag-aalaga
ng maliit na sanggol etc. Sa katunayan ang trabaho ayhindi ankop para sa iyo. Sapanahon
na may dumarating na di-inaasahang pangyayari,malamang na magsara pa nga ang kompanya
na iyong pinapasukan. Kaya mas makabubuting kumunsulta sa "HELLO WORK" upang ikaw ay
makahanap ng angkop na trabaho para sa iyo o maaari ka rin makabalik sa trabaho.
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KULTURA AT KAGAWIAN HINGIL SA PAGTATRABHO SA JAPAN

KAGAWIAN AT KAISIPAN NG MGA KOMPANYA SA JAPAN TUNGKOL SA PAGTANGGAP
SA TRABAHO

Karamihan sa mga kompanya sa Japan pangunahin nilang kailangan ay mga trabahador na magiging regular
na empleyado at magtatrabaho hanggang sa magretiro.Kung kaya naman ang nais nila ay isang empleyado na
magtatrabaho sa isang itinakdang oras. Samakatuwid, kailangan nila ng isang kabataang kakatapos lamang sa
kolehiyo na handang bumagay sa pangangailangan ng trabaho, isang may natatanging kakayahan.

ANG HINAHANAP NG MGA KOMPANYA "FUNDAMENTAL OF SOCIAL WORKERS”
Sa pagtanggap ng mga “newly graduates” higit na binibigyan ng halaga ang kaalaman at
kakayahan ng isang empleyado kaysa sa kanyang kinakailangan kaalaman o ekspertong
kakayahan sa isang propesyon.Ang ganitong uri ng lawak ng kaalaman at kakayahan ay
kinakailangan. Ito ay tinatawag na “Fundamental of Social Workers”
—  http://www.meti.go.jp/policy/kisoryoku/kisoryoku_image.pdf

Magpapatuloy ka kaya
sa aming kompanya? Ability to

Step

Ability to
Think

Ability to
Work in

Forward

®Independence
®Working Ability

Through

® [dentify Topic
®Planning Power

Teams

Ability to convey

Listening Power
Flexible

@ Ability to Execute ® Creativity

Grasping Power
Discipline
Stress Control
Power

KAUGALIAN AT KAISIPAN TUNGKOL SA PAGHAHANAP NG TRABAHO SA JAPAN

Ang “Paghahanap ng trabaho” sa Japan ay may natatanging estilo at kaisipan. Alinmang kompanya ay
nagsasagawa ng pangangalap ng trabahador sa pare-parehong eskedyul. At inia-angkop ng bawat estudyante
ang kanilang sarili ayon sa itinakdang eskedyul ng kompanya para sa pagtangap ng trabahador. Inihahanda ring
ang kailangan na kasuutan tinatawag na “Recruit Suit” at “"Recruit
Bag”. Karaniwan rin ang mga kabataang na kung titingnan ay may
magaspang na kaayusan ay nagbabago ng anyo na kagaya ng nasa
illustrasyon sa kanan sa panahon ng paghahanap ng trabaho.

Sa mga kompanya sa Japan, binibigyan ng higit na importansya
ang panahong ng “interview”. Totoong binibigyan nila ng higit na
konsiderasyon ang mga nilalaman ng iyong panayam. Tinitingnan
din ang iyong panloob na katauhan (motibo at saloobin). Hindi
lamang iyan, tinitingnan na nila kung ikaw ba ay nahuhuli sa oras,
tama ba ang iyong mga paunang pagbati, sa panahon ng pakikipag-
usap nakatingin ka ba mata sa mata, may kompiyansiya k aba sa
pagsasalita. Nakikita ba sa iyo ang isang tunay na adulto ng lipunan.
Nakikita ba sa iyo na mayroong kang “General Common Sense”.
Sinusuri din ang iyong "RESUME" kung tama, maliwanag at malinis
ang pagkakasulat ng mga letra.
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MAKAPAMUHAY SA JAPAN NG MAY

PAGTITIWALA SA SARILI

Kahit magtrabaho ka sa isang magkatulad ng industriya, tiyak na mayroon pagkakaiba ng pagtrato depende
kung anong karera ang mayroon ka tulad ng (nagtapos ka ba ng kolehiyo, Senior High School , Junior High
School?) ito rin ay may kaugnayan kung anong uri ng kontrata ang ibibigay sa iyo tulad (Regular Employment
<Seiki>/Irregular Employment <Hiseiki>) Tulad ni Mr. A at Mr. B na may kakaibang kaso. Gayunpaman, sa
ngayon ang iyong pagpili ay may malaking kaugnayan sa iyong kinabukasan kaya dapat nating itong pag-aralan
atalamin.

Mr. A at Mr. B Nagtatrabaho sa
Mr.A - 22Taon Gulang Nangungunang Pagawaan Mr. B - 22Taon Gulang
Nagtapos sa Kolehiyo - ) -~ Nagtapos ng Junior High School -
m Irregular sa Trabaho
n n

Regular sa Trabaho
Isang Buwan Suweldo ¥ 230,00 yen Isang Buwan Suweldo ¥ 190,000 yen

Wala namang malaking pagkakaiba ng
sahod kay Mr. A'!
Sapat na para sa mag-isaang

2 beses ang bonus sa 1 Taon!Maaring
pagsabayin “housing” at “car loans”

namumuhay!

¥

Mr. B - 47Taon Gulang
Walan ng “renewal contract” sa panahong
“recession”. Palipat-lipat ng trabaho Isang
buwan suweldo ¥ 230,000 yen

Mr.A - 47Taon Gulang
Patuloy na nagtatrabaho sa parehong
kompanya kahit sa panahon ng “recession”

Isang buwan suweldo ¥ 550,000

Mayroon din destino sa trabaho,
malaki man ang gastusin sap ag-
aaral, walang dapat na ikabahala! ' Nagsisikap magtrabaho araw-araw
pero hindi tumataas ang suweldo.
Gustong mag-aral ng anak ko sa
kolehiyo sa Tokyo. Iniisip ko pa lang
sumusuko na ako...

Mr.A - 60Taon Gulang

Retirement Fee ng isang ) i
Regular na Empleyado

¥ 2,240,000

Mr.B - 60Taon Gulang
Pagkatapos ng pagre-retiro Walang matatanggap na
hanggang sa tumanggap ng Retirement Fee

pension ay maaring tanggapin b , ¥ Ovyen
muli sa parehong kompanya
(re-employement)

Lifetime Wage

Lifetime Wage ¥ 130 Million yen

¥ 360 Million yen
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PARAAN NG PAGTUTUOS NG SUWELDO

Paano tinutuos ang “Suweldo<kyu-yo>"? Ito ang halimbawa ng pasahod sa isang regular na empleyado sa
Ang “Basic Salary” ay nakasulat din sa Listahan ng Trabaho iniaalok at ito ang basehan
ng “Suweldo< Chingin >"(= Sahod< Kyuryo >). At ito ay tinutuos depende sa edad, bilang ng taon ng pagsi-
serbisyo, uri ng trabaho at kakayahan.Bukod sa "Buwanang Suweldo”

“Gekkyu sei” ay mayroon pang ibang Sistema ng pasahod tulad ng, “Arawang Suweldo <Nikkyu sei>".
“Orasang pasahod< Jikyu sei >". Gayunman sa kaso ng Regular na empleyado ang Sistema ng pasahod ay

isang kompanya.

buwanan.
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Maliban sa “basic salary” ang Regular na
empleyado ay tumatanggap din na iba't ibang
“benepisyo< Teate >". (Sa kaso ng Irregular na
empleyedao halos walang benepisyo.)

—Benepsiyong Pangkapakanan<Fukurikousei>

Sa kabilang banda, may mga kinakaltas sa suweldo
tulad ng buwis, pension at seguro.
—Tax, Health Insurance, Employment Insurance

BENEPISYONG PANGKAPAKANAN <FUKURIKOUSEI>

Ang benepisyong pangkapakanan ay isang serbisyo o tinatanngap na tulong para sa mga empleyado ng
kompanya at ang pamilya nito na idinaragdad sa normal na pasahod.Halimbawa, may iba't ibang tulong na
matatanggap tulad na tulong sa pabahay, tulong sa pamilya, pagpatingin ng medikal,tulong na gastusin sa
kompletong pagpapatinging medikal, suporta sa pagtanggap ng kuwalipikasyon, ngunit ang halaga at uri ng

benepsiyo at iba iba depende sa kompanya.

BUWIS <ZEIKIN>

Ang pambansa at lokal na pamahalaan (prefecture, city) ay nagtatayo ng mga ospital,
paaralan, mg kalsada, parke. Marami rin mga gawain para sa kapakanan ng mamamayan
tulad ng pagsasa-ayos ng mga basura, pananatili ng kapayapaan sa pamamagitan ng
pagsugpo sa mga krimen.Kung kaya ang lahat ng gastusin ay nangangailangan ng
malaking halaga. At lahat ng gastusing ito ay kinukuha mula sa buwis ng bawat

mamamayan.

Income Tax

Ang personal na “income tax” ito ay ang halaga na
binabawas sa halaga ng kinikita.Habang nadaragdagan
ang iyong kita lumalaki ang “rate” ng iyong “income
tax”.

Buwis sa Sasakyan -
Gasolina

Buwis may kaugnayan sa sasakyan.

Resident Tax

Ito ay buwis para sa pagtira sa bayan,
siyudad o “prefecture”. Ang pagbabayad
ng buwis na ito ay sa mga munisipyo ng

bawat tinitirahang lugar.

Consumption Tax
Ito ay buwis na pinapataw sa mga paninda at mga
inihahandang serbisyo.
Ang “rate” ng buwis ay 8%.
(mula taon ng 2016 hanggang kasalukuyan.)

Atiba pa.
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’ HEALTH INSURANCE(SEGURO SA PANGKALUSUGAN)

Lahat ng mamamayan na nakatira dito sa Japan ay dapat sumali sa health insurance. Ito ay isang sistema ng
medical insurance na ang layunin ay tulungan ang isang miyembro sa pamamagitan ng paghahati ng medikal na
gastusin sa pagitan ng mga miyembro at ng binibigay ng insurance. Ito ay upang mabawasan ang pinansiyal na
pasanin ng isang miyembro na sakaling kailanganin niyang magpagamot at iba pa sa isang medikal na
institusyon. Employee insurance (health insurance) “ay isang regular na empleyado na nagtatrabaho para sa
isang kumpanya, o isang tao na nagtatrabaho higit sa 3/4 ng isang regular na empleyado. Share Ang ni prinsipal
nakaseguro ay ibabawas mula sa suweldo. 3% kalahati ang kumpanya pasanin. at Iban pa kung self-employed
(sariling negosyo)at mga taong walang pinapasukan ay sumali “pambansang Health Insurance”

EMPLOYMENT INSURANCE <KOYOUHOKEN>

Ang insurance na ito ay hind lamang sa aksendente satrabaho, nasasakop din ng insurance na ito ang
panahon na hindi ka makapag trabaho o walang trabaho.Ito ay isang pambansang programang nagbibigay ng
kabayaran para sa mga pinsala o sakit at iba pa.dahil sa mga aksidenteng nangyari sa trabaho o habang
nagbibiyahe(insurance para sa kabayaransa aksidente ng manggagawa)at mga benepisyo kapag walang
trabaho(insurance para sa trabaho)kung sakaling mawalan ng trabaho tulong para makahanap ng trabaho at
matatangap ng pera mula sa insurance. mga regular na manggagawa pati na rin ang part-time at part-time na
trabaho trabaho para sa higit sa 20 oras sa isang linggo, at mga taong ay inaasahan na gumana para sa higit sa
31araw ay magiging karapat-dapat. (Personal na gastos ng insurance premium ay ikinakaltas mula salaries. *
Employment insurance premium ay madalas makitid ang isip sa pamamagitan ng kumpanya, mga bayarin
compensation insurance manggagawa ay sisingilin ganap sa pamamagitan ng kumpanya.

KUNG MAWAWALA ANG TRABAHO -+
Ang kompanya ay maipadala sa iyong bahay ng “Separation notice”

(separation notice para sa naka seguro na employment insurance ) at "Employment Insurance
Insured Person's Certificate” kaya para makapag-aplay dapat dadalhin sa Hello work kasama ito
ang “Separation notice” (separation notice para sa naka seguro na employment insurance )at
“Employment Insurance Insured Person's Certificate” “name seal (hanKo)” “passport
“Certificate photograph” “Bank deposit passbook” bisitahin ang pinakamalapit na Hello Work
Office ng inyong lugar upang makapag applay ng nakukuha sa benepisyo dulot ng kawalan ng
trabaho “benepisyo dulot ng kawalan ng trabaho”

"

KUNG PAGBUBUNTIS ---

kung buntis kayo hindi pwede pang samantalang magtatrabaho.

mahalaga na matanndaan. makukuha na pera may karapatan ka na panganganak leave
(Maternity at panganganak leave) at childcare leave (childcare leave), at kahit walang trabaho
dahil sa pagalaga ng bata matatanggap na pera sa (bakasyong may bayad para sa pag-alaga ng
sanggol). kung ikaw ay hindi regular na worker pero maaari makatanggap ng tulong at may mga
karapatan.pero pa minsan hindi sumasang ayon dito.kaya pakisuyo tiyakin muna sa iyong
company.pero upang makakuha ng pera para bakasyong may bayad para sa pag-alaga ng
sanggol,ito ay hindi pwede pambansang pensyon kundi kinakailangan upang mag-subscribe sa
employment insurance para sa mga empleyado health insurance at child care allowance
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’ SISTEMA NG PENSYON (PuBLIC) <NENKINHOKEN>

Lahat ng mamamayan na nakatira dito sa Japan mula sa edad na 20 hanggang 6ona baba pati na rin ang mga
dayuhan na naninirahan dito ay dapat lang na kasali sa Pambansang pensyon <KOKUMIN NENKIN>

ang tawag pa iyo "Basic pension”. kung hinaharap ikaw maging6s edad maaari matanggap ng “pangunahing
pensyon para sa kapansanan”, Kung matapos-effects obstacles mananatiling dahil sa sakit o pinsala sa katawan
“pensyon para sa naulila”, Kung ang taong magalaga ng pamilya ay namatay maaari matanggao “lump sum na
banepisyo para sa kamatayan”.

kung ikaw ay nagtatrabaho sa isang kumpanya mayroong “pensyon para sa kagalingan” dapat sumali dito.
kung ikaw ay isang opisina ng manggagawa o civil servant, kabilang ang mga pangunahing taon sa
pamamagitan ng pagbabayad insurance premiums ng pensiyon ng empleyado, kontribusyon ng tao ay
ibabawas mula sa suweldo. :(kalahati ay idadagdag sa ang kumpanya pasanin), pagreretiro pundasyon at
tumanggap ng pensiyon., If you work in a foreign country and paid the pension, you can have that period
included.

< Social security agreements are already in Germany, UK, Korea, USA, Belgium, France, Canada, Australia,
the Netherlands, Czech Republic, Spain, Ireland, Brazil, Switzerland, Hungary, India. (enforced in August

2017)
% Italy, Luxembourg and the Philippines have signed a social security agreement, but are not in effect (2016
kaayusan).

KAPAG MAHIRAP PAGBABAYAD NG PENSYON

kapag ang inyong kita ay masyadong mababa para magbayad ng pensyon anumang

dahilan ,maaari may kaayusan na exemption application para sa pensyon. depende sa

kalagayan maaari magkaroon ng iksemsyon ng buong babayaran o sa kalahati at may mga

pagkalibre o mula sa pagbabayad ng insyurance.

® ‘“ekspresyon o parte ng mga insurance fee exempt< Hoken-ryo menjyo >” ---Maaari kang
bigyan ng buong iksemsyon o parte ng “ekspresyon o parte ng mga insurance fee exempt<
Hoken-ryo menjyo >"

® ‘“pagpapaliban< yuuyo>":--kahit ikaw hindi estdyante ,hindi aabot ng 30 taong gulang at
kaunti lang imcome maaari pagpapaliban ng pagbabayad ng Insurance fee .

® “Pagbabayad ng pagpapaliban pagbabayad ng Insurance fee ng para sa Estudyante
<gakuseinouhu tokureseido>":+- <gakuseinouhu tokureseido> kung ikaw ay estdyante,at
kaunti pa income maaari dumulog para sistema ng a tax payment grace period ito.

KAPAG RETIREMENT

‘ RETIREMENT ALLOWANCE <TAISHOKU KIN>
Sa kaso kung regular na trabaho, pagreretiro pagbabayad, average ¥ 18,800,000 ay maaaring matanggap sa
karaniwan kapag umaalis sa gulang ng pagreretiro sa 60 o 65 taon ead. Ang halaga ng retirement pagbabayad
ay karaniwang mas mataas ang bilang ng mga taon ng patuloy na magtrabaho para sa kumpanya,. Sa kaso ng
mga di-regular na trabaho, talaga ito ay hindi posible upang makatanggap ng retirement allowance .

BENIPISYO NG PAMBANSANG PENSYON

Kung ikaw ay naka-subscribe sa sistema ng pensiyon, maaari kang pagtanggap ng pensiyon hanggang sa
iyong kamatayan mula sa pagkatapos ng pagreretiro.

Ang halaga ng kinikita sa isang taon na maaaring matanggap sa bawat buwan ay depende sa uri ng pension at
ang panahon ng subscription. Sa pambansang pensiyon sistema na kung self-employed(sariling negosyo)
manggagawa ay ang isang buwang na average na pensiyon ng 54,000 yen makatanggap.at kung ikaw ay
employee bawat buwang maaari makakatanggap ¥ 148,000 (2014 taong system)

at sa karagdagan, ang halaga ng mga benepisyo welfare pension ay nag-iiba ito ring depende sa halaga ng
kabayarang habang nagtatrabaho. karagdagan pa, maaari idinagdag pribadong pensiyon sa pamamagitan ng
kumpanya.

2% EEFHEFER Tl 0 FEELEFERE - ERESFEOHR




Lw>

=
=y nétimﬁk uTw%
£S5
L)

L&< BLTW MRS LKD’)L,J: (E&E

?jE H&@WE%%'OOT— 5. WITE

?x‘%‘ RAlERELEL L5, Bz, LRoRS b

FLve < [N A5E5L&51HA L&A H L
% L TH Tl,&n‘mir;bm\
35¢E

FLel ey L S5E5L M A EL- - Nviel

WO, QHFENBIHCHNE. OFBEELHKE. OFE. OB BI-oLT

9'r —\r‘r
8

ML &S 55E5L 5L EDBATA LI TVTLBAEA EES AT A SAELS

F SEE R EER R bR ER DA, REESEERFE T oy
TWwas

oBSF. 1HI- S AR T B A TIHA DAL, DL HBEERL TR
5

AEA Lt

4
$2BAE. B LELE TR TNIER DAL,

EpSFNLE M A

H#F“ﬂ

sl E & L

ST A BT £ 182 2 BA 1212 454y, SN EBA 5 BAIZIE 604D bk H B £ RS 125 2 A
HAIEE S A,

EFpS5LD

Ly 5hA MWL ES LS 50 C&S

w5LD e Xe % Hiz

BRIz mE BT END) oK B ESBECE LR FREE SR,

RALBSETPS5EPSA

% # el

FoLL & 7 bUL‘U;:’Bl,VbaE/V 5\52’)[,\‘- RANA =5 :3&%( A
6 MALLE 0 8EILIE H & L =51 121, 0B (ZDREFFET LIC1~10B %
NE A nhbrba?vbi%mib\ EL_ - f:_/uliﬁ\/u%\:)&‘vl,«b A25E312295 L A
nE) oFERE BHRRESEZRTAERS AV, (EEEZEEL. 2@ - FEICEDLE T 1~
=5 W3EFpS>Fp S5
10BN H B ARBNESZ 5, )
A e
R
A5ES L% NS £ & 1 !-ELL;?E & K =50 ‘;5&:{ ot:<
HEEEMRET 5154, 30BLULERIEFTIZTFELATAIERS AL, 30BLLLERT L‘iﬁAl_
Z50WC& S ANEABAEA ) L\_:;#: ZKTHT LIEs
&, 30BULDIHESEREFTEFLLE LTI bARITAE GRS G
f.hb;:_&a%b\t‘%/vkﬂ?o
xR 2B E;
EFLw > TWES ZAL& ThES = H 0 Hi= [EAR-Y LES LA LedEES5ANA
£ -BACARWCELRZIZHELREEE5Z dzh(ifab&b\ T, BEE - F & - BlEER
WoTWL 3_( Y ZS5En TWhA be‘bak( \‘73\ L‘_: el I
—EDEINEE, EE - BRBBLUEEICDONT, 'I‘E%IJ%IEEEt L=ZREE L,

A S

R=EIZ

LoWA

#HE. /

o
-
=3
N

53E85 L Ex C&

SRR, HHErEE FoEmE @%%l&of%gbtU S Y 3L

LR S Nt A (= sk o @% g%éﬁ ¢étmm§aﬁé$ﬁéﬁoa@r¢ T

TAY &S

IR— R, TILINA b+, a“/\'co) @J <A7b\bu/\o>*-r%fa“ fﬁéfsﬁﬂfa@%zb%uia‘




DAPAT ALAMIN! KAPAG NAGTATRABAHO NAPAKAHALAGA ANG MALAMAN ANG
MGA BATAS SA JAPAN
kumuha ka ng isang alok na trabaho ng trabaho, siguraduhin na suriin ang mga patakaran ng trabaho ng

iyong trabaho.
Sa partikular, ang sumusunod na mga punto ay mahalaga.

LABOR STANDARDS ACT

Explicit to workers

Kapag pagkontrata sa isang laborer, ang mga sumusunod ito dapat na tinukoy sa pamamagitan ng sulat.
(®mga kasunduan sa pagtrabaho, @Lugar ng pagtratrabahuhan at mga nilalaman na katungkulan, ®Oras ng
pagtrabaho at Day-off, ®@Sahod, ®Ukol sa retirement

sahod
ang sahod ay dapat ibigay isang bes bawat buwan.at ibigay ito ng direkta sa mga
manggagawa.pinakamababang pasahod kada rehiyon(magkaiba at depende sa iyong lugar )at kada industriya.

mga oras sa paggawa(trabaho)

sa alituntunin,hindi pagagawain ang mangagawa ng nagpapatrabaho nang higit sa 40-oras bawat linggo o higit
sa walong oras bawat araw.

kung nagtatrabaho ka overtime na lampas na waong oras na ito kailangan magbayad ng dagdag na sahod

Break time
Maglalaan ang nagpapatrabaho sa mga mangagawa ng 45 minutong pagpapahinga sa loob ng higit sa anim na
oras ng paggagawa at isang oras saloob ng higit sa walong oras na paggawa.

Day-off
Maglalaan ang nagpapatrabaho sa mga mangagawa ng hindi bababa sa isang araw ng pahinga bawat linggo o
apat na araw ng pahinga o higit pa saloob ng apat na linngong panahoon.

Taunang may-bayad na bakasyon

lahat ng mangagawa na nakapagtrabaho ng animu na sunod-sunod na buwan ay may krapatang tumanggap ng
taunang bakasyon na may bayad mula sa tagapanggasiwa.ito ay kinukuwenta at binabase mula sa unang araw
ng araw nito sa trabaho.ang isang manggagawa ay kailangan nakapagtrabaho ng 80% sa nakatakdang oras ng
trabaho sa loob ng taon na tumutukoy( kahit maiksing oras ng magttarabaho makatanggap ng ayong sa
taunang bakasyon na may bayad(1~10araw dinagdagan kapag lampas na isang taon)

(kahit maiksing oras ng magttarabaho makatanggap ng ayong sa taunang bakasyon na may bayad )

Tinanggal sa trabaho

kailangan ng bigyan ng 30 araw na paligito advance na pahayagang mga manggagawang natatanggal sa
trabaho.

kung mangagawa ay hindi nabigay ng 30 araw na advance na pahayag,dapat bayaran ng employer ang sahod ng
nasabing mangagawa na katumbas o hindi kukulang sa isang buwang na sahod.

THE EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY LAW

bigyan ng pantay na pagkakataon para sa mga lalaki at babae sa recruitment o trabaho. ipinagbabawal ang
diskriminasyon sa bakuran ng kasarian hinggil sa paglalagay / promo / vocational training, ilang mga benepisyo
ng welfare, pagreretiro, pagreretiro at pagkatanggal sa trabaho.

ISANG BATAS WORKERS" ACCIDENT COMPENSATION INSURANCE

Ang Rosai Hoken o Workers' Accident Compensation Insurance ay isang sistema ng seguro kung saan
ipinagkakaloob ang naaangkop na benepisyo sa mga manggagawa sa panahon ng pagkapinsala, pagkakasakit o
di kaya'y pagkamatay sanhi ng trabaho o pagpasok patungo sa trabaho sa pamamagitan ng pagbigay ng
suporta sa gastos ng pagpapagamot at iba pa. kahit na Full-time workers, part-time workers,arubaito, kahit sino
ipinagkakaloob ito. Ang insurance fee ay babayaran ng employer.
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MAG TAKDA NG LIFE PLAN

Naiintindiha mo ba kung paano pinapangarap mo maligayang kinabukasan at kung paano kumita ng pera
dito sa Japan. Napakahalaga kung anong trabaho ang kukunin mo dahil ito ay isang Matatalinong Desisyon na
magagawa, dahil dito hindi ito iyong tunguhin .kung mag-aasawa ka o hindi, kung sino ang
pakakasalan ,magkaroong ba ng mga anak o hindi,kung may anak ka kung ano ang pinili mong education sa
kaniya ,sa hinaharap saan ka titira... kailang magpasiya kung paano mo gagamitin ang iyong buhay

sa pamamagita ng page 1 hanapin mo ang iyong Career plan pero mula ngayon hindi ikaw sarili kundi
pinagisipan mo para sa iyong hinaharap gayundin ( para sa ngayon pamiliya mo at hinaharap ng pamiliya)
magtakda tayo ng iyong “life plan”

halimbawa napakalaking gastos para sa edukasyon ng bata at pagbibili ng bahay .

pagdating sa panahon kung paano magkaroong ng pera kung ano ang trabaho ay maganda ,at kung paano
alagaan ng mga magulang lagi ito isa isip nito.

kung gumawa ka ng isang pag-asam tungkol lifetime pera =
Japan FP Association Life Plan Diagnosis
https://www.jafp.or.jp/know/lifeplan/simulation/

»
ISULAT ITO! - worksheet Paano ang tungkol

sa nasyonalidad?
Saan ka nakatira?
Kung kanino ka

‘ ANO ANG PERMANENTRESIDENTPERMIT? <EIJYUKEN> Titira?
ang permanent resident permit ay walang limitation titira sa isang bansa. Kapag -~ 3
nakatanggap ka ng isang permanenteng paninirahan permit, hindi na ninyo kailangang R
mag-renew ang panahon ng pananatili at inyong hanapbuhay ay hindi nai-limitado. Bukod dito, et

diyan ay ang posibilidad na ang mga bangko at iba pang mga pautang sa pabahay ay maaaring gamitin.

Upang makakuha ng permanenteng paninirahan karapatan, mag-apply namin para sa
permanenteng paninirahan pahintulot sa Regional Immigration Bureau. Mayroong iba't ibang mga
kondisyon tulad ng naglalagi sa Japan patuloy na para sa higit sa 10 taon, ang pamumuhay ayon sa kautusan,
hindi nakakatanggap ng proteksyon welfare

ANO ANG IBIG SABIHIN NATURALIZATION SA JAPAN. <KIKA>

Upang makuha sa Japanese nationality at maging JAPANESE tinatawag iyo ay “kika-Naturalization” kung
ikaw ay makakuha ng Japanese citizen hindi ka dayuhan at walang limitationg. paraan ng application para sa
naturalization ay sa District nalang at lugar ito sa Legal Affairs Bureau.kung nakakuha ka sa Japanese citizen
dapat nagiging japanese ka.kaya itapon dateng sariling citizen.iiwan ka abandon your nationality. pero hindi ito
madali makakuha kaya kumonsolta muna sa legal affairs bureau sang iyong lugar.
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KUMUNSULTA

SA MGA MAGULANG - GURO - MGA KAIBIGAN

Una ikuwento sa mga magulang.dahil hindi madali papasok sa high school dahil kailangan Financial tulong
mula sa magulan .

(mayroong education loan pero kahit ito gusto mo ito gamiting mahirap ikaw mismo dahil ang mga magulan
na lang making up aloan.)

Saan ba dapat magtanong ukol sa pagpasok sa High School,ano uli ang high school,saan ba
magtatrabaho,ano bagay na trabahoang maraming may sagot ay teacher sa school.madali siya kumonsulta.
kaya huwag ka mgatubilil lalapit siya at paki kumonsulta sa kaniya.kayo ay kabataan pa wala pa maraming
karanasan kaya “hindi pa nakakaalam maraming bagay” kaya huwag isipin “bahala na po”.

isa pa humingi ng payo sa mga kaibigan ito ay malaking tulong sa iyo dahil hindi ka nagiisa kundi parehong
kayo ng naramdaman at suliranin.mas maganda makikipag usap na hindi lamng mga Kaibigan ng parehong
bansa kundi kaibigan sa hapon ring.kasi marami kayong makukuha ng magandang idea.

KONSULTASYON MALIBAN SA PAG-AARAL

Para sa Konsultasyon ukol sa pagpasok sa Public junior high at public High School Toyama board of
education o mayroonf city hall na school education section sa inyong lugar. kung nais mo mag-aaral Private
high School at Vocational School at University (public o Private) konsultasyon o magtanong mismo sa school.

Toyama Board of Pwede malaman information para Chuugakkou Sotsugyou Teido Nintei
Education Shiken(Jr High School Graduate Qualification Test)

Elementary school junior Upang pumasok sa junior high school dapat makonsutasyo

high school section Pumunta sa City Hall at makonsutasyon Ministry of Education sa inyong

lugar. kung gusto ng makukuha form para sa pag-apply na Chuugakkou
Sotsugyou Teido Nintei Shiken (Jr High School Graduate Qualification Test)
Pwede tanggapin mula sa Ministry of Education sa inyong lugar.

Lugar : Toyama shi shinsougawal-7
TEL : 076-444-3443

Toyama Prefectural Board of | Para sa Konsultasyon ukol sa public High School information
Education Prefectural School Lugar : Toyama shi shinsougawal-7
Section
% Para sa Konsultasyon ukol sa public High School Chuugakkou Sotsugyou
Teido Nintei Shiken (Jr High School Graduate Qualification Test) at mga
bayaran.
TEL : ©76-444-3448 (Academic Affairs Section)

Y% Para sa Konsultasyon ukol sa transfer sa public High School at entrance
examination upang makapasok sa High School at iba pa.
TEL : ©76-444-3450 (High School Education Section)
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https://www.sunforte.or.jp/consul/stCnsDtl.aspx?cd=F&stcd=234
https://www.sunforte.or.jp/consul/stCnsDtl.aspx?cd=F&stcd=234
https://www.sunforte.or.jp/consul/stCnsDtl.aspx?cd=F&stcd=248
https://www.sunforte.or.jp/consul/stCnsDtl.aspx?cd=F&stcd=248
http://www.youngjob-tym.jp/saposute/
https://www.sunforte.or.jp/consul/stCnsDtl.aspx?cd=F&stcd=233
https://www.sunforte.or.jp/consul/stCnsDtl.aspx?cd=F&stcd=233
https://www.sunforte.or.jp/consul/stCnsDtl.aspx?cd=F&stcd=254
https://www.sunforte.or.jp/consul/stCnsDtl.aspx?cd=F&stcd=300

MGA AHENSYA NG KONSULTASYON PARA SA MAGTATRABAHO

tulad ng page 17 Hello Work ,at sa loob ng Toyama prefecture maraming konsultasyon para sa

nagtatorabaho.

Sanforte counseling room
Challenge support corner

Toyama prefecture youth
support station

(Young Job Toyama)

Toyama Prefecture Youth
Employment Support Center

(Young Job Toyama)

Toyama New graduate
Support Hello Work

Toyama Young Hello Work

Konsultasyon para sa kahit ano at magtatrabaho, entrepreneurship, career
upgrading. Libre ito kaayusan.

Araw at oras : Martes ~Sabado 9 :00~16 : 00
Lugar : Toyama shi minato irihune choo 6-7

Toyama Prefectural people Symbiosis Center “Sanforte” 2F
TEL : 076-432-0234

una career counseling at maglaan ng progresibong paraan para sumusuporta
Independence and Employment .lalok konsultasyon para pagkatapos ng
paghahanap ng trabaho.

Object:edad 15 to hanggan39. Yaong Mga magmura-aalala o nababahala tungkol
ay isang kanilang Mga nagtatraba, Ang kanilang Mga Pamilya.
Araw at Oras : Lunes ~Biyernes 9 : 00~18 : 00
Sabado9 : @0~16 : 00
Lugar : Toyama shi minato irihune choo 9-1 Toyama Jyukan 2 F
TEL : 076-445-1998
URL : http://www.youngjob-tym.jp/saposute/

pagsusuri para sa suitable consultation, job diagnosis, self-analysis, capacity
development development consultation, at iba. Sinusuportahan ang
resolution ng doubts tungkol sa isang trabaho at pagkabalisa at paghahanap
para sa trabaho na nababagay sa akin.

Object : mula sa mga estudyante hanggang edad 35 pababa at
maghanap siya ng trabaho.
Araw at Oras : Lunes ~Biyernes 9 : 60~18 : 00
Sabado9 : @0~16 : 00
Lugar : Toyama shi minato irihune choo 9-1 Toyama Jyukan 2F
TEL : ©76-445-1996
URL : http://www.youngjob-tym.jp

konsultasyon para maghanap ng trabaho
Object : bagong graduating school at nagkatapos na graduation school sa
loob ng tatlong taon.

Araw at Oras : Lunes ~Biyernes 9 :00~17 : 15
Lugar : Toyama shi minato irihune choo6-7

Toyama Prefectural people Symbiosis Center “Sanforte” 2F
TEL : 076-444-8305

Tumutulong para sa mga kabataan occupational konsultasyon at Introducing work
upang makakuha ng regular na trabaho. Tulungan Pagwawasto ng gagawa ng
resume, ang mga tungkulin record ng mga kwalipikasyon at karanasan, ang mga payo
para sa interbiyu.
Ang mga pinasadyang support tungkol sa paghahanap ng trabaho tulad ng paggawa
ng kung paano masusulat ng resume, at ang mga tungkulin record ng mga
kwalipikasyon may karanasan, ang sukatan ng trabaho diagnosis kung ano ang bagay
na trabaho, at pagsasanay para sa interview, ang sikolohiya pagpapayo sa
pamamagitan ng psychologist counseling.
¥ Ipagsasanay sa interbiyu at Psychological counseling ay kailangan
makapagreservation system.
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Hello Work
Mothers' Corner

Toyama-shi, Toyama
families of mother and child

Operation, independence
support center

Toyama InternationalCenter

Object:Young mga tao aiming para sa regular na trabaho (edad 45 pababa)
Araw at Oras : Lunes ~Biyernes 10 : 30~19 : 00
Ika-2 at ika-4 na Sabado 10 : 90~17 : 00
Lugar : Toyama shi minato irifunechoo 9-1 Toyama Jyukan 2F
TEL ‘@ 076-433-1661

magtatrabaho kasama nito sa pangangalaga ng bata sa pag-asa ng
magkakasamang buhay, magsagawa occupation at konsultasyon para sa
tarabaho.

Tulungan Pagwawasto ng gagawa ng resume, ang mga tungkulin record ng
mga kwalipikasyon at karanasan, ang mga payo para sa interbiyu.
mayroong seksyon kids room, at kahit na ang,magkasama ng mga bata
pwede.

Object: paghahanap ng trabaho habang ginagawa pangangalaga ng bata.

* TOYAMA

Araw at Oras : Lunes ~Biyernes 9 : 00~17 : 15

Lugar : Toyama shi Minatoirifune choo 6-7 “San Forte” 2F
TEL 1 076-461-8617
* TAKAOKA

Araw at Oras : Lunes ~Biyernes 8 : 30~17 : 00
 Takaoka shi otaya1222-2 El Paseo 1F

TEL 1 0766-26-1147

Lugar

pinapayuhan upang makakuha ng qualification at bibigay ng infomation para
makuha ng trabaho at konsultasyon para sa magtatrabaho.

Object : nagsosolongina (kahit namatay ng asawang lalaki) ng
nagsosolong ama na ama.
Araw at Oras : Lunes ~Biyernes 9 : 00~17 : 00
Lugar : Toyama shiazumichoo 5-21
Toyama synthesis welfare hall (Sun ship Toyama)3F
TEL :@076-432-4210

Konsultasyon tungkol sa pangkalahatang buhay.
Object: : Mga dayuhang naninirahan sa Toyama Prefecture.

% Iskedyul para sa Consultation correspondence ng wika

English Miyerkules13:00-17:00
Lunes Martes Huwebes Biyernes
Portuges 12:30-16:30
Miyerkules 13:00-17:00
Ruso Biyernes  13:00-17:00
Chinese Biyernes 13:00-17:00
Koreano Lunes 13:00-17:00

Lugar @ Toyama shi ushijima shinmachi 5-5 Intec Building 4F
TEL :@76-444-2500
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% Telephone interpret support

Kahit na hindi mo maaaring makipag-usap Hapon, maaari kang tumawag sa
nagdadalubhasang ahensiya direkta. Paggamit ng isang three-way telepono,
ang tagapayo bigyan ng kahulugan.

Telephone Interpreter Support Nakatuon Dial: 076-441-5654

"

KUNG IKAW AY NAHIHIRAPAN DAHIL SA PANG-AAPI O PABIBITIW ...

"\

“Ayaw pumasok sa school” “Ayaw pumasok sa opisina” “napapharap ako bulling” “Ayaw makita ang mga tao
“Gusto ko magtrabaho ngunit hindi ako makapag-trabaho” “Pakiramdam ko ay mas nalulumbay” * hindi ako
tiwala sa sarili ko”... Kung mayroon kang isang hard damdamin at ikaw ay hindi stepping ng isang hakbang
pasulong, mangyaring kumonsulta sa mga sumusunod na pinasadyang mga ahensya konsultasyon o regional
grupo ng suporta. Ito ay tiyak na maging ang iyong kapangyarihan.

ADMINISTRATIVE AGENCY

Toyama Prefecture % Mental healthcare consultation
Mind Health Center Nag-aalok ng konsultasyon guidance sa pamamagitan ng telepono tungkol sa
troubles tungkol sa kalusugan ng concerning mental health, problems at iba pa. at
anumang sikreto ay itatago.
Araw at Oras : Lunes ~Biyernes 9 : 30~17 : 00
TEL : 076-428-0606

% Hikikomori (ayaw lumabas) consultation (Hikikomori Regional Support Center)
consulted siyamismo + at mula saisang miyembro ng pamilya na ay
nagkakaproblema dahil hindi ko maaaring pumunta sa labas at hindi ko makipag-
ugnayan sa iba. kami ay kitang ipakilala naaangkop organisasyon konsultasyon ayon
sa background ng withdrawal. Pagbisita konsultasyon ay isang reservation system.
Ang konsultasyon ay libre.

Araw at Oras © Lunes ~Biyernes 8 : 30~12 : 09, 13 : 00~17 : 00

TEL 1 076-428-0616

Lugar: Toyama shi Ninagawa 459-1
URL : http://www.pref.toyama.jp/branches/1281/1281.htm

Ministri ng Edukasyon | 24 hour child SOS dial
Sinusuportahan namin ang sa anumang oras, kabilang ang gabi at pista opisyal,

(Board of education upang SOS, ng mga bata at mga magulang na magdusa mula sa pang-aapi sa

Sa Toyama) paaralan. Kung tumawag ka mula sa Toyama Prefecture, kumonekta sa
konsultasyon ng Toyama Prefecture Education Committee. Kami ay
nakikipagtulungan sa mga kaugnay na ahensya tulad ng guidance bata centers at
pulis.Libre ito ng tawag.

Araw : araw-araw * 24 oras open
TEL : ©120-0-78310( pareho number sa buong Japan)
URL : http://www.mext.go.jp/ijime/detail/dial.htm

Legal Affairs Bureau -  Children's rights 110

Regional Legal Affairs | Kung ikaw ay nahihirap mula sa pang-aapi at pang-aabuso mula sa mga magulang,

Bureau mga kawani ng Legal Affairs Bureau / Local Legal Affairs Bureau at Human Rights
Defense Committee ay kumunsulta sa amin kapag hindi ko alam kung sino upang
makipag-usap sa iyo. ito ay sikreto at walang makakaalam sa iba.
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Araw at Oras : Lunes ~Biyernes 8 : 30~17 : 15
TEL 1 0120-007-110 (pareho number sa buong Japan)
URL : http://www.moj.go.jp/JINKEN/jinken112.html

at iba, Mayroong mga Institusyon ng Konsultasyon Ukol sa Edukasyon tulad ng welfare center sa bawat lugar at anak
guidance center (wala pang 18 anyos). kung ikaw ay pumasok sa school, makonsltasyon muna teacher ng
paaralan at School counselor .at pwed ring ,makonsltasyon Toyama Pref General Education Center(Kung
ikaw ay under high school student at konsultasyon para sa school life ), pwede rin konsultahin.

NPO ORGANIZATION AT IBA

NPO corporation

Out-of-school
Education Association

Public Interest
Incorporated
Foundation

Toyama YMCA

NPO corporation

Heart Pier21

% Educational consultation / learning support
Tumatanggap naming ng anumang konsultasyon sa edukasyon kabilang school ,
pagtanggi at withdrawal mula sa mataas na paaralan. Kami ay nag-aalok din mga
guro ng paaralan at pag-aaral ng suporta ng mga pribadong guro.

Araw at Oras : Lunes ~Sabado 10 : 00~20 : 00

Lugar : Takaoka shi Ekinan1-1-18 nakano Building 2F
TEL 1 0766-24-3311

URL : http://www.npo110.com/

% Free school

mayroong kaayusan na “High recognition (high school degree of graduation
degree certification exam) course” “university exam course” “junior high school
student course” “high school exam course” “pre-approval high school course” .

Araw at Oras : Lunes ~Biyernes 11 : 00~17 : 00

Lugar  Toyama shi sakura machi 1-3-4 ToyoBuildingl2 4F,5F
TEL 1 076-431-5588

URL  http://www.ymcajapan.org/

% Community Cafe Y's Sakura cafe
Araw at Oras : Martes 11 : 30~17 : 00
Lugar * Toyama shi sakura machi1-3-4  ToyoBuilding 12 7F
TEL 1 076-431-5588

% Kumonsulta
Ayaw ng pumasok sa school o ayaw umalis sa bahay para sa kanila .
Mayroong ang kaayusan para tawag sa telepono o konsultasyon sa isang pagbisita
sa opisina.
Araw at Oras ! Lunes ~Sabado 9 :00~21: 00
TEL : 090-2035-3116

% Free space - Free school

Konsultasyon.
Araw at Oras | Lunes ~Sabado 10 : 060~17 : 00
TEL 1 090-5495-7681

Lugar : Imizu shiSanga 2467 2F Support center “Frends”
URL : http://heartopiaz21.webcrow.jp/
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NPO corporation

Support for children
rights support Center
PALLET

Imizu City

Support for children
rights support center :
HOT SMILE

HITONOMA
Academy

ALECE TAKAOKA

(Specified nonprofit
corporationt Center)

Childline
Suppor

* Free Space
Maglalaan naming Para sa mga bata(wala pang 18 anyos) magiging mas mabuting

dako para sa kanila .
Kahit hindi nakatira sa Imizu city pwed gamiting.
Araw at Oras Lunes - Miyerkules ~Sabado 10 : 60~15 : 00

% Pagbisita konsultasyon
May kaayusan nakumonsulta sa isang eksperto.Libre ito.
Araw @ Miyerkules 15 : @0~16 : 30 (kailangan makapg reservetion)

Lugar : Imizu shi Sanga 3652-2

TEL * ©766-55-2799 (Pagbisita Application, kailangan makapagreserve para kumonsulta)
PALLET  URL : http://npo-palette.org/

HOT SMILE URL : http://npo-palette.org/hotsmile/

% Free Space - Learning Support
Ito ay Community house sa loob ng HITONOMA Academy para sa mga bata at mga
kabataan tao. kami ay ibigay ng support para sa mga bata at kabataan kahit sino,at
may kahirapan dahil sa iba't ibang dahilan, tulad ng school pagtanggi, hikikomori,
ang paghihirap sa trabaho,

Ligar: Toyamaken Takaoka shi Higashi kanzeki 389

TEL : ©766-54-5880

URL : http://hitonoma.net/

% Learning Support
It ay learning support class para sa kabataan. (para makakapasok sa Seniot High
school) (Junior high school estudyante and above).
Araw - Oras
@ Martes 17 : 90~19 : 00
Wing Wing Takaoka 6F
Takaoka City Gender Equality Promotion Center Exchange Space
@®Sabado 9:00~11:00, 13 :00~15: 00
Takaoka shi Fureai Welfare Center 2F Volunteer Activities Space

TEL : ©80-3745-6610 (AOKI)
E-mail : alece.takaocka@gmail.com
URL : https://www.facebook.com/alecetakaoka/

% Childline
ClindLine ay isang libreng serbisyo ng telepono para sa ilalim ng 18 taong gulang.
libre ito (kahit na mula sa mga mobile libre rin)pangangalaga ng personal na
impormasyon at privacy kahit hindi banggitin ng pangalan mo pwed rin.
Ang mga Volunteers makikinig mabuti kahit anong bagay.

Araw : Monday ~ Saturday 16 : ©0~21 : 00

TEL @ ©120-99-7777 (pareho number sa buong Japan)

URL : http://www.childline.or.jp/
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may kaparehong edad mo. Tiyak na may kapakinabangan kang mapupulot mula sa kanilang karanasa at payo
na makakatulong sa iyong pagbuo ng karera. Tingnan ang website sa ibaba upang magkaroon ng “access”.
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Kung nagnais marinig kang makarinig ng iba pang mga karanasan at payo, mayroon proyekto ang mga
mag-aaral ng Aichi Prefecture Shiritsu University. Ito ang [Video Distribution of Foreign Roots
Role Model | Tingnan ito!

— [ROOTS APU|
https://m. facebook. com/profile. php?id=100012356554035&fref=nf
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Noong nasa ikatlong taon ako ng Senior High School nagsimula akong magmadali sa pag-aaral
dahil sa test. Naiwala ko ang opurtunidad na makapasok sa nais kong kurso at dahil dito hindi naging maganda
ang pakikitungo ng aking ama sa akin. Kung kaya sinuri kong muli ang aking mga akademikong
kakayahan.Pagkatapos kinausap ko muli ang aking pamilya tungkol sa aking pag-aaral at naunawaan nila ako.
Dahil dito tinanggap ko muli ang hamon ng pagkuha ng ibang kurso at naging kuwalipikado naman ako dahil
sa ito ang aking piniling kurso.Para sa akin ang karanasang kong ito ay napakahalaga at iingatan ko buhay. Sa
aking pagbabalik tanaw sa aking karanasan sa pag-aaral, ito ang nagsilbing inspirasyon sa akin sa araw araw
na pag-aral. Sa ngayon ako ay nagpaplano pumasok sa kolehiyo.
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Sa kasalukuyan ako ay nag-aaral sa Amerika. Nagpasya akong mag-aral sa ibang bansa dahil
gusto kong mag-aral ng Ingles. Sa bahay ang ginagamit na salita ay Purtuges na para sa akin ay malaking
bentaha. Upang mapalawak ang aking kakayahan sa wikang Ingles, minabuti kong mag-aral at magtapos sa
inibersidad sa Amerika upang mapalawak ang aking mga opurtunidad. Ganito rin ang tingin ko sa sarili, ang
pagiging iba sa ibang tao ay hindi dapat maliitin ang halaga. Kung may pagkakataon na napaharap sa iyo,
dapat lang na harapin ng walang takot kung mabigo.
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SUMARYO| Nagsimula akong pumasok sa ikalawang taon sa Junior high school sa Japan. hindi naging
madali sa akin ang pag-aaral dahil sa wika, pakikitungo sa mga tao at higit sa lahat ang test para makapasok sa
Senior high school. Sinabihan ako ng aking mga magulang na pumasok sa prefectural school pero kinausap ko
ng mabuti ang aking mga magulang na gusto kong pumasok sa isang private school at nakumbinsi ko naman
sila. Nang ako'y nakapasok na sa Senior High School at nagsimula ang buhay sa paaralan totoong nag-enjoy
ako ng husto. Malaki ang isinulong ko sa wikang Japanese at tamang pagsusulat ng Kanji. Naging chairman
ako ng president council ng aming paaralan at maging sa ngayon sa aking Vocational School. Ako ay
nagpaplano pumunta sa iba't ibang bansa at makita ang buong mundo.




AL W

——
A T ) B

RANLY A ZEA S ESEOALLY 3 AT
OL—Y:T4JEY @Flh: 20 @OBALEFN ORILSUHEF
[0F2)
QL CAIZlB T L

( I

%ﬁﬂi@(#v5/7%/§>h)r&u#mtuagﬂ%U$¢ %E%%&@CA(&%#
TNTE

b@@ﬁ#LtD&MOTDLGTT#~?%Wﬁ%%#b ﬁbééé%iﬁhfbto%#k
. t#b% %t&é‘té@ﬁénfuibtoaﬂcaF

DELST

7’3\7Q~<—C ﬂ(') L— l:m},\ &)b’htb‘th‘iﬂﬁ%?ﬁ b HBCZ;%T&

WsEH

(icCAd)?i& F‘Fuﬁ?&) E %*’xf- %L?L_/V'C?_ T3,
TEADRLG =Y =0 tf@&ujtu5wﬁéwiik

@ﬁgiﬂo%“ﬁ@ﬁgur%auauor¢ <Wﬂib
SNLwS5TE N>
o ELT, BER EﬁwwéﬁzéFbL\%§$&
HAazL 2 MEA T

ERHDLUSERELELE, REbSORRA 65,
BADeY NS cEBET 8 LARENESERHTY
BABNSTNS S EEMD, LEFENSLTT.
To, S BATESORERV. Eakhorenson,

T AL

i%aamuaotuiio7\%%®Aﬁf@%@#b CA

HALANSTS z

(D?ikF'ﬁ%’fs&’\ <7‘—&')(‘2}5$€'ET&5’D’3 #iE E%Wﬁ\bi?ﬁb

Wz FOEWCES5ELS L RA

qu$? RORE R R %ﬁbu@f a“ﬂ@uraﬁﬁﬁfkhfﬁﬁéﬁwf%ui

ER
HALEADDTS Ly AN

m&éﬁ%?éﬁ@ ﬁ%#%ﬂo#ﬁtmu$¢ Hl#ﬁh&ﬁ%b%ﬁ%&rﬁ<¢f
Eﬁ#ﬁﬁ%aufubm@uof it\%l%ﬁﬁ@mﬁbCALQh&UtMU;hTUF
TioT%\%&%&EﬁmfsH%Eﬁf@UTﬁtb\ﬁ@¢tﬁéh@AﬂM6&Eof\
%uﬁoub@u&ﬁofﬁ0$bto%rb%ﬁ@u@% é%wﬁﬁﬁgufbgéémé:a
EoTTED. BAO D THLIORTYI7yILT FEMALLER O TLET,

é%ﬁﬁiw—v#wBan# %F&ﬁ#&b#bt ﬂ# %A&ﬂmfﬁﬁwyéﬁéB
BTELCANEBNET, BE-oLeBRLL, BATH L EETYETS EE-T0ET,

Mula ng magtapos ako ng senior high school, sumuko na ako sa aking pangarap na maging CA
(Captain Attendant) dahil sa mahirap na kalagayan ng ekonomiya ng aking pamilya. At dahil sa ang aking mga
kaklase ay papasok na rin nagmamadaling rin akong pumasok sa nursing school. Pero para sa akin hindi pa rin
ako susuko sa pangarap kong maging CA. Kaya huminto ako sa pag-aaral sa Nursing School at ngayon ay
nagtatrabaho ako para makapag-ipon ng sapat na halaga para makapasok sa Vocational School para maging
CA.Noong nagtapos ako ng Senior High School, para sa akin para bang napakaliit ng aking pananaw, pero
napansin ko na sa lipunan ay maraming iba‘t ibang tao, may iba‘t ibang daan kaya naman nais kong buksan
ang daan patungo sa aking pangarap.
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Pumasok ako sa isang Prefectural Senior High School upang hindi mabigatan sa ekonomiya ang
aking mga magulang. Nakadama ako ng panghihinayang sa bandang huli dahil sana bago sinuri ko munang
mabuti ang aktuwal na buhay sa Senior High School at ang landas ng buhay pagkatapos ng aking pag-aaral
bago ako pipili ng aking karera. Kahit saanman trabaho tinitingnan pa rin ang mga "credentials"o katibayan sa
pag-aaral at akademikong kakayahan. Kaya talagang mahalaga ang mag-aral ng mabuti, at gawin ang mga
bagay na ninanais na gawin.
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Ako ay dumating sa Japan noong ako ay 19 na taon gulang bilang “permanent residence” ang
hawak kong visa. Pagkatapos ng isa at kalahating taon ng pagpasok sa Japanese School, pumasok ako sa
unibersidad.Para sa akin, ang maging kuwalipikadong overseas student ay isang napakabuting bagay. Dahil
noong unang mga taon ng aking buhay bilang estudyante, ako ay walang pagtitiwala sa aking sarili. Pero sa
tulong ng aking mga kaibagan naging mahusay ako sa wikang Japanese at unti unti kong nakilala ang aking
sariling mga kakayahan at naging masaya ang aking pamumuhay. Kahit na may konting pag-aalala sa
pagpasok sa kolehiyo, marami sa aking mga kaibigan ang nagpapayo sa akin [ipagpatuloy mo lang ang iyong
pagsisikap ngayon at maging positibo sa iyong pangmalas] . Kaya naman para sa akin napakahalaga ang
magpatuloy sa pagiging masikap at maging positibo.
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Mula sa aking pagkabata, nais kong laging ipahayag ang aking mga nararamdaman bagama't
salungat ito sa aking kapaligiran. Napakahirap ito para sa akin kaya naman tumigil ako sa kolehiyo at pumunta
ng Tokyo. Sa ngayon ay kabilang ako sa Entertainment Office at aktor sa entablado.Nararamdaman ko na ito
ay isang pagpapala para sa akin.Bagama’t walang kasiguruhan sa mundong ito ang mahalaga nagagawa mo
ang iyong sariling mga katungkulan. Sa ngayon para sa akin kahit na salungat ang bagay sa aking kapaligiran
gusto ko parin na maging malakas at matatag sa aking sarili.
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Noong panahon na nasa Junior High School ako, nag-isip akong huminto at umalis ng paaralan.
Gayunpaman, pagkatapos ko ng Junior High School ako ay nangibang bansa. Naging pagsasanay para sa akin
ang aking mga naging karanasan at ito rin ang naging basehan para sa mga bagong bagay na nais kong gawin
at tiyak na ito ay pinapahalagahan maging sa Senior High School o sa Kolehiyo man. Sa ngayon ako ay
nagtatrabaho sa isang "medical trading company" na may ugnayan sa gitna ng Japan at Pakistan. Natutuhan
ko hindi dapat takasan ang mga hamon napapaharap sa atin, huwag matakok na mabigo at ito ang
mahalagang natutuhan ko sa buahy.
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Noong ako ay nagbabalak na lumipat ng kolehiyo, nag-alaman kong hindi para sa akin ang
kapaligiran at talagang salungat ito sa aking mga inaasahan. Pero sa tulong ng aking pagtitipon ng mga
impormasyon. Kaya naman ang naging resulta ako ay nag-aral mabuti at
naging kuwalipikado sa pagpasok sa kolehiyo. Talagang malaki ang
naitulong sa akin ng mga impormasyon upang magsikap na tanggapin
ang mga hamon na palawakin pa ang aking mga pagpipiliang kurso. May
mabubuting resulta ito para sa akin naging malawak ang aking pananaw
at dahil dito nakatulong sa akin kahit ang kakaunting pagsisikap upang
harapin ang hamon ng interview at sa paghahanap ng trabaho. Nakilala
ko rin ang isang bahagi na aking sarili bilang Brazilian. Dahil sa
ipinanganak ako ng magkahalong bansa ng Japan at Brazil at naiipit sa
gitna ng dalawang kultura, isa itong bentaha para sa akin dahil maari ko
itong magamit para sa internasyonal na kalakalan.
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