
企画管理部
部長：事務局長兼務

若者人材支援部
部長：事務局長兼務

多様人材活躍支援部
部長：センター長兼務 連携

新）女性未就業者等活躍促進事業
•企業開拓・支援により女性が働きやすい職場構築
•民間のネットワークを活用し女性の求職者開拓
（子育て中のママ、移住・転勤女性等）
•ＳＮＳ等での就職情報の提供、出前講座等

新）障害を持つ学生のチャレンジトレーニング等事業
新卒特別支援統括コーディネータを新規配置し、障
害のある学生の職場実習などをサポート

○人材活躍推進センターと一体的に運営

○ワンストップで移住・ＵＩＪターン者の相談

○企業訪問し、社会人向け求人を開拓

富山くらし・しごと支援センター

・市町村と連携して移住の推進

・県内企業への学生・社会人のUIJターン推進

（拡）富山オフィス

東京大手町オフィス（2018年移転）

東京有楽町オフィス

大阪オフィス（2018年新設）

※自遊館２階に新世紀産業
機構から移転
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会長 （知事）、副会長 （総合政策局長、商工労働部長）組織図

※サンフォルテに設置

とやま自遊館

新）人材活躍推進シンポジウム開催事業

拡）ヤングジョブとやま運営事業

合同企業説明会の開催など

拡）地域の多様なインターンシップ創出事業

複数企業間インターンシップなどの実施

・とやまシニア専門人材バンク事業

シニア人材と企業のマッチング

・プロフェッショナル人材確保事業

高度人材の確保の企業向け支援

センター長
（総合政策局次長兼商工労働部次長）

副センター長
（労働政策課長、移住・UIJターン促進課長））

事務局長（総合政策局課長兼商工労働部課長）

12名
３名

７名 ２名
３名

（拡）

４名

５名

３名

２名

※生涯現役促進地域連携事業
（４名）と連携

現行３２名→４１名（＋９名）

富山県人材活躍推進センターの創設について 資料４－①



（２）

女性の能力と意欲に応じた柔軟な働き方を推進し、就業機会を確保するため、企業における業務の切り出し（短時間業務等）

を行うとともに、未就業者（子育て中のママや移住・転勤ママ）に向けて就業をより能動的に働きかけていくもの。

（H31マッチング目標件数：１５０件）

働きたいママ応援事業【未就業者への働きかけ】

民間団体等の情報ネットワークを活用して、働く意欲のあ

る女性の就業を支援する。

①働きたいママ発掘事業

民間団体等のネットワークを活用し、働く意欲のある子育

て中のママや移住・転勤ママと「女性就業支援センター長」が

切り出した短時間業務等とをつなぐ

②働きたいママ応援カフェの開催（定員10名程度×６回）

子育て中のママや移住・転勤ママを対象に、企業とのカフ

ェ形式の情報交換会を開催

○場所：県内のカフェ、子育て支援センター等

○参加企業：１回につき１～２社程度

③プチ専門家育成カレッジの開催（定員10名程度×４回）

専門的なスキルを持つママを講師とした、初心者向けスキ

ルアップ講座を開催

○場所：サンフォルテ等

○内容：写真撮影の仕方・写真の補正、ＨＰ作成、名刺作成

女性の就業に関する相談をワンストップで受け付ける

センターを設置し、企業や未就業者への能動的な働きか

けを行う。

○設置主体 ： 富山県人材活躍推進センター

※H31.4.1設立

○場 所 ：サンフォルテ２Ｆ

○人員配置 ：①女性就業支援センター長(民間企業OB)

②女性就業支援センター相談員

③チャレンジ・ナビゲーター（サンフォルテ

指定管理事業との併任）

女性就業支援センター
（マザーズジョブとやま）

（事業イメージ）
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