
平成２７年１０月３０日 とやま未来創生戦略 策定

人口減少自体への対応 人口減少社会への適応

数 値 目 標 （平成３１年度）

１人当たり
県民所得の
維持・向上
を目指す

県民所得

[H24]307.7万円
[H31]維持･向上

健康寿命の延伸
[H22]男性70.63歳

女性74.36歳
[H31]男性72.74歳

女性76.32歳

将来も富山県に
住みたいと考える

高校生割合
[H22] 56.9％
[H31] 60％

県民希望
出 生 率
「１.９」
を目指す

（[H26] 1.45）

若者・女性の
転 入 増
転 出 減
を目指す

若者・女性の
転出超過数

[現状]1,550 人
[Ｈ31]移動均衡

基本的方向と具体的施策の例

①結婚から子育てまで切れ目のない支援による
少子化対策の推進

○結婚を希望する男女の出会いの場の提供
[KPI]平均初婚年齢

H26：夫31.0歳･妻29.2歳→ H31:１歳引下げ

②産業・地域経済の活性化

○薬都とやまの産業集積を活かした
ライフイノベーションの推進

[KPI]医薬品生産金額
H26：6,089億円→ H31： 9,000億円

③若者や女性がいきいきと
働き暮らせる魅力ある地域づくり

④観光の振興、定住・半定住の環境づくり

⑤女性が輝いて働ける環境づくり

○企業等における女性の活躍促進など
[KPI]研究者・技術者における女性の割合

H22：11.8％→ H31：14.1％

⑥高齢者等が能力を発揮、活躍できる社会

⑦多様な人材の確保と労働生産性の向上

⑧交通ネットワーク整備と活力あるまちづくり

⑨健康で安心して暮らせる社会の形成

⑩地域を担う人づくり

○世界に誇る質の高い文化の創造・発信
[KPI] 芸術文化創造活動参加外国人ｱｰﾃｨｽﾄ数

H26：約400人→ H31：約500人

結婚・出産
・子育ての
願いが叶う
環境整備

自然減の歯止め

産業の振興、
雇用の創出、
県外からの
移住促進

社会増への転換

女性･高齢者など

多様な人材の
確保と労働生
産性の向上

労働力不足への対応

地 域 の
基盤強化

・
魅力向上

地域力アップ

富山県版
総合戦略
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