
消防、警察、医療機関での人権教育の状況について

１　消防職員の状況

年度 研修等概要 実施主体 開催日 対象
参加
者数

摘要

認知症サポーター養成講座 立山町 H30.5.18 立山町消防本部職員 2

人権問題について 県消防学校 H30.6.18 消防学校初任科生 45

人権啓発講演会（ハラスメント
最新事情）

高岡市 H30.8.1 高岡市消防本部職員 10 毎年

パワーハラスメント対策支援セ
ミナー

(公財)21世紀
職業財団

H30.8.9 高岡市消防本部職員 8 １回

消防業務におけるハラスメント
対策

県東部消防組
合

H30.9.25
富山県東部消防組合消防
本部職員

57 不定期

高岡市人権啓発の集い 高岡市 H30.11.16 高岡市消防本部職員 4 毎年

様々な人権課題について 富山市 H31.1.18 富山市消防本部職員 2 毎年

人権問題について 県消防学校 H31.1.30 消防学校初級幹部科生 29

パワーハラスメント及び各種ハ
ラスメントの防止と対策

氷見市消防本
部

H31.2.5 氷見市消防本部職員 35 不定期

メンタルヘルスセミナー（ハラ
スメント含む）

射水市 H31.2.6 射水市消防署員 2 毎年

女性消防吏員の活躍に向けて
県東部消防組
合

H31.2.8
富山県東部消防組合消防
本部職員

57 不定期

第68回高岡市人権擁護連絡会議
（講演）

高岡市 H31.2.18 高岡市消防本部職員 2 毎年

認知症サポーター養成講座 立山町 R1.5.17 立山町消防本部職員 4

人権問題について 県消防学校 R1.6.27 消防学校初任科生 37

第69回高岡市人権擁護連絡会議
（啓発DVD)

高岡市 R1.7.22 高岡市消防本部職員 1 毎年

職場内におけるハラスメント防
止対策

県消防長会 R1.8.9 県下消防本部職員 97

コンプライアンス及びパワーハ
ラスメント研修

氷見市 R1.8.22 氷見市消防本部職員 49 毎年

人権啓発講演会（インターネッ
トと人権）

高岡市 R1.8.26 高岡市消防本部職員 3 毎年

メンタルヘルスセミナー（ハラス
メント含む）

市町村会館管
理組合

R1.8.28 高岡市消防本部職員 3 １回

ハラスメント研修 消防庁 R1.12.3
幹部・管理職員、ハラス
メント担当職員

約100

メンタルヘルスセミナー（ハラ
スメント含む）

射水市
R2.2月
予定

射水市消防署員 2 毎年

人権問題について 県消防学校
R2.2月
予定

消防学校中級幹部科生 約20

２　警察職員の状況

年度 研修等概要 実施主体 開催回数 対象
参加
者数

摘要

被害者支援の徹底を図る 県警察学校等 12回
警察職員等（初任科教
養、専科教養、研修等）

674人

認知症サポーター養成講座 各市町村等 17回 警察職員等 622人

北朝鮮人権侵害問題について関
心と認識を深める

県警察本部 15回 警察署員等 1007人

障害者に対する理解の深化、支
援学校との交流会等

県警察学校等 ５回
警察職員等（初任科教
養）

延べ
303人

３　医療機関の状況
・看護職員

年度 研修概要 実施主体 開催日 対象
参加
者数

摘要

看護倫理Ⅰ
看護専門職として基本的な姿勢
を学ぶ

県看護協会 H30.9.14
県内の看護職者
レベルⅠ～Ⅲ

100

看護倫理Ⅱ
職場の倫理風土を育てる

県看護協会 H30.10.19
県内の看護職者
レベルⅢ以上

61

看護倫理Ⅰ
看護専門職として基本的な姿勢
を学ぶ

県看護協会 R1.9.13
県内の看護職者
JNAラダーⅠ～Ⅲ

80

看護倫理Ⅱ
職場の倫理風土を育てる

県看護協会 R1.10.18
県内の看護職者
JNAラダーⅢ以上

80 予定

・医師、医療機関等

30

元

30

元

　富山県医師会、富山県歯科医師会及び各公的病院長に対し、「障害者差別解消法の施行に向けた医療関
係事業者等への周知について」（平成28年１月19日付け医第1028号）により対応指針を示し周知してい
る。

30

※　令和元年度についても、昨年度と同様、警察職員等に対する人権教育を実施している。
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