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	建設業
	を営むみなさま
	IT人材育成支援補助金
	ITスキルを活用し、技術者業務
	を支援する人材

	とやま建設業魅力ある職場づくり支援補助金
	女性技術者等の入職・定着の促進




	その取組み、県が応援します！
	建設業担い手確保支援補助金
	担い手確保
	建設企業の　　　　　　　   のため、建設企業が
	補助限度額
	補助率
	1/2
	新たに行う採用活動に係る経費
	富山県または県内市町村の建設工事入札参加資格を有し、その主たる営業所を県内に有するもの
	人材確保事業
	求人情報掲載や会社説明会への出展等の求人活動等に要する経費、セミナーの受講等による採用担当者の人材養成に必要な経費

	計画支援事業
	事業計画の作成等に必要な経費、外部専門家から事業遂行上の問題等に関し指導を 受けるために必要な経費

	新たに合同企業説明会に参加
	新たにベースアップ
	新たに人材採用の専門家を招き
	新たな休暇制度を創設



	除雪オペレーター育成支援補助金
	県道の除雪作業
	のための
	大型特殊免許取得費
	や、

	1/2
	除雪機械安全施工技術講習会
	の受講に要する経費
	県が管理する道路において除雪作業を行う企業


	富山県人材確保・活躍パッケージ、始動
	人材確保・活躍のための総合的施策「富山県人材確保・活躍パッケージ」をまとめました。
	「自らが支援対象となるかどうか」を検索・抽出できます。
	その他、事業・取組みの性質に応じた絞り込みや、任意ワード検索も可能です。

	ぜひご活用ください！



