
2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

Ⅰ　意識と行動のアップデート(更新)
１　固定的な性別役割分担意識や無意識の思い込み(アンコンシャス・バイアス)の解消

(1)固定的な性別役割分担意識や無意識の思い込みの解消に向けた取組みの推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

あなたにもアンコン・アルカモ
事業

職場や地域、学校教育におけるアンコンシャス・バイアス(無意識の
思い込み)への気づきとその解消に向けた行動を促進
①共家事・共育児等の促進セミナーの開催
②アンバサダー（男女共同参画推進員）による地域での普及啓発の促
進
③特設サイトでのアンコンシャス・バイアス解消事例の発信
④学校等での出前講座の開催

3,280
ジェンダー
ギャップ対策
課

体験から学ぶアンコンシャス・
バイアス発見事業

次世代を担う子どもや保護者に対し、アンコンシャス・バイアスへの
気づきを促す体験型ワークショップ（ハットニャール博士の研究所in
とやま）を開催

3,000
ジェンダー
ギャップ対策
課

男女共同参画社会に関する意識
調査

男女共同参画社会に関する意識を調査することで、第5次男女共同参
画計画の進捗確認や男女共同参画関係施策の基礎資料とするもの

2,600
ジェンダー
ギャップ対策
課

サンフォルテフェスティバル
2026
（県民共生センター運営管理
費）

男女の固定的な役割分担を見直し､自分らしい生き方ができる社会の
実現を目指し、サンフォルテフェスティバル2026を開催

ジェンダー
ギャップ対策
課

男女共同参画啓発パネル貸出
(県民共生センター運営管理費)

アンコンシャス・バイアスの解消に役立つ資料パネルの制作、貸出
ジェンダー
ギャップ対策
課

男女共同参画推進事業

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開して
いくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,420
ジェンダー
ギャップ対策
課

男女共同参画データBOOK
（県民共生センター運営管理
費）

多様な分野にわたる男女共同参画の課題項目を見直し、現状の課題を
データで明らかにする「データブック」の更新

ジェンダー
ギャップ対策
課

(2)多様な選択を可能とする教育・学習の充実

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

えほん巡回文庫
(県民共生センター運営管理費)

保育所や学童保育、子育て支援ＮＰＯなどに、男女共同参画をやさし
く学べる絵本を提供

ジェンダー
ギャップ対策
課

指導資料「人権教育推進のため
に」における男女平等に関する
教員の意識啓発

小・中学校経営研修会・臨時的任用講師研修会等で演習資料として活
用

教職員課

総合的なキャリア教育の推進

(1)社会に学ぶ「14歳の挑戦」事業
・中学2年生が、原則5日間、学校外の事業所等で職場体験活動や福
祉・ボランティア活動などに参加することにより、規範意識や社会性
を高め、将来の自分の生き方を考えるなど、生涯にわたってたくまし
く生き抜く力を身につけることができるような活動の実施
(2)富山型キャリア教育充実事業
・県立高校生のインターンシップ等体験活動を実施
・地元企業等と学校の連携を図るキャリア教育アドバイザーを配置
し、就職支援やインターンシップを推進

11,361

17,060

児童生徒支援
担当

県立高校課

2026年度新規事業

2026年度新規事業

2026年度新規事業
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

とやまの小・中学生ライフプラ
ン教育充実事業

ライフプラン教育の普及・充実を図るため、富山で働き、子育てする
よさを感じたり、自分のライフプランを考えたりすることができるよ
うにライフプラン教育用冊子の活用や、ライフデザインセミナー、乳
幼児とのふれあい体験を実施

252 小中学校課     

とやまの高校生ライフプラン教
育充実事業

ライフプラン教育の普及・充実を図るため、生涯を見通し、自己の在
り方・生き方を考える副教材の活用や、地域人材によるライフデザイ
ンセミナー、赤ちゃんふれあい体験等を実施

1,700 県立高校課

選挙に関する出前授業
県内の高校生を対象に、政治への参加や投票の意義・必要性を再認識
することを目的とした出前授業を開催

市町村支援課

(3)人権の尊重と多様性への理解促進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

人権に関する啓発の推進

(1)人権啓発講演会及び研修会の開催
(2)人権に関する諸企画を一体的に実施するヒューマンコミュニケー
ションフェスタ・イン・とやま2026の開催
(3)地元プロスポーツチーム（富山ＧＲＮサンダーバーズ、カターレ
富山、富山グラウジーズ）と連携した啓発活動
(4)ラジオスポットＣＭ放送による啓発
(5)電車等車内ポスターによる啓発
(6)人権に関する啓発資料・啓発物品の作成、配布
(7)富山県人権擁護委員連合会に対する補助
(8)人権啓発活動市町村委託事業
(9)「富山県人権教育・啓発に関する基本計画」改定に要する費用
(10)パートナーシップ宣誓制度運用に要する費用

18,797 県民生活課

教育関係者に対する研修の充実
人権教育研修会等における人権尊重に関する研修の充実
・初任者・管理職等、それぞれの段階に応じた、人権尊重に関する研
修（講義・協議・演習等）の実施

生涯学習・
文化財課
教職員課
県立高校課
児童生徒支援
担当

エイジレス社会活動推進事業

高齢者が生涯活躍できる「エイジレス（生涯現役）社会」の実現に向
けた普及啓発等
・エイジレス人材の養成・活動の促進（エイジレス社会活動実践塾の
開催等）

3,100 高齢福祉課

がんばる介護事業所表彰事業
高齢者の自立支援や人材確保のための雇用環境の改善に取り組む事業
所等の表彰

1,300 高齢福祉課

とやまシニア専門人材バンク
事業

就労を希望する専門的知識・技術等を有する高年齢者を登録する人材
バンクを設置し、高年齢者の就業と県内企業の人材確保を総合的に支
援

21,990
人材確保推進
課

富山県シルバー人材センター連
合事業費補助金

高齢者の経験と能力に応じた臨時的な就業を提供するシルバー人材セ
ンターの育成・指導を実施

10,700
人材確保推進
課

元気高齢者活動促進事業費

高齢期の生活を健康で充実したものとするとともに、社会の活力を維
持するため、老人クラブによるひとり暮らしの老人等への訪問支援活
動を助成し、元気な高齢者の活動を促進
・老人クラブ訪問支援活動支援事業

4,200 高齢福祉課

老人クラブ活動助成 単位老人クラブ、市町村老人クラブ連合会に対する助成 39,258 高齢福祉課

(公財)富山県老人クラブ連合会
活動助成

老人クラブの育成指導及び企画立案等を行う老人クラブ活動推進員の
設置費、(公財)富山県老人クラブ連合会の活動に対する助成

10,100 高齢福祉課
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

(福)富山県社会福祉協議会への
助成

(福)富山県社会福祉協議会の富山県いきいき長寿センターが行う高齢
者の生きがいと健康づくり事業に対し助成
・全国健康福祉祭への参加
・高齢者仲間づくり支援（自主活動サークルの育成支援）等

31,014 高齢福祉課

元気高齢者と介護事業所をつな
ぐ「ケアサポーター」マッチン
グ支援事業

元気な高齢者の社会進出や生きがいづくりの創出及び介護現場の人材
不足を解消するため、介護助手（県愛称「ケアサポーター」）制度の
更なる普及を図る
・「ケアサポーター普及推進員」によるマッチング支援、普及啓発
・市町村の地域における介護助手制度導入に対する普及促進補助

6,900 高齢福祉課

富山県手話言語条例

(1)県聴覚障害者センターによる相談支援、普及活動
(2)富山県専任手話通訳者の設置
(3)遠隔手話通訳サービスの提供
(4)市町村の手話通訳者設置への支援
(5)手話通訳者の派遣
(6)聴覚障害者向け生活訓練の実施
(7)手話通訳者の養成研修
(8)手話通訳試験等の受験料の助成
(9)字幕入り映像ライブラリー作品の制作、貸出し
(10)手話普及活動への補助
(11)「みんなで手話を知ろう、学ぼう」キャンペーンの推進

56,666 障害福祉課

障害者生活訓練事業
在宅の身体障害者に対し、各種訓練や講習会、相談会、レクリエー
ションなどを実施

2,524 障害福祉課

障害者就業・生活支援センター
事業

障害者の職業生活における自立を図るための就業及び日常・社会生活
等の支援を行う障害者就業・生活支援センターにおいて、地域生活支
援ワーカーを配置し、障害者の地域生活等を支援

18,848 障害福祉課

工賃向上支援事業

(1)工賃向上支援事業
・第６期工賃向上支援計画（2024～2026）に基づき、自主製品の創出
や経営ノウハウの導入、新たな就労分野の開拓などを支援
・農福連携コーディネーター配置等により農業経営体と障害者施設と
のマッチングを推進
(2)農福プラスマルシェ（仮称）開催事業
・これまでの農福連携マルシェに加え、新たに林業や水産業分野での
イベントに出店。事業所の収益・利用者の工賃向上活動の機会を増や
し、障害福祉サービス事業所の新たな農林水産分野との連携、利用者
の工賃向上を促進

9,980

3,000 障害福祉課

障害者の態様に応じた多様な委
託訓練事業

障害者や特別支援学校高等部の生徒を対象に、就職に必要となる知
識・技能を身につけるため、民間教育訓練機関、企業、福祉施設等に
おいて訓練を実施

13,530 労働政策課

障害者チャレンジトレーニング
事業

障害者就業・生活支援センターを通じて行う障害者の短期(3日間～
1ヶ月)の職場実習を行う際の必要経費に対して奨励金を支給

3,749
人材確保推進
課

障害のある学生の就職・定着促
進支援等事業

新卒障害者の就業・職場定着を支援するとともに、人材活躍推進セン
ターに障害者雇用推進員を配置し、企業における障害者雇用の促進を
強化

11,200
人材確保推進
課

社会とのつながり促進事業
通院中の精神障害者やひきこもり状態の者を対象に、対人能力、環境
適応能力等を養い、社会的な自立と社会復帰の実現を図るための訓練
を実施

4,200 健康課

富山県地域日本語教育体制整備
事業費

外国人が生活等に必要な日本語能力を身につけ、地域社会の一員とし
て安心して生活し活躍できる日本語教育環境を整備
・地域日本語教育コーディネーターの設置
・県内４か所による基礎日本語教室の開催
・総合調整会議の開催（年２回）
・ウクライナ避難民への日本語教育支援

8,854 国際課
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

富山県外国人日本語学習支援事
業

(1)外国人のための日本語ボランティア養成講座
・日本語教室に来る外国人を支援するためのボランティアを養成
(2)日本語教室運営アドバイザー派遣
・県内の地域日本語教室の運営を支援するため、日本語教室運営アド
バイザーを派遣
（３）日本語支援者スキルアップ研修

980 国際課

外国人ワンストップ相談セン
ター設置事業

県内在住外国人を生活者として支援するため、一元的で迅速な情報提
供や相談対応ができる相談窓口を運営

14,960
外国人共生社
会推進課

富山県こども・若者総合相談セ
ンター設置事業

ニートやひきこもり、不登校など社会生活を営む上での困難を有する
子ども・若者やその保護者からの相談の一次的な受け皿となり、関係
機関の紹介その他の必要な情報の提供及び助言を行う相談窓口を開設

8,007 こども未来課

2　若者や女性から選ばれる職場環境づくり

(4)就職期の若者や女性から選ばれるための対策（転入促進・定着）

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

富山の企業魅力発信プロジェク
ト事業

若者の県内就職を促進するため、「就活ラインとやま」において県内
企業の魅力を動画で発信するほか、LINEを活用し学生や社会人本人へ
プッシュ型で情報発信を行うなど、県内外の学生をはじめとする若者
に対し、県内企業や就職支援に係る情報発信を強化

13,500
人材確保推進
課

学生と企業の交流強化事業

県内への就職を促進するため、学生と県内企業が直接交流できる機会
を提供
(1)学生と県内企業若手社員との交流会
(2)県内企業バスツアー

6,400
人材確保推進
課

「富山で働こう」拡散展開事業
事業

県内企業の魅力を伝え、富山で働くことを勧めるための広報活動を行
うとともに、「即戦力人材」である社会人を中心とした人材の確保の
ため、県内企業の魅力や富山で働くことを勧める情報発信を実施する
ともに、実際に企業と交流できる交流イベントや県内企業の求人の魅
力向上のためのセミナー開催するもの。

5,000
人材確保推進
課

帰ってこられ！就職応援事業費
補助金

県外大学生のUターン就職等を促進するため、県内企業での就職活動
等にかかる交通費を助成

6,897
人材確保推進
課

企業立地助成金制度

（IT・オフィス系企業立地助成
金）

女性の活躍促進官民連携事業
「女性の活躍促進官民連携会議」において、企業トップのメッセージ
を浸透させ、社内風土を改善するキャンペーンを新たに実施

13,000
働き方改革・
女性活躍推進
課

大学生キャリア形成の変容に係
る意識調査事業

県外に進学した本県出身の女子学生の就職やキャリア形成に関する
意識変容調査を継続実施するとともに、調査結果報告会を開催

2,000
働き方改革・
女性活躍推進
課

若い女性にとって魅力的な企業を誘致するため、県内に進出するIT・
オフィス系企業に対して、オフィス賃借料等を助成

74,254 立地通商課
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

(5)働き方改革の推進とテレワークなど多様で柔軟な働き方の実現

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

働き方改革等の横展開推進事業
働き方改革・女性活躍サポーター制度の運用や、先進的な企業の取組
みの働き方改革・女性活躍応援サイト「Good!!Work&Lifeとやま」へ
の掲載等を通じ、働き方改革に係る取組みを県内に横展開

3,230
働き方改革・
女性活躍推進
課

働き方改革ラボ2.0事業
「働き方改革ラボ」で、効率的・効果的な働き方やテクノロジーを活
用した実験的働き方にトライアンドエラーで取り組む
・「コミュニティ」運営による民間波及

3,500
働き方改革・
女性活躍推進
課

企業と従業員のウェルビーイン
グ創出事業

企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、経済団
体や業界団体が主催のセミナーやワークショップ等の開催を支援

2,970
働き方改革・
女性活躍推進
課

男性の育児休業取得促進事業
男性の育児参加を促進し、男女ともに仕事と育児を両立できる職場環
境づくりを推進するため、育児休業を取得した男性労働者を雇用する
中小企業事業主へ補助金を交付

18,400
働き方改革・
女性活躍推進
課

中小企業デジタル変革推進事業
県内企業のデジタル化を促進するため、成功事例の周知による普及啓
発やデジタル人材の育成を実施

31,500 経営支援課

働きやすい職場環境づくり促進
研修

所属長代理職員を対象にダイバーシティやワーク・ライフ・バランス
等への理解を深め、職員の能力を最大限に引き出すリーダーシップ研
修を実施

職員キャリア
開発支援セン
ター

働き方改革・女性活躍サポート
事業

従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向け
た働き方改革や女性活躍に資する取組みを支援

2,800
働き方改革・
女性活躍推進
課

人材マッチングプラットフォー
ム創設事業

エッセンシャルワーク分野を始めとする人材不足への対応や中長期雇
用への新たな入口創出、多様な働き方の推進に繋げるため、スポット
ワークを切り口とした人材マッチングプラットフォームを創設（富山
マッチボックス）

13,500
人材確保推進
課

富山県がん相談支援センター、
富山県難病相談・支援センター
における相談体制の充実

がんや難病の患者・家族等を対象に、療養上の相談、講演会、ピアサ
ポート、就労支援などの各種支援を実施

41,511
健康課
感染症・疾病
対策課

(6)仕事と妊娠・子育て・介護との両立支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

女性の活躍推進委員会
女性の活躍推進に向けた仕事と家庭の両立支援や女性のキャリアアッ
プの推進等の取組みを検討するため、経済団体、企業、関係機関等で
構成する委員会を開催

500
働き方改革・
女性活躍推進
課

「福利厚生×家事支援」普及啓
発事業

県内企業の福利厚生による家事支援サービスの普及促進に向けた啓発
セミナーを開催

1,000
働き方改革・
女性活躍推進
課

育児休業復帰後サポート研修会
育児休業で長期間仕事を離れていた職員に対し、ここ数年で新たに取
り入れられたシステムの説明や育児支援制度の説明等を行うことで、
業務への不安解消及び仕事と育児の両立を目指す研修を実施

警察本部警務
課（教養課）

私立幼稚園教育振興費補助金
(私立幼稚園預かり保育事業費補
助金

教育時間開始前及び終了後、休業日等において園児を幼稚園内で過ご
させる｢預かり保育｣を実施する幼稚園に対して、経費の一部を助成
・補助金交付対象者　私立幼稚園を設置する学校法人
・補助率等　　　　　預かり保育担当教職員への給与等の
                    年額の1/2(上限1,200千円)

1,175 学術振興課

テレワーク環境整備
人事課
情報システム
課

職員が情報通信技術を活用し、自宅で仕事を行うことを可能にする環
境を整備

160,594

2026年度新規事業
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

一時保育事業
（県民共生センター運営管理
費）

子育て中の男女が、積極的に講座等に参加できるよう、0歳児からの
保育を実施

ジェンダー
ギャップ対策
課

放課後児童健全育成事業

(1)放課後児童健全育成事業（国庫補助事業）
児童福祉法第6条の3第2項の規定に基づき、保護者が労働等により昼
間家庭にいない小学校に就学している児童に対し、授業の終了後等に
適切な遊び及び生活の場を与えて、その健全な育成を図るもの
・補 助 率　　県1/3
(2)放課後児童健全育成事業（県単独事業）
国の補助対象とならない小規模なクラブや国の補助対象とならない長
時間開所クラブ等に対する補助
・補 助 率　　県1/2
(3)放課後児童支援員認定資格研修等事業
放課後児童支援員の資格認定のため、業務を遂行する上で必要最低限
の知識や技能を修得することを目的に研修会を実施するとともに、放
課後児童支援員の資質向上を図るための研修会を実施

775,468

1,974

2,424

子育て支援課

臨時保育室設置事業

子育て中の親の文化活動機会を充実するため県や（公財）文化振興財
団がシンポジウムや学習講座等イベントを開催する際に臨時保育室を
設置。Ｒ５からは県の後援を受ける民間団体にも派遣対象を拡大する
とともに、保育士会にコーディネーターを配置し利用依頼者とのあっ
せん業務を実施

1,280 子育て支援課

遊びのネットワークづくり推進
事業

・児童組織活動強化推進事業
児童クラブ等の活動強化を図るため、相談指導、情報提供等を行う
コーディネーターの設置など県児童クラブ連合会に委託して実施

6,193 こども未来課

事業所内保育施設推進事業

(1)事業所内保育施設推進事業補助
・労働者が仕事と子育てを両立できる環境整備を促進するため、事業
所内保育施設を設置・運営する事業主に対し補助
(2)事業所内保育施設共同設置促進事業補助
・国の補助制度を利用して、事業所内保育施設を共同で設置しようと
する事業主に対して、共同設置に係る調整経費等を補助

17,900

300

働き方改革・
女性活躍推進
課

県庁内保育所の設置
職員の仕事と子育ての両立支援を図るため、北陸銀行及びＪＡグルー
プと連携し、富山県防災危機管理センター内に、地域型保育事業（認
可）による事業所内保育所を設置

3,785 人事課

配偶者同行休業制度

県職員の配偶者が、外国での勤務等のため外国に滞在する場合であっ
て、当該配偶者と生活を共にすることを希望する場合、休業すること
を可能とし、公務において活躍が期待できる有為な人材の継続的な勤
務を促進（期間は3年以内。給与は無給）

人事課

特別保育事業

(1)病児保育事業
(2)延長保育促進事業
(3)富山県年度途中入所促進事業
(4)富山県すこやか保育推進事業
(5)ハートフル保育支援事業
・公認心理師や臨床心理士が保育所等を訪問し、発達障害の子どもの
行動観察や適切な関わり方のアドバイスなどを実施
・保育士等を対象に発達障害についての研修会を開催し、研修会修了
者を「ハートフル保育推進員」として認定するとともに、職場での指
導的役割を担う職員を養成
・ハートフル保育派遣研修事業
・ハートフル保育普及研修（初任者研修）事業

385,428
102,163
31,923
14,832
7,543

子育て支援課

産前産後ヘルパー派遣実施体制
強化

妊娠届出を行った妊婦又は産後６か月以内のご家庭に、家事・育児支
援を行うヘルパーを派遣し、環境の激変や過労による負担の軽減を図
るもの

2,501 子育て支援課

こども医療助成費 こどもの入通院（0歳～小学生）の医療費を助成 1,249,924 子育て支援課

保育補助者雇上費貸付等事業

・保育補助者雇上費の貸付
・未就学児をもつ保育士に対する保育料の一部貸付
・潜在保育士就職準備金の貸付
・保育士修学資金の貸付、事務費
　(県1/10）

8,868 子育て支援課
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

病院内保育所運営事業
看護職員や女性医師が、育児をしながら働くことができるよう、病院
内保育所の運営費を補助

23,249 医務課

介護予防･生活支援推進事業

(1)地域包括ケアシステム推進会議
(2)地域包括ケアシステム普及啓発促進事業
・地域包括ケア活動実践団体の募集・登録・公表
・地域包括ケアに関する活動を積極的に実践する
  団体や事業者の顕彰
(3)高齢者自立支援・介護予防推進事業
・地域ケア会議機能強化事業
・生活支援コーディネーターの研修
・介護予防・日常生活支援総合事業等サポート事業
・地域包括支援センター機能強化事業
・地域包括ケアシステムアドバイザー派遣事業

6,403 高齢福祉課

在宅医療推進事業

(1)富山県あんしん在宅医療・訪問看護推進会議
在宅医療支援
(2)富山県在宅医療支援センター運営事業
(3)医療系ショートステイ病床確保事業
(4)医療介護連携促進事業
(5)在宅医療に必要な連携を担う拠点運営費補助金

26,084 高齢福祉課

訪問看護推進事業

(1)多機能型訪問看護ステーション拠点施設整備事業
(2)訪問看護ステーション初度設備整備事業
(3)富山県訪問看護総合支援センター事業
　・富山県訪問看護総合支援センター運営事業
　（訪問看護支援強化、訪問看護師人材確保、訪問看護災害時等支援
　　体制推進等）
　・訪問看護ステーションサポート事業
　・訪問看護・医療機関相互研修事業
　・医療的ケア児等訪問看護体制整備事業
(4)訪問看護師資質向上事業
(5)訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業
（訪問看護ステーションでのトライアル雇用）
(6)訪問看護ステーション暴力・ハラスメント対策事業

32,639（高齢
事業分）

2200（医ケア
児のみ）

高齢福祉課
障害福祉課

老人福祉施設整備費
地域密着型介護基盤整備事業
・認知症高齢者グループホーム等の整備

543,580 高齢福祉課

認知症高齢者総合支援対策事業

(1)認知症高齢者施策普及啓発事業
・若年性認知症相談・支援センター事業
・認知症地域支え合い推進事業
・認知症にやさしい地域づくり推進強化事業
・認知症共生社会推進事業
(2)認知症高齢者施策総合研修事業
高齢者介護の実務者及びその指導的立場にある者に対し、認知症高齢
者介護に関する研修を実施
(3)高齢者権利擁護等推進事業
・介護施設における看護職員研修事業
・高齢者虐待対応研修会
・市町村高齢者権利擁護対応力強化事業
(4)認知症疾患医療センター運営事業
認知症疾患に関する専門相談、鑑別診断など専門医療の提供を行うと
ともに、地域の医療や介護と連携することにより、地域における認知
症疾患の保健医療水準の向上を図る観点からセンターの運営を支援

58,333 高齢福祉課

高齢者総合福祉支援事業

介護保険制度の実施に伴い、｢要援護高齢者に対する介護保険対象外
の福祉サ－ビス｣、｢介護保険対象外者への生活(自立)支援サ－ビス｣
という観点から、市町村が地域の実情に応じて総合的に福祉サ－ビス
に取り組めるよう支援
・実施主体　　市町村（負担割合：県1/2､市1/2）
・事業内容　　福祉サ－ビスメニュー
             （おむつ支給、除雪支援、ミドルステイ事業等）

25,000 高齢福祉課

介護保険事業支援計画等推進費 介護保険事業支援計画及び高齢者保健福祉計画の推進 1,756 高齢福祉課
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

介護保険制度費

(1)介護給付費負担金
(2)財政安定化基金積立金
(3)地域支援事業交付金
(4)介護職員処遇改善加算等取得促進事業

16,664,609
4,272

823,647
1,700

高齢福祉課

介護保険制度運営費

(1)認定調査員等研修事業費
公平な要介護認定確保のため、認定調査員や要介護認定審査会委員等
に対し、研修を実施
(2)介護支援専門員資質向上事業
要介護認定申請の代行、認定調査､ケアプラン作成等、介護保険制度
上重要な役割を担う介護支援専門員の養成を行うとともに、その資質
向上のための研修等を実施
(3)介護保険審査会運営費
(4)介護情報等提供事業
介護保険の指定居宅介護支援事業者､指定居宅サ－ビス事業者､介護保
険施設の指定及び情報提供等
(5)苦情処理体制整備事業
事業主体：県国民健康保険団体連合会
(6)介護サービス適正実施指導事業
介護サービス相談員養成研修事業
(7)「介護サービス情報の公表」制度推進事業費
介護サービスの質の向上を図るため、介護サービス情報の公表を実施

54,054 高齢福祉課

高齢者､障害者の住みよい住宅改
善支援事業

高齢者､障害者の在宅での生活の自立支援と在宅介護者の介護負担軽
減を図るため、排泄､入浴､移動等を容易にするための居住環境改善に
必要な経費を助成

(高齢)2,000
（障福）8000
(厚企)10,000

厚生企画課
高齢福祉課
障害福祉課

パーキングパーミット制度普及
促進事業費

令和２年４月１日に開始した「富山県ゆずりあいパーキング（障害者
等用駐車場）利用証制度」の普及啓発を図り、障害者等用駐車場の適
正利用を促進

421 厚生企画課

(7)男性の育児休業取得の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男性の育児休業取得促進事業
（再掲）

男性の育児参加を促進し、男女ともに仕事と育児を両立できる職場環
境づくりを推進するため、育児休業を取得した男性労働者を雇用する
中小企業事業主へ補助金を交付

18,400
働き方改革・
女性活躍推進
課

県庁男性職員育休取得促進事業
県庁男性職員の育休取得促進の取組みを一層加速させるために、代替
となる職員「子育てパパ応援職員」を雇用

8,066 人事課

時差出勤制度
県職員の柔軟な働き方を推進するため、1日の勤務時間の長さを変え
ることなく、始業・終業の時刻を繰り上げ又は繰り下げて勤務するこ
とができる制度

人事課

男性職員の育児参画関係休暇の
取得促進

県の男性職員の育児参画関係休暇(育児休業、配偶者等出産休暇及び
育児参加休暇）の取得率の目標を100％に設定（令和6年度：92.7％）

人事課

(8)雇用の場における男女の均等な機会と待遇の確保

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

【新】通所・訪問系介護サービス生
産性向上支援事業

燃料費高騰の影響を受けやすい通所・訪問系介護サービス事業所におけ
る介護テクノロジー導入による生産性向上の取組みを重点的に支援

250,000 高齢福祉課

介護テクノロジー導入支援事業
介護現場における業務負担の軽減と効率化を図るため、介護ロボッ
ト、ICTの導入を支援

638,000 高齢福祉課
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

(9)女性のヘルスリテラシーの向上

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

働き方改革・女性活躍サポート
事業（再掲）

従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向け
た働き方改革や女性活躍に資する取組みを支援

2,800
働き方改革・
女性活躍推進
課

こころ＆からだセミナー
(県民共生センター運営管理費）

女性のライフステージに応じた健康管理やストレス対策等、こころの
健康づくりへの支援

ジェンダー
ギャップ対策
課

３　家庭生活における男性の活躍推進

(10)男性の家事・育児・介護参画の促進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男性の育児休業取得促進事業
（再掲）

男性の育児参加を促進し、男女ともに仕事と育児を両立できる職場環
境づくりを推進するため、育児休業を取得した男性労働者を雇用する
中小企業事業主へ補助金を交付

18,400
働き方改革・
女性活躍推進
課

企業と従業員のウェルビーイン
グ創出事業（再掲）

企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、経済団
体や業界団体が主催のセミナーやワークショップ等の開催を支援

2,970
働き方改革・
女性活躍推進
課

男女共同参画推進事業（再掲）

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開して
いくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,420
ジェンダー
ギャップ対策
課

Men’s＋（プラス）セミナー
（県民共生センター運営管理
費）

男女共同参画を男性の側から考え、生活面の自立を支援する料理教室
などを開催

ジェンダー
ギャップ対策
課

議員向け研修
ハラスメントの防止や男女共同参画の推進を図るために、ハラスメン
ト防止研修を実施

議会事務局

(11)男性が参画しやすい環境の整備

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男性の育児休業取得促進事業
（再掲）

男性の育児参加を促進し、男女ともに仕事と育児を両立できる職場環
境づくりを推進するため、育児休業を取得した男性労働者を雇用する
中小企業事業主へ補助金を交付

18,400
働き方改革・
女性活躍推進
課

家庭教育総合相談事業

家庭教育に関する悩みや不安を抱く親に対して、電話相談、カウンセ
リング等を活用し、いつでも気軽に相談できる体制の充実を図るもの
(1)「子育てほっとライン」 (夜週5日)
(2)家庭教育カウンセリング（週1日）

2,724
生涯学習・
文化財課

とやま親学び充実事業
学校、家庭、地域等が連携し、親が自分の役割や子どもとのかかわり
方を学ぶ機会を提供することで、家庭の教育力の向上を図るととも
に、子どもの健全育成に向けた取組みを充実させる。

4,200
生涯学習・
文化財課

企業と従業員のウェルビーイン
グ創出事業（再掲）

企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、経済団
体や業界団体が主催のセミナーやワークショップ等の開催を支援

2,970
働き方改革・
女性活躍推進
課
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４　地域社会における男女共同参画の推進

(12)地域活動における男女共同参画の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

富山県民ボランティア総合支援
センターへの助成

県民のボランティア活動の普及・推進を図るため、富山県民ボラン
ティア総合支援センターの事業費を助成
(1)ボランティア活動推進拠点施設の管理・運営
・富山県総合福祉会館にボランティアの活動の場として、交流サロ
ン、ワークルーム等を設置運営
(2)ＮＰＯ情報発信・交流事業
・情報誌の発行、分野別ネットワークの世話団体を対象とした連絡会
議、意見交換会の開催

6,070 県民生活課

ボランティア・ＮＰＯ大会開催
事業

県民や企業へ広くボランティア・ＮＰＯ活動についての情報発信を行
い、ボランティア・ＮＰＯ活動への参加と理解を促進するため、富山
県民ボランティア・ＮＰＯ大会を開催
(1)ボランティア・ＮＰＯ活動の広報
(2)富山県民ボランティア・ＮＰＯ大会の開催

2,698 県民生活課

関係人口1,000万人協働促進事業
県内のボランティア団体等が、他の団体、自治振興会、企業と協働
し、新たな発想で実施する地域活性化を図る事業を支援

4,400 県民生活課

ＮＰＯチャレンジプロジェクト
学生を対象としたNPO法人等へのインターンシップを企画し、若者が
NPO活動に触れる機会を設ける

600 県民生活課

若者・大学・企業等協働連携促
進事業

多様な主体による社会貢献活動の取組みを活性化するため、協働・連
携の促進を図るとともに、地域に貢献する公共サービスの担い手とし
ての参加意識の醸成や人材を育成

800 県民生活課

特定非営利活動促進法施行事務

特定非営利活動を行う団体に法人格を付与すること等により、ボラン
ティア活動をはじめとする市民の自由な社会貢献活動(特定非営利活
動)の健全な発展を目的とする特定非営利活動法人制度の円滑な執行
と、民間非営利団体(ＮＰＯ)の活動を支援

県民生活課

 (13)男女共同参画意識の地域への浸透

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

富山県男女共同参画推進員設置
事業

推進員の主体的な活動を通して男女共同参画を推進
・配置基準　　原則各区域（地区）に配置
総数490名（2025年4月1日現在）
・任期　　　　2024年4月1日～2026年3月31日
・研修内容　　全体研修会 資料送付

4,882
ジェンダー
ギャップ対策
課

男女共同参画推進事業(再掲）

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開して
いくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,420
ジェンダー
ギャップ対策
課

市町村等との連携事業
(県民共生センター運営管理費)

市町村担当者や富山県男女共同参画推進員市町村連絡会と連携し、地
域における男女共同参画を推進

ジェンダー
ギャップ対策
課

富山県民共生センター（サン
フォルテ）の機能充実

男女共同参画推進拠点施設として、県民からの相談対応、情報収集・
提供、各種啓発事業を展開するとともに、男女共同参画を推進する個
人や団体の連携促進に向け設置

ジェンダー
ギャップ対策
課

サンフォルテカレッジ講師派遣
型（県民共生センター運営管理
費）

男女共同参画の視点に立った課題の摘出、企画力、論理的思考や発言
力の向上等、地域リーダーの活動を支援

ジェンダー
ギャップ対策
課
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事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

県民共生センターの設置・運営
(県民共生センター運営管理費)

(1)サンフォルテだよりの発行
・サンフォルテでの講座や催し物の案内等を掲載した広報誌を発行
 発行部数   4,000部
 発行回数   年3回
(2)サンフォルテ図書室の運営
・女性・男性問題に関する図書、ビデオ、資料等を整備し、閲覧及び
貸出
(3)図書ニュースの発行
・サンフォルテ図書室の利用案内、図書紹介を中心とした図書室だよ
りを発行
発行回数   年3回
(4)インターネットによる情報発信
・サンフォルテの情報をより充実した形で発信し、広く県内外などに
紹介 (2001年1月1日開設)
・図書情報、講座情報、登録団体、グループ情報等
・アドレス　http://www.sunforte.or.jp/
(5)情報リーフレットの発行
・タイムリーなトピックに関する資料の情報リーフレットを発行
(6)展示スペース活用事業
・1階展示スペースを活用した展示を定期的に開催し、幅広い年代が
楽しめるような工夫を実施

ジェンダー
ギャップ対策
課

サンフォルテカレッジ基礎・入
門編
（県民共生センター運営管理費

男女共同参画推進員や地域で活動するNPO等を対象に、男女共同参画
の基礎を学ぶ出前講座を実施

ジェンダー
ギャップ対策
課

サンフォルテカレッジ　企画型
（県民共生センター運営管理
費）

男女共同参画を地域で推進するための講座をグループ・団体との協働
により、地域リーダーが男女共同参画について企画から参画して講座
を開催

ジェンダー
ギャップ対策
課

公開講座「サンフォルテみらい
塾」
(県民共生センター運営管理費)

男女共同参画にかかるタイムリーなテーマによる公開講演会の開催
ジェンダー
ギャップ対策
課

わくわく人生セミナー
県民共生センター運営管理費)

男女ともにかかわる生活上の課題や社会ニーズをとらえたタイムリー
な話題に、男女共同参画の視点をもって取り組むための講座を実施

ジェンダー
ギャップ対策
課

男女共同参画啓発パネル貸出
（再掲）
(県民共生センター運営管理費)

「男女共同参画施策のあゆみ」パネル等を、地域における事業に貸し
出し

ジェンダー
ギャップ対策
課
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Ⅱ　職場における女性の活躍拡大
５　企業の経営方針決定過程への女性の参画拡大

(14)役員・管理職への女性の登用促進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

女性の活躍促進官民連携事業
（再掲）

「女性の活躍促進官民連携会議」において、企業トップのメッセージ
を浸透させ、社内風土を改善するキャンペーンを新たに実施

13,000
働き方改革・
女性活躍推進
課

働き方改革・女性活躍サポート
事業（再掲）

従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向け
た働き方改革や女性活躍に資する取組みを支援

2,800
働き方改革・
女性活躍推進
課

とやま中小企業人材育成カレッ
ジ開催事業費

中小企業の経営者、管理者、スタッフ等を対象に経営管理に関する研
修を実施し、経営環境の変化に適切に対応できる人材を養成
・新時代の働き方・組織・リーダーシップコースなど10コ
ース　研修定員　365名
・企業内で活躍する女性リーダーを対象に、「本気で女性管理職を増
やすぞ!セミナー」を実施

10,199 経営支援課

(15)女性のキャリアアップやネットワーク形成への支援の充実

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

煌めく女性ネットワーク事業
県内企業等における女性の活躍推進のため、リーダーを目指す女性社
員等の自己研鑽と、業種・職種を超えたネットワークを構築
・3コース

5,500
働き方改革・
女性活躍推進
課

エンパワーメント会議
（県民共生センター運営管理
費）

エンパワーメント及びネットワークづくり支援の一環として、セン
ターの登録団体を対象に、学習・交流の機会を提供

ジェンダー
ギャップ対策
課

６　政策・方針決定過程への女性の参画拡大

(16)行政における女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

富山県男女共同参画審議会
男女共同参画推進施策に幅広い意見を反映するため、男女共同参画推
進条例に基づき、有識者や公募委員等で構成する富山県男女共同参画
審議会を設置

300
ジェンダー
ギャップ対策
課

富山県男女共同参画推進会議
事務の緊密な連絡を図るとともに、総合的かつ効果的な施策を推進す
るため、副知事を座長とし、県の関係部局で構成する男女共同参画推
進会議を設置

ジェンダー
ギャップ対策
課

女性職員の登用促進
県の知事部局における管理職（課長級以上の役職者で中央病院の医療
職を除く）への女性職員の登用目標を設定（2025年4月1日現在
21.3%）

人事課

審議会等の委員の公募制導入の
推進

県政の推進に関し、より幅広い県民参画の機会を確保するため、審議
会等の委員の一部について広く一般から募集する公募制の導入を推進

行政運営課

職員研修の充実

・職員の必須研修に男女共同参画等に理解を促進する講
座を実施
  対象　新任所属長代理
・ハラスメントの防止についての講座を実施
  対象　新任所属長、新任所属長代理
・人権擁護に関する講座を実施
  対象　新任所属長（LGBTの内容を含む）、新任職員

職員キャリア
開発支援セン
ター

教育委員会における女性管理職
登用促進

学校の校長・教頭への女性登用目標を設定
　（2026年5月1日現在43.5％）

教職員課

女性幹部職員のキャリア形成支
援

管区学校における昇任時教養を県警察学校での入校に振替（育児等理
由のある者）

警察本部警務
課（教養課）
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(17)農林水産業や商工自営業における女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

【新】地域資源Re活用付加価値
創出事業

(１)地域資源ブラッシュアップ支援事業
・若年層や女性、農村型地域運営組織など多様な人材が取り組む商
品・サービス開発等を支援
(２)ＪＡ富山県女性組織協議会補助事業
・ＪＡ富山県女性組織協議会の取組みに対する助成

13,950 農村振興課

農業・農村男女共同参画支援事
業

(1)女性に選ばれる就農環境づくり応援事業
・女性の負担を軽減する設備・器具の導入等に対する助成
(2)女性活躍促進事業
・農業経営者を対象に、女性活躍に関する研修会を開催
・女性農業者を対象に、意識啓発や資質向上のための研修会を開催
(3)煌めく富山の女性ロールモデル事業
・女性ロールモデルを紹介する記事の作成・広報
(4)とやま食と農の女性フェスタの開催
・農業における女性の経営参画や社会進出を考える機会の創出

4,820 農業技術課

新規就農者育成資金交付事業
新規就農者確保のため、就農に向けた研修、及び経営開始に向けた資
金を支援

140,050 農業経営課

新規就農者機械導入支援事業 新規就農者の早期の経営確立のため、農業機械・施設等の導入を支援 168,200 農業経営課

富山県商工会青年部女性部連合
会補助金

商工会青年部連合会・女性部連合会が実施する地域振興事業や研修等
に係る経費の一部を助成

1,274 経営支援課

富山県商工会議所女性会連合会
補助金

商工会議所女性会連合会が実施する地域振興事業や研修等に係る経費
の一部を助成

100 経営支援課

若手後継者等育成事業費
商工会議所、商工会連合会が、商工会等の青年部・女性部の広域的な
活動を支援し、地域中小企業の活性化を促進するための事業に対し助
成

13,904 経営支援課

元気な商工会地域づくり支援事
業

地域貢献・活性化に資するため、商工会の青年部・女性部が提案する
先進的又は独創的な事業を商工会連合会が審査、支援

3,000 経営支援課

組合女性部活動推進事業

富山県中小企業団体中央会に女性部を設置することで、組合事業の活
性化や地域社会への貢献及び傘下中小企業の振興発展に寄与（県
1/2）
・女性部交流会の開催
・女性部フォーラムの開催
・女性部設立推進や活性化等

150 経営支援課

連携組織等支援事業
富山県中小企業団体中央会が実施する女性の経営者、役職員の資質の
向上のための研究会に対し助成（県2/3）

150 経営支援課

富山県中小企業トランスフォー
メーション補助金

ＤＸやＧＸを通じた業務プロセス・事業構造の変革や、人手不足に対
応するための省力化・省人化による生産性向上に取り組む県内中小、
小規模事業者等を後押しする補助金

700,000 経営支援課

(18)様々な分野における女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

審議会等への女性委員の参画の
促進

県の各種審議会等の女性委員の割合の目標値を設定し、女性の一層の
参画を促進

ジェンダー
ギャップ対策
課

審議会等の委員の事前協議
審議会等への女性委員の選任を確実にするため、人選について女性活
躍推進課への事前協議を徹底

ジェンダー
ギャップ対策
課

行政分野、教育分野における女
性管理職の登用状況調査

県・市町村などの行政分野、学校教育分野における女性管理職の登用
状況を調査し、年次報告書に掲載

ジェンダー
ギャップ対策
課

審議会等における女性委員の参
画状況調査の実施

県･市町村における審議会等の女性委員数等を調査し､年次報告書に掲
載

ジェンダー
ギャップ対策
課

女性の各種団体・グループの活
動に対する支援

(1)富山県婦人会事業補助
・指導者研修
　中央研修
　地域間交流事業
(2)ウィメンズセミナー
(3)絆～活動と交流のつどい～
(4)家庭教育研究集会

6,706 生涯学習・
文化財課

2026年度新規事業
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

７　女性のチャレンジ拡大

(19)起業等を志す女性のチャレンジ支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

とやまス ター トア ップ 「 T-
Startup」創出事業

スタートアップエコシステムの形成に向け、案件の発掘やハンズオン
支援、県内企業・団体の機運醸成等を実施

45,740
スタートアッ
プ創業支援課

中小企業支援センター事業費
中小企業に対する相談、専門家の派遣の実施
・プロジェクトマネージャー等3名
・専門相談員2名、窓口相談員1名の設置

101,539 経営支援課

創業・事業承継支援資金事業 新たに創業する者等に必要な事業資金を融資
3,400,000
（融資枠）

経営支援課

新事業展開支援資金事業
地域に貢献する事業(コミュニティビジネス)・中小企業等経営強化法
の認定を受けた事業等に必要な事業資金を融資

1,000,000
（融資枠）

経営支援課

起業なら富山！創業・移住支援
事業

魅力的で地域活性化に貢献するビジネスの起業・移住に必要な経費を
助成

48,000
スタートアッ
プ創業支援課

元気とやま中小ベンチャー総合
支援ファンド事業

中小企業等経営強化法認定企業や創業者等に対し、株式や社債の引き
受け等を実施

300,000
（基金総額）

経営支援課

地域産業人材育成・販路開拓支
援事業費補助金

組合等が行う販路開拓事業、人材育成事業等の支援
(1)販路開拓事業
（補助率1/2、上限3,000千円）
(2)人材育成事業
（補助率1/2、上限2,000千円）

6,000 経営支援課

【新】とやま中小企業
成長応援ファンド事業

県及び県内11金融機関の連携により、（公財）富山県新世紀産業機構
に設置したファンド運用益を活用し、県内中小企業の積極的な取組み
を支援

114,000 経営支援課

ＮＰＯ法人支援講座
ＮＰＯの活動基盤の強化や活動を担う人材の育成を図るため、ＮＰＯ
に関する基礎知識を学ぶ講座、ＮＰＯ法人設立に係る講座・相談会、
ＮＰＯの組織運営力の向上を図る講座・相談会等を実施

1,278 県民生活課

チャレンジ支援事業
(県民共生センター運営管理費)

就職や起業、ＮＰＯ設立、キャリアアップなど様々な分野へのチャレ
ンジに関する総合相談窓口を設置し、チャレンジナビゲーターが助
言、情報提供、関係機関紹介及び就職に必要な技術講習を実施
・相談室の運営　火～土　9:00～16:00
・就業支援技術講習

ジェンダー
ギャップ対策
課
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

(21)女性の能力開発・再就職・リカレント・リスキリング教育への支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

公共職業訓練費

離転職者等を対象に、職業に必要な技能・知識を身につけるため、技
術専門学院及び民間教育訓練機関において訓練を実施
(1)技術専門学院
・ものづくり訓練コースに女性枠の設置
・女性にも受講しやすいカリキュラムを導入した金属ものづくり基礎
科の設置
・訓練受講中の託児サービスの実施
(2)民間教育訓練機関
・育児等の両立に配慮した短時間コースの設置
・訓練受講中の託児サービスの実施

303,263 労働政策課

とやま人材リスキリング補助金

県内企業が生産性の向上や成長分野へのチャレンジ等を目的として行
う「リスキリング」（従業員の再教育）の取組みに対し、その経費の
一部を補助
・教育訓練経費の75％
・賃金（ 1人１時間当たり1,000円）
※補助限度額：１社当たり１年度1,000千円

24,064 労働政策課

働く女性のためのセミナー
(県民共生センター運営管理費)

女性が自分の能力を生かして働き続けることができるよう、スキル取
得の支援

ジェンダー
ギャップ対策
課

エンパワーメント会議
（県民共生センター運営管理
費）（再掲）

エンパワーメント及びネットワークづくり支援の一環として、セン
ターの登録団体を対象に、学習・交流の機会を提供

ジェンダー
ギャップ対策
課

国際協力推進事業費
青年海外協力隊事業
多文化共生推進研修員受入事業
海外研修員とやま魅力体験事業

9,156 国際課

８　理工系・ものづくり分野への女性の活躍促進

(22)女子学生・生徒の理工系分野の選択促進と理工系人材の育成

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

とやま科学オリンピック
中・高校生を対象に、数学・理科を中心とした思考力を問うととも
に、実験・観察も取り入れた大会を開催

8,150 教育企画課

スーパーサイエンスハイスクー
ル事業

「探究力」を向上させ、地球的視野に立ち、新しい社会を共創するこ
とができる科学技術系人材を育成するため、高大連携による課題研
究、英語による研究発表、大学等における研究室実習等を実施

1,254 県立高校課

とやま科学技術週間
科学技術について県民の理解と関心を深めるため、「とやま科学技術
週間」を設定し、その期間を中心に国、県、市町村、企業等が協力、
連携しながら科学技術に関連する行事を実施

400 商工企画課

県立大学の女子生徒への理工系
分野の進路選択に向けた積極的
な情報提供

優秀な女子学生を確保するため、大学案内パンフレット等で女子学生
の活躍を紹介

11,168 学術振興課

奨学金返還助成制度
本県産業の人材確保を促進するため、県内企業に就職する理工系・薬
学部生に、奨学金返還を助成

22,124
人材確保推進
課
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

(23)ものづくり分野等での女性の活躍推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

公共職業訓練費（再掲）

離転職者等を対象に、職業に必要な技能・知識を身につけるため、技
術専門学院及び民間教育訓練機関において訓練を実施
(1)技術専門学院
・ものづくり訓練コースに女性枠の設置
・女性にも受講しやすいカリキュラムを導入した金属ものづくり基礎
科の設置
・訓練受講中の託児サービスの実施
(2)民間教育訓練機関
・育児等の両立に配慮した短時間コースの設置
・訓練受講中の託児サービスの実施

303,263 労働政策課

建設業女性活躍支援事業
とやま建設業魅力ある職場づくり支援事業
・女性が主体的に力を発揮し、定着・活躍できる会社風土の改善等に
資する建設企業の取組みを支援

1,000
建設技術企画
課

伝統工芸品産業支援事業費補助
金

国・県指定伝統工芸品の組合等が行う販路開拓事業、人材育成事業等
の支援（補助率1/2、上限3,000千円）

6,500
伝統産業支援
課

Ⅲ　男女共同参画社会の基盤づくり
９　女性等に対するあらゆる暴力の根絶と生活上の困難への支援

(24)ＤＶ・ストーカー対策の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

ＤＶ防止普及啓発事業

(1)国・市町村・関係機関と連携した女性への暴力根絶キャンペーン
の実施
(2)若年層に対し、ＤＶについて考える機会を積極的に提供するた
め、SNSを活用した啓発を実施

602 こども未来課

ＤＶ被害者支援セミナーの開催
市町村の窓口において相談を行う職員等を対象に、ＤＶ被害者支援に
関する基礎的・実践的研修を実施

200 こども未来課

ＤＶ防止啓発講座（県民共生セ
ンター運営管理費）

ＤＶ防止のための啓発講座の開催
ジェンダー
ギャップ対策
課

教員等のためのＤＶ防止啓発講
座（県民共生センター運営管理
費）

教職員等対象に、ＤＶ、デートＤＶ予防啓発講座の開催
ジェンダー
ギャップ対策
課

若者のためのデートＤＶ予防啓
発出前授業（県民共生センター
運営管理費）

ＮＰＯとの協働で、小中高生を対象にDV防止啓発に係るセミナーを実
施

ジェンダー
ギャップ対策
課

医療関係者等向けＤＶ研修開催
事業

医療関係者や医療系学生向けＤＶ研修会の開催
基礎研修、専門的研修　各１回

1,200 こども未来課

男性相談員による男性ＤＶ被害
者等のための電話相談事業
（富山県民共生センター管理
費）

男性相談員による男性ＤＶ被害者等のための電話相談を実施し、精神
的に孤立しやすい男性への相談体制を整備

ジェンダー
ギャップ対策
課

サンフォルテ相談室における相
談･カウンセリング事業
（県民共生センター運営管理
費）

男女の生き方･悩み事､家族･人間関係、育児･介護問題､健康､からだ等
についての面接相談等の実施
(1)電話相談、面接相談
火～土　9:00～16:00
(2)特別相談(弁護士 月2回、臨床心理士 月1回)

ジェンダー
ギャップ対策
課

2026年度新規事業
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

警察相談窓口の設置

(1)相談コーナーにおける面接相談の実施
性犯罪被害相談電話「＃8103」（24時間365日対応）、警察相談電話
「＃9110」（月～金曜日8:30～16:30、土日祝日を除く）等による電
話相談等の実施
(2)警察相談員(会計年度任用職員)の配置

警察本部警察
相談課

女性相談支援センターの運営

(1)一時保護の実施
・緊急に保護する必要のある者で、入所を希望する者や夫の暴力等で
救いを求めてくる者を一時保護し､自立､更生の援助を行うと共に、問
題の解決が図られるよう指導・援助を実施
(2)女性相談支援員による相談業務の実施
・ＤＶ防止法による相談、保護等の実施

48,403 こども未来課

ＤＶ被害者等困難を抱える女性
の支援事業

困難を抱える女性に対する居場所の提供や自立支援等に取り組む民間
シェルター等への支援

9,000 こども未来課

ＤＶ被害者支援県民協働事業
民間団体との協働による被害者支援事業の実施
（補助率2/3、上限160千円）

660 こども未来課

民間被害者支援団体補助事業

(1)相談・直接支援事業
(2)ボランティア相談員養成事業
(3)広報啓発事業
(4)業務委託（直接支援員、研修委託支援員）

7,750
警察本部警察
相談課

性暴力被害ワンストップ支援セ
ンターとやま運営事業

(1)24時間365日対応のセンターを運営
・電話相談、SNS相談、面接、同行支援等
(2)関係機関との連携強化
・医師への研修の実施

31,672 県民生活課

被害者に対する情報提供 被害者の手引き等の作成・配布 667
警察本部警察
相談課

被害者相談窓口の広報
被害者支援広報事業
・県犯罪被害者等支援協議会パンフレット

191
警察本部警察
相談課

初診料等費用の公費負担制度事
業

事件立証上必要な初診料等を公費で支出
警察本部警察
相談課

部内カウンセラーの育成と専門
医の委嘱

(1)研修の受講
(2)カウンセリングアドバイザーの委嘱

74
144

警察本部人身
安 全 ・ 少 年
課、警察相談
課

関係機関連携強化事業 富山県DV被害者及び困難な問題を抱える女性への支援調整会議の運営 380 こども未来課

DV被害者対応マニュアル等作成
(1)教育関係者向けＤＶ被害者対応マニュアルの作成
(2)デートＤＶ防止啓発リーフレットの作成

319 こども未来課

ストーカー事案及びＤＶ事案等
の相談対応

(1)ストーカー行為等の規制等に関する法律による相談、援助、警告
等の実施
(2)ＤＶ防止法 による相談、指導、援助、保護対策等の実施
(3)ストーカー及びＤＶ対策用資機材の貸出し
(4)改正迷惑防止条例に関する相談、指導等の実施

440
警察本部人身
安全・少年課

被害者の住宅の確保に向けた支
援

犯罪等により従前の住居に居住することが困難となった犯罪被害者等
の居住の安定を図るため、公営住宅への優先入居を実施

建築住宅課
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

(25)性犯罪・性暴力への対策の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

性暴力被害ワンストップ支援セ
ンターとやま運営事業

・24時間365日対応のセンターを運営
（電話相談、SNS相談、面接、同行支援等）
・関係機関との連携強化
（医師への研修の実施）

31,672 県民生活課

性暴力被害者等支援カレッジ事
業

性暴力被害者等支援に携わるボランティア団体や医療関係者、教職員
等に対し、支援に必要な基礎的知識・技能等を習得できる研修会を開
催

1,000 県民生活課

相談体制の強化
性行為映像制作物の出演被害契約等に関する相談等について、出演被
害者が相談しやすい環境の整備及び警察の相談窓口の周知

警察本部生活
安全企画課

インターネット上のわいせつ情
報等に対する取締り環境の整備

(1)サイバーパトロール用資機材の活用
(2)学生安全ボランティアによるインターネット上の違法有害情報に
関する通報等の依頼

警察本部生活
安全企画課、
サイバー犯罪
対策課

青少年健全育成条例に基づく有
害環境浄化活動の推進

青少年にとって有害な図書、興行、広告物等を規制し、環境の浄化を
推進

0 こども未来課

(26)ハラスメント防止対策の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

ハラスメント相談窓口の設置
職員間のセクハラ、パワハラ、マタハラに起因する問題を解決するた
めに、人事課内に「ハラスメント相談窓口」を設置

人事課

職員研修の充実
・ハラスメントの防止についての講座を実施
　対象　新任所属長

職員キャリア
開発支援セン
ター

（27）生活上の困難を抱えた女性等への支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

母子家庭等就業・自立支援セン
ター事業

個々のひとり親家庭等の状況、就業経験等に応じた、就業相談、就業
支援講習、就業情報の提供などの一貫した就業支援サービスを総合的
に提供
・就業相談
・就業促進活動
・就業支援講習会、セミナー開催
・託児サービス
・就業支援バンク

9,699 こども未来課

養育費確保等支援事業

ひとり親家庭等の福祉の向上を図るため、離婚の検討段階で離婚後の
生活を考える機会の提供や養育費等の履行確保に向けた取組みを支援
・離婚前後親支援講座
・弁護士個別相談支援
・親子交流支援事業
・養育費履行確保の取組支援

2,200 こども未来課

ひとり親家庭等生活向上事業
(1)ひとり親家庭の福祉の向上を図るため、教員OB等のボランティア
がひとり親家庭の児童の学習を支援し、受験料や模試費用を補助
(2)ひとり親向けのライフプランセミナーや相談会を開催

20,996 こども未来課

ひとり親家庭子育てサポート事
業

ひとり親家庭の就業・自立を支援するとともに、児童の健全育成を図
るため、ひとり親に対して、放課後児童クラブやファミリー・サポー
ト・センターの利用料の一部を助成

3,253 こども未来課
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

母子・父子自立支援プログラム
策定事業

ひとり親の自立を促進するため、母子・父子自立支援プログラム策定
員を設置し、個々の状況・ニーズ等に対応した自立支援プログラムを
策定し、きめ細やかで継続的な自立・就労支援を実施

701 こども未来課

母子家庭等自立支援給付金事業

個々の母子家庭の母又は父子家庭の父の主体的な能力開発の取組みの
支援、経済的自立に効果的な資格取得期間中の安定した就業環境の提
供、所得の増大に結びつく就業機会創出等を支援するための各種給付
金制度
・自立支援教育訓練給付金
・高等職業訓練促進給付金

6,058 こども未来課

母子父子寡婦福祉資金の貸付け

母子家庭、父子家庭及び寡婦の経済的自立を助長し、扶養している児
童の福祉の増進や生活意欲の助長を図るため、資金を貸し付けるもの
・資金の内容
修学資金､就学支度資金､住宅資金など

111,006 こども未来課

母子世帯等援護資金の貸付け

生活意欲の増進を図るため、母子家庭、父子家庭及び寡婦の生活資金
等に充てる資金を貸し付けるもの
・貸付限度額　　一般50千円､特別100千円
・貸付利率　　　無利子　6ヶ月償還

3,500 こども未来課

児童扶養手当の支給

ひとり親家庭等の生活の安定と自立を促進し、児童の福祉の増進を図
るため、離婚などにより父親又は母親がいない家庭の児童を育ててい
る母、父、養育者に対し、手当を支給
　手当月額　11,350円～48,050円
   　　　　　※上記は、対象児童1人の場合
　　　　（所得に応じて10円きざみ。所得制限有り。）

184,451 こども未来課

ひとり親家庭等医療費助成事業
の補助

ひとり親家庭の健康の向上と生活の安定を図るため、ひとり親家庭の
母又は父とその児童に対し、医療費の自己負担分を助成
・補助対象　　15市町村[実施主体]
・補 助 率　　1/2以内

222,155 こども未来課

ひとり親家庭高等職業訓練促進
資金貸付事業

(1)高等職業訓練促進給付金を活用して養成機関に在学するひとり親
家庭の親を対象にした入学準備金及び就職準備金の貸付け
(2)母子父子自立支援プログラムの策定を受けるひとり親家庭の親を
対象にした住宅支援資金の貸付け

33,240 こども未来課

こども食堂応援事業

こども食堂の輪を一層広げるため、市町村との連携により、こども食
堂に対する支援を拡充
(1)立上げ経費への支援
（市町村補助額の1/2を助成、上限：20万円／箇所）
(2)特色ある取組みの実施、初年度運営費への支援
（市町村補助額の1/2を助成、上限：6万円／箇所）

2,400 こども未来課

女性のつながりサポート事業
・サロンの開催及びアフターフォロー等の実施
・企画提案型のアウトリーチ相談や居場所の提供

5,200 こども未来課

【新】困難な問題を抱える女性
居場所提供支援事業

ＤＶや性被害、生活困窮など複合的な困難を抱える女性とそのこども
に対し、安心して過ごすことができる居場所の提供や相談・伴走支援
を行う民間団体等へ補助することで、自立に向けた切れ目ない支援体
制の強化を図るもの。

6,000 こども未来課

女性相談対応職員専門研修事業 女性相談対応員等の資質向上を図るため、専門研修を実施 280 こども未来課

女性総合相談窓口（ＳＮＳ相談
窓口）運営事業 困難な問題を抱える女性の総合相談窓口としてＳＮＳ相談窓口を運営 3,510 こども未来課

困難な問題を抱える女性支援推
進広報啓発事業

女性相談窓口案内カードの作成・配布 150 こども未来課

困難な問題を抱える女性応援事
業

一時保護対象者等に対し、新生活応援セット（生活必需品）の提供を
行い、自立を促進する

550 こども未来課

2026年度新規事業
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

10　ライフステージに応じた健康づくりへの支援

(28)人生100年時代を見据えた健康づくり

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

こころ＆からだセミナー
(県民共生センター運営管理費）
（再掲）

女性のライフステージに応じた健康管理やストレス対策等、こころの
健康づくりへの支援

ジェンダー
ギャップ対策
課

性感染症検査事業
性感染症の早期発見・治療のため、厚生センターにおいて無料検査の
実施

774
感染症・疾病
対策課

重点年齢がん検診推進事業
市町村実施の乳がん及び子宮がん検診等における自己負担軽減への補
助

5,944 健康課

がん相談支援センター

がん患者等からの相談を総合的に受けるため、「富山県がん総合相談
支援センター」を県社会福祉協議会に委託設置
相談業務以外にもがんピアサポーターの養成や養成後のフォローアッ
プ、サロンの開催などを合わせて委託

18,196 健康課

働き盛りの健康づくり支援（健
康ポイント）事業

スマートフォンアプリ「元気とやまかがやきウォーク」を活用した健
康ポイント事業を実施し、楽しみながら、継続して健康づくりに取り
組む環境を整備

5,000 健康課

健康・スポ－ツ交流大会
女性の視点を活かした企画・運営により、生涯を通じた健康習慣の提
案と啓発を目的に開催

566
ジェンダー
ギャップ対策
課

働き方改革・女性活躍サポート
事業（再掲）

従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向け
た働き方改革や女性活躍に資する取組みを支援

2,800
働き方改革・
女性活躍推進
課

富山県こころの電話 24時間365日、心の悩みに対する電話相談窓口を設置 24,700 健康課

(29)妊娠・出産への支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

周産期医療体制整備事業費

安心して子どもを産み育てることができる環境づくりの推進を図るた
め、総合的な周産期医療体制を整備
(1)周産期医療対策事業費
・富山県医療計画（周産期の体制）の進行管理、周産期死亡等の改善
対策事業の実施
(2)新生児医療担当医確保事業
・新生児担当医の手当支給への補助
(3)周産期母子医療センター運営事業
・総合及び地域周産期母子医療センターのNICU等に対する運営費補助
(4)NICU等長期入院児支援事業
・NICUやGCUに長期入院している又は同等の症状を有する小児に対す
る在宅移行支援や在宅療養中の本人及び家族支援を行う医療機関に対
し補助
(5)小児周産期医療施設設備整備事業
・小児医療施設や周産期医療施設の設備整備に対する補助

149,022
医務課・子育
て支援課

早産などのリスク減少を図るた
めの妊娠、出産に関する理解の
促進

(1)高校生等への妊娠・出産にかかるライフプランの普及啓発（思春
期ピアカウンセラー交流促進事業）
(2)女性の健康とライフバランス講座を巡回で実施
（女性健康相談センター事業）

879 子育て支援課

安心な妊娠出産包括支援推進事
業

(1)切れ目ない妊娠・出産包括支援推進事業
妊娠・出産・子育てに係るワンストップ拠点を整備する市町村を支援
(2)基礎疾患のある妊産婦等への妊娠と薬に関する相談支援
妊娠と薬情報センター拠点病院への、妊娠・授乳中の薬物治療に関す
る相談支援業務を委託し相談費用を補助
(3)妊婦に対する遠方の分娩取扱施設への交通費及び宿泊費支援
遠方の分娩取扱施設で出産する必要がある妊婦に対して当該施設まで
の移動に係る交通費等の支援

1,419 子育て支援課
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2026年(令和8年)度　男女共同参画推進施策の状況

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

妊産婦医療助成費 市町村が行う妊産婦医療費助成事業に対して補助を実施(対象6疾患) 29,794 子育て支援課

不育症治療費助成事業

市町村が行う不育症治療費の助成に対して補助を実施
(助成上限額30万円／回）
保険適用を見据え先進医療として実施される検査を受け
た者に対する検査費の助成（助成上限額6万円/回）

3,004 子育て支援課

性と健康の相談センター事業

(1)厚生センターでの健康教室等の開催及び健康相談窓口を開設 (思
春期保健含む)
(2)女性健康相談支援センター及び不妊専門相談センターにて不妊カ
ウンセラー等による不妊や不育症の相談
(3)不妊治療等に関する正しい理解促進を図るリーフレットの作成、
普及啓発等
(4)妊娠・出産に悩む方に対する専門電話・LINE相談、若年妊婦等に
対する産科受診支援や、一時的な居場所の確保を実施
（富山県女性健康相談センター内）

14,115
（不妊対策強
化推進事業含

む）

子育て支援課

特定不妊治療費助成事業
保険適用外となる通算７回目以降の特定不妊治療を受けている夫婦に
対する治療費の助成
(助成額30万円/回（一部の治療は10万円））

29,948 子育て支援課

不妊対策強化推進事業
不妊や不育症及び妊娠・出産等の女性の心身の健康相談に対応する不
妊専門相談センター等をＮＰＯに委託

6,057 子育て支援課

ＨＴＬＶ－１母子感染対策事業
母から子へのＨＴＬＶ－１（ヒトＴ細胞白血病ウィルス１型）感染防
止対策の推進（関係者研修会、協議会等）

363 子育て支援課

風しん抗体検査事業
先天性風しん症候群予防のため、妊娠を希望する女性等に対して、予
防接種が必要である者を抽出するための抗体検査を医療機関委託で実
施

3,360
感染症・疾病
対策課

プレ妊活健診費助成事業
県内に住所を有し、妻の年齢が40歳未満で婚姻後３年以内の夫婦に対
し、医療機関での健診費用を支援（３万円相当/件）

5,099 子育て支援課

医学生等修学資金貸与事業
富山県内の医師の確保を図るため、産科医等を志望する医学生に修学
資金を貸与

149,848 医務課

産科医等確保支援事業
産科・産婦人科医師及び助産師が取扱う分娩件数に応じて医療機関が
支給する手当（分娩手当等）への補助

29,000 医務課

ライフプランdemae講座 出産や育児に関する正しい理解を促進する出前講座の実施 人事課

11 男女共同参画の視点に立った防災対策

（30）防災分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

消防団活動活性化事業

地域防災力を維持するため、女性消防団員や機能別団員の入団促進及
び体制の充実に対する支援等により、団員の確保及び消防団の活性化
を図る市町村等に対して補助
（補助率1/2、上限1,000千円）

6,000 消防課

防災士養成事業

(1)防災士養成研修において、市町村推薦による受講者枠の中に女性
優先枠を設定し、女性の視点による地域防災力向上を推進
(2)防災士スキルアップ研修において、災害時の多様化するニーズに
対応できるよう、防災士の知識技能の向上を図る

19,100 防災課
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（31）男女共同参画の視点に立った防災対策

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男女共同参画の視点からの防災
対策

(1)避難所を開設する市町村に対し、避難所における良好な生活環境
の確保に向けた国の取組方針やガイドラインを周知
(2)自主防災組織のリーダー等に対し、災害発災時における要配慮者
（女性を含む。）に対する支援・配慮について研修会を実施

251 防災課

男女共同参画推進事業(再掲）

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開して
いくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,420
ジェンダー
ギャップ対策
課
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