
今後の公募型プロポーザルの実施予定について

　※現時点の予定であり、実施時期が前後することがあります。

【今回】 【１1月公募予定】

単位制研修 繰返し研修

主任 住民協働 新任職員（Ⅰ期） 執務態度と接遇

係長 ファシリテーション 新任職員（Ⅱ期） 執務態度と接遇

主任 交渉力向上 新任係長 仕事と人のマネジメント

新任所属長代理 組織マネジメント力向上

キャリア開発研修
ステップ４（旧ステップ５）

キャリア開発研修 ハードクレーム対応

キャリア開発研修 事務職員法務

市町村職員研修

市町村新任所属長 組織力強化


