
産育休等代替職員（技術職）の募集について 

富山県では産育休等代替職員として勤務する技術職の方の応募を随時受け付けています。応募者

は書類選考を行った後、面接を実施し、採用者を決定します。 
＊本募集は、技術職を対象としたものです。事務職（行政事務・学校事務）への採用を希望される方は、別途ご案内「産

育休等代替職員（事務職）の募集について」（毎月募集を実施）をご覧ください。 

＊学校栄養職員については、教育委員会教職員課で募集・登録を行っております。 

 

１ 登録・募集職種、職務内容及び勤務先等 

職種 職務内容 主な勤務先 

薬剤師 調剤業務等 中央病院、厚生センター 等 

獣医師 
食品衛生、と畜検査、家畜保健衛生業務

等 

厚生センター、家畜保健衛生所、食肉検

査所 等 

心 理 
児童や障害者の心理判定、相談指導業務

等 

児童相談所、障害児施設 等 

※原則夜間勤務があります 

保育士 
児童の保育、生活指導、相談指導業務等 

福祉施設 等 

※原則夜間勤務があります 福祉指導員 

保健師 保健指導業務等 本庁、厚生センター 等 

看護師 看護業務等 
中央病院 等 

※原則夜間勤務があります 

臨床検査技師 臨床検査業務等 中央病院 等 

診療放射線技師 診療放射線業務等 中央病院 等 

診療情報管理士 診療報酬関連業務等 中央病院 

理学療法士 理学療法業務等 中央病院 

管理栄養士 栄養管理業務及び病院給食管理業務等 中央病院、厚生センター 等 

歯科衛生士 
歯科診療補助、口腔衛生指導等の歯科衛

生業務等 
中央病院 

臨床工学技士 臨床工学業務 
中央病院 

※原則宿日直勤務があります 

土 木 
道路、河川、港湾、砂防、上下水道、都

市計画業務等 
土木センター、企業局 等 

建 築 建築・住宅政策の企画業務等 本庁、土木センター 等 

農 業 
農業・畜産に関する普及指導及び研究業

務等 

農林振興センター、農林水産総合技術セ

ンター 等 

農業土木 
かんがい排水、農地整備、農村環境整備

業務等 
農林振興センター 等 

林 業 
森林の整備・保全、林業技術の普及指導

及び研究業務等 

本庁、農林振興センター、農林水産総合

技術センター 等 

環 境 環境調査・分析業務等 環境科学センター 等 

設 備 
県庁舎等の通信・電気設備に関する保守

管理業務等 
本庁 

電 気 
発電所、ダム等発電施設の電気設備に関

する保守管理業務等 
企業局 等 

工 業 工業製品の試験・評価に関する業務等 産業技術研究開発センター 

司 書 司書業務等 県立図書館 

 ※勤務時間について記載のない所属はフルタイム勤務（月～金、午前８時 30 分～午後５時 15 分）



です。ただし、勤務場所によってはこれと異なる場合があります。 

 
 

募集状況（令和８年６月現在） 

職種 勤務先 

薬剤師 中央病院、高岡厚生センター、健康対策室 

獣医師 食肉検査所、西部家畜保健衛生所 

診療放射線技師 中央病院 

診療情報管理士 中央病院 

臨床工学技士 中央病院 

臨床検査技師 中央病院 

栄養士 健康対策室 

看護師 

（フルタイム勤務） 
中央病院 

看護師 

（週 31 時間※勤務） 

※週４日フルタイム 

中央病院 

歯科衛生士 中央病院 

土木 
高岡土木センター、和田川ダム管理事務所 

都市計画課、富山土木センター 

農業土木 砺波農林振興センター、高岡農林振興センター、新川農林振興センター 

林業 新川農林振興センター、高岡農林振興センター、農林水産総合技術センター 

電気 発電制御所 

建築 高岡土木センター 

 

２ 応募の資格 

（１）資格・免許 

職種 資格・免許 

薬剤師 薬剤師免許を有する者 

獣医師 獣医師免許を有する者 

看護師 看護師免許を有する者 

臨床検査技師 臨床検査技師免許を有する者 
診療放射線技師 診療放射線技師免許を有する者 

診療情報管理士 

次の①又は②のいずれかに該当すること 
①診療情報管理士の資格を有する者 

②診療報酬請求業務の実務経験を有する者 
理学療法士 理学療法士免許を有する者 

管理栄養士 管理栄養士免許を有する者 

歯科衛生士 歯科衛生士免許を有する者 

臨床工学技士 臨床工学技士免許を有する者 

心 理 

次の①又は②のいずれかに該当すること 
①学校教育法に基づく大学若しくは大学院において、心理学を専修する学科(こ
れに相当する課程を含む。）若しくは専攻を卒業若しくは修了した者 
②医療・保健・福祉分野に関する心理判定等の相談業務の実務経験を有する者 



保育士 保育士資格を有する者 

福祉指導員 

次の①又は②のいずれかに該当すること 
①学校教育法に基づく大学(短期大学を除く。)において、心理学、教育学又は

社会学の単位を取得して卒業した者 
②学校教育法に基づく高等学校等を卒業した者であって、２年以上児童福祉施

設又は知的障害者施設において、児童又は知的障害者の福祉に関する事業に従

事した者 
※児童相談所の福祉指導員については①のみ 

保健師 保健師免許を有する者 

土 木 

次の①または②のいずれかに該当する者 
①高校又は大学等で主として土木又は農業土木に関する科目を履修し卒業した

者 
②土木事業又は農業土木事業に関する設計・積算、工事管理の職務経験を有す

る者 

建 築 
次の①または②のいずれかに該当すること 

①高校または大学等で主として建築に関する科目を履修し卒業した者 

②建築物の設計、工事監理、施工管理等の実務経験を有する者 

農 業 
次の①または②のいずれかに該当すること 

①高校または大学等で主として農業に関する科目を履修し卒業した者 

②民間企業や公的機関等において上記分野の職務経験を有する者 

農業土木 
次の①または②のいずれかに該当する者 
① 高校又は大学等で主として農業土木に関する科目を履修し卒業した者 
② 農業土木事業に関する設計・積算、工事管理の職務経験を有する者 

林 業 

次の①または②のいずれかに該当する者 
① 高校又は大学等で森林・林業又は自然科学に関する科目を履修し卒業した者 
② 治山・林道等土木工事の調査、設計、施工管理又は森林・林業関係業務の職

務経験を有する者 

環 境 
大学等の理科系の学部・学科において、化学又は環境に関する科目を履修し卒

業した者で、パソコンのワープロ・表計算ソフトを活用し、表やグラフを用い

た文書が作成できる者 

設 備 
民間企業や公的機関等における通信・電気設備関係の施工管理、保守管理等の

職務経験がある者 

電 気 
民間企業や公的機関等における電気設備関係の施工管理、保守管理等の職務経

験がある者 

工 業 
次の①または②のいずれかに該当すること 
①大学等で主として機械、化学又は電気電子に関する科目を履修し卒業した者 
②民間企業や公的機関等において上記分野の職務経験を有する者 

司 書 司書資格を有する者 

 ※年齢制限はありません。 

（２）次のいずれかに該当する者は受験できません。 
   ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 
   ・富山県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
   ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主

張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
   ・平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産者の宣告を受けている者（心神耗弱を原因とするもの以

外） 
 

３ 採用までの流れ 

① 応募書類の受付（随時受付） 
② 資格・免許等の確認 

③ 書類選考 



④ 書類選考通過者は面接の実施 

⑤ 合否連絡 

⑥ 職員の育児休業取得等にあわせて採用 

⑦ 育休等取得者と事務引継のうえ勤務開始 

（これ以降、「任用候補者名簿」に３年間登載され、代替職員の必要に応じて採用され 

ます。） 

※１で募集中の職種について応募があった場合は、速やかに面接を実施します。 
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４ 採用者の決定 

（１）申込書及びアピールシートを提出していただき、書類選考を行います。 
（２）書類選考通過者は各所属で面接試験を行い、採用を決定します。 
   ※第１希望の所属で採用が内定しなかった場合、第２希望があれば再度面接試験を行います。 
（３）採用が内定した後に、健康診断書等の書類を提出していただきます。 
（４）申込書等に虚偽の記載が判明した場合は、名簿の登録を抹消し、採用しない場合があります。 
（５）地方公務員法の規定により、任用期間中は地方公務員としての義務が課せられるため、他の

アルバイト等との兼業はできません。 

５ 申込み手続き 

  所定の申込書及びアピールシートに必要事項を記入し、免許・資格等を証する書面の写しを添

付のうえ、郵送又は直接持参してください。郵送の場合は、封筒に「産育休等代替職員登録申込」

と朱書きで明記してください。 

（１）受付期間 

   随時（通年受付） 

（２）提出書類 

  ・富山県職員臨時的任用職員・産育休等代替職員申込書 

  ・アピールシート 

・職種毎の提出書類（下記参照） 

職種 提出書類 

薬剤師 薬剤師免許を証する書面の写し 

獣医師 獣医師免許を証する書面の写し 



看護師 看護師免許を証する書面の写し 

臨床検査技師 臨床検査技師免許を証する書面の写し 

診療放射線技師 診療放射線技師免許を証する書面の写し 

診療情報管理士 診療情報管理士免許を有する書面の写し 

理学療法士 理学療法士免許を証する書面の写し 

管理栄養士 管理栄養士免許を証する書面の写し 

歯科衛生士 歯科衛生士免許を証する書面の写し 

臨床工学技士 臨床工学技士免許を証する書面の写し 

心 理 

学校教育法に基づく大学において、心理学を専修する学科（これに相当

する課程を含む。）若しくは専攻を卒業若しくは修了したことを証明する

書類（成績証明書、単位取得証明書 等） 

保育士 保育士の資格を証する書面の写し 

福祉指導員 

学校教育法に基づく大学（短期大学を除く。）において、心理学、教育学

又は社会学の単位を取得して卒業したことを証明する書類（成績証明書、

単位取得証明書 等） 

保健師 保健師免許を証する書面の写し 

土 木 
高校又は大学等で主として土木に関する科目を履修し卒業したことを証

明する書類（成績証明書、単位取得証明書 等） 

建 築 
高校または大学等で主として建築に関する科目を履修し卒業したことを

証明する書類（成績証明書、単位取得証明書 等） 

農 業 
高校又は大学等で主として農業に関する科目を履修し卒業したことを証

明する書類（成績証明書、単位取得証明書 等） 

農業土木 
高校又は大学等で主として農業土木に関する科目を履修し卒業したこと

を証明する書類（成績証明書、単位取得証明書 等） 

林 業 
高校又は大学等で主として林業に関する科目を履修し卒業したことを証

明する書類（成績証明書、単位取得証明書 等） 

環 境 
大学等の理科系の学部・学科で化学又は環境に関する科目を履修し卒業

したことを証する書類（成績証明書、単位取得証明書 等） 
設 備 ― 

電 気 ― 

工 業 
大学等の学部・学科で主として機械、化学又は電気電子に関する科目を

履修し卒業したことを証する書類（成績証明書、単位取得証明書 等） 

司 書 司書資格を証する書面の写し 

   ※採用日までに卒業又は資格取得が見込まれる場合は、それを証明する書類でも構いません。 

   ※応募資格が「職務経験有り」等の場合は成績証明書等の提出は不要です。 

   ※過去に富山県職員（産育休等代替職員）の受験歴がある方は提出不要です。 

 （３）申込先  〒930-8501 富山市新総曲輪１番７号 

富山県経営管理部人事企画室人事課 あて 

６ 勤務条件 

（１）任用期間 

職員の産前産後休暇・育児休業・育児短時間勤務請求期間等に応じて決定されます。なお、

職員の取得期間に変更があった場合は、任期が更新され、又は短縮される場合があります。 

（２）勤務時間等 

  ・勤務日  月曜日から金曜日まで 

  ・勤務時間 午前８時 30 分から午後５時 15 分まで（フルタイム勤務の場合） 

  ただし、勤務場所によってはこれと異なる場合があります。 

（３）給料 

  給料は、職種、勤務形態、学歴、勤務経験等によって異なりますが、例えば下記のとおりで



す。 

○薬剤師でフルタイム勤務、大学新卒者(24 歳)の場合、概ね月額 258,100 円 

○獣医師でフルタイム勤務、大学新卒者(24 歳)の場合、概ね月額 258,100 円 

○看護師でフルタイム勤務、短大３年制新卒者(21 歳)の場合、概ね月額 266,900 円、短時間(週 31

時間)勤務の場合、概ね月額 213,520 円 ※県立中央病院勤務の場合 

○診療放射線技師、臨床検査技師、臨床工学技士、作業療法士、理学療法士、歯科衛生士でフルタ

イム勤務、短大３年制新卒者(21 歳)の場合、概ね月額 236,100 円 

○心理、保育士、福祉指導員、土木、建築、建築設備、農業、農業土木、林業、環境でフルタイム

勤務、大学新卒者(22 歳)の場合、概ね月額 225,600 円 

○管理栄養士、保健師でフルタイム勤務、大学新卒者(22 歳)の場合、概ね月額 244,900 円 

（４）諸手当 

時間外勤務手当、期末・勤勉手当、通勤手当（通勤手当は月途中の任用の場合は、任用月の

翌月分より支給）等が支給されます。 

（５）その他 

  ・年次休暇、特別休暇（夏期休暇、忌引休暇等）が取得できます。 

 ・フルタイム勤務職員の任用期間中のアルバイトについては許可しません。短時間勤務職員の

アルバイトについては許可が必要です。 

 ・このたびの代替職員への採用は、富山県職員（任期の定めのない職員）の採用と無関係であ

り、富山県職員（任期の定めのない職員）採用の際に優先されるものではありません。 

■問い合わせ先・応募先  富山県経営管理部人事企画室人事課 

〒930-8501 富山市新総曲輪１番７号  TEL 076-444-3161 
http://www.pref.toyama.jp/cms_sec/1104/ 


