
日本経済新聞社、リクルート、リクルートジョブズ
執行役員等を経て、2017年に株式会社Will Lab
設立。2019年より内閣府男女共同参画推進連携
会議有識者議員。兵庫県豊岡市、富山県南砺市、
宮城県気仙沼市で、官民連携でジェンダーギャップ
解消に取り組むほか、大手から中小まで、多様な
企業のDEI推進に伴走支援をしている。

小安 美和 氏

コーディネータープロフィール

　DEI企業成長塾へのご参加には、「女性の活躍促進官民連携会議」への参加をお願いします。参加された企業には
女性活躍促進に関する情報をお届けします。女性の活躍促進官民連携会議Webサイト（下記URLまたは右記2次
元コードより遷移）の申込フォームに必要事項を入力してお申し込みください。締め切りは7月3日（金）必着。後日、
メールにて参加のご案内をお送りします。

https://ws.formzu.net/dist/S56468701/Web

DEI企業成長塾
お申し込み方法

【主催】 女性の活躍促進官民連携会議（富山県、一般社団法人富山県経営者協会）
【後援】 富山労働局、富山県商工会議所連合会、富山県商工会連合会、富山県中小企業団体中央会、富山経済同友会、日本政策金融公庫（富山支店、高岡支店）
【お申込・お問い合わせ先】 北日本新聞開発センター（〒930-0094 富山市安住町2-14）　受付時間：9時～17時／平日のみ　電話：076-445-3588（代）

DEI企業成長塾
参加企業募集
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企業の持続的な成長には、多様な人材がそれぞれの能力を発揮できる環境づくりが不
可欠です。本塾では、先進的な取組事例の研究や、参加企業同士の意見交換・グループ
討議を通じて自社の課題を可視化します。また、人的資本経営の重要な指標であるエン
ゲージメント調査・分析や、男女間賃金差異の要因分析を行い、社風・採用・制度・職場
環境・人材育成といった観点から課題を整理し、実践につなげるためのロードマップ策
定を目指します。

◆本塾に参加すると
▶エンゲージメント調査の実施および結果のフィードバックを受ける
ことができます

▶県内外の先進取組企業の実践事例を直接学べます
▶参加企業による異業種交流やネットワーク構築ができます
▶自社の課題解決に向けたオリジナルのロードマップ作成を行います

◆修了要件
1. 全6回中、5回以上の出席
2. 自社の女性活躍推進ロードマップの作成

富山県民会館 会議室
富山市新総曲輪4-18

【会場】

女性の活躍促進官民連携会議とは？

第1回
（開講式）

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回
（閉講式）

男性の育休推進がもたらす効果

ロードマップ取組発表

県内企業による事例紹介

女性がいきる健康経営

女性リーダーの育成について考える

D&Iと女性活躍推進 ※1

※経営者と一緒に参加していただきます（本紙裏面のキャンペーンもご参照ください。）経営者は代表者が望ましいですが、社内風土の改善に役割を果たす経営陣（役員・取締役・理事など）でもかまいません。

NPO法人ファザーリング・ジャパン 監事
株式会社日本ギャップ解決研究所 所長

ジャーナリスト 浜田 敬子氏

一般社団法人シンクパール 代表理事

テ ー マ ゲ ス ト 講 師日  時

◆開講日程・内容（全6回）◆

7/14（火）
13:00～17:00

8/27（木）
13:00～17:00

9/17（木）
13:00～17:00

10/21（水）
13:00～17:00

11/19（木）
13:00～17:00

12/23（水）
13:00～17:00

女性の活躍促進官民連携会議事業

公開講座

女性が働きやすい職場環境づくりを推進するため、官民が連携して設立したプラットフォームです。
DEI企業成長塾や経営者との対話による職場環境改善キャンペーン（本紙裏面参照）等を実施し、
優れた取組みを横展開します。まずは参加し、一緒に公平な企業文化を目指しましょう！

・富山県内企業等の幹部・人事管理者 等
・企業内で意思決定や実行を担う方
（女性活躍推進担当者や管理職候補など含む）

対象

20社
※1社あたり2名まで
※回ごとに参加者の変更が可能

定員 7月3日（金）7月3日（金）
2026年申込

締切

参加費
無料

塚越　学氏

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社
CDIO 主席研究員 矢島 洋子氏

難波 美智代氏




