
若手の職員に対する意識変化の教育が必要ではないか。
キャリアコンサルティングに引き付けるような形で、第３部１（ワードファイルP21）に追
記

総合計画との関係を資料の中に記載すべき ダイジェスト版の最終ページに「県総合計画を踏まえ」を追記

働きがいを示す指標として、健康分野の指標もあったほうが良いのでは。
（例えば、睡眠で休養が取れていない者の割合など）

ダイジェスト版の最終ページに「睡眠で休養が取れていない者の割合」を追記

「質的」指標とは、本来数値化できないものについて使うものでは。用語について
修正してはどうか。

ダイジェスト版最終ページ「質的指標」を「ウェルビーイングに関する指標」に修正
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令和７年度第２回審議会（R8.3.27）でのご意見及びパブリックコメントに対する対応表

ご意見の概要 ご意見への対応

資料６

その他、第２部（現状と課題）のデータを、３月末時点から４月末時点に更新しました。

意見なし


