
令和８年度富山県職員

 「カムバック採用」
選考試験を実施します

 過去に富山県職員として採用されて一定期間の勤務実績があり、
 結婚、出産、育児、介護などのやむを得ない事情や
 留学・転職・起業等のキャリアアップのために退職された方を対象として、

 再度、富山県職員として採用する選考試験です。

採用予定

試験日程

受験資格

職 種 不 問（原則、退職時の職種）

採用予定数 若干名

問合せ先

選考方法

結婚、出産、育児、介護などのやむを得ない事情や
留学・転職・起業等のキャリアアップにより
富山県職員を退職された方で、次のすべてに該当する方
※教員、学校事務職員、警察官、警察職員等は除きます。

○富山県職員として３年以上の実務経験を有する方
※臨時的任用職員、会計年度任用職員等として勤務した期間は除きます。

○退職後、１０年以内の方

○採用予定日時点で５９歳以下の方

（１）面接試験

（２）適性検査

（３）在職時の勤務成績による審査

受付期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試 験 日 随 時

採用予定 令和９年４月１日
※欠員等の状況により変動する場合があります。
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