
○参考：富山発・全国から注目を集めるミクロモデルの先行事例①

• 例1) 大高建設（黒部市）：実際に施工した建設現場を若手がVRで再現

人材確保 横展開要素：若手の創意工夫やデジタル技術のフル活用

• 例2) 平野電業（富山市）：ボルダリング施設を無料で使用できるように

人材確保 横展開要素：職員の趣味もしっかりと応援

• 例3) 富山大学附属病院   ：手術を交代制に。若手育成、女性医師増加(1→9名）

働き方改革 横展開要素：属人的業務の標準化・分担化（“俺流”を許さない）
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出典：富山テレビ(2025年11月4日） 出典：富山テレビ(2025年11月4日）
他に、NHK WORLD(2025年11月8日）や
LBS（日本経済新聞社とテレビ東京系列の
５つのローカル局でも2025年3月10日報道）

出典：富山テレビ(2025年11月27日）



○参考：富山発・全国から注目を集めるミクロモデルの先行事例②

• 例4) 新栄建設（立山町）：富山”Re-Design”ラボを活用した土木・建設事業のDX推進

人材育成/省力化・省人化 横展開要素：外部中核人材の積極活用

• 例5) 富山県立大：バイオ医薬品の製造や品質管理、品質保証を担う人材育成講座の開設

人材育成  横展開要素：「富山ならでは」の人材育成の場づくり

• 例6) おおさわの福祉会 ささづ苑（富山市）：介護ロボットやICTを徹底活用

省力化・省人化 横展開要素：エッセンシャルワーク分野の現場での生産性向上
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出典：チューリップテレビ(2025年5月7日）
出典：厚生労働省HP
介護職員の働きやすい職場環境づくり内閣
総理大臣表彰・厚生労働大臣表彰（R5）

出典：富山”Re-Design”ラボHP
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