
 「富山県人材確保・活躍パッケージ」事業・取組みリスト

№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課

柱１ 人材確保

1 スポットワーク等による支援人材の確保と主力人材の新たな入口創出

(1) 企業等とスポットワーカーのマッチング支援・持続可能な雇用への入口創出

短時間・単発で働きたい人と企業等のマッチングを促進し、スポットワークの普及・展開を支援　さらに中長期的、持続可能な雇用への新たな入口を創出

1 人材マッチングプラットフォーム創設事業

エッセンシャルワーク分野をはじめとする人手不足への対応
や継続雇用に係る新たな労働入口創出、多様な働き方の推
進に繋げるため、県独自の農業専門求人サービス「富山あぐ
りマッチボックス」について、農業以外の分野にも発展拡大

R⑧当初 13,500 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

2
民間提案制度を活用した潜在保育士の掘り
起こし

民間提案制度を活用した潜在保育士の掘り起こし
（具体的な内容未定）

ー ー 分野別 保育
企業・事業者
労働者・県民

厚生部
子育て支援

課

R⑧当初 3,500

R⑦.2月補正 1,000

(2) 多様な支援人材の確保等支援

多様な人材の参入・活躍を支援し、主力人材を下支えする体制を構築

4
富山県シルバー人材センター連合事業費補
助金

富山県シルバー人材センター連合会の健全な育成を図るた
め、その事業実施に要する経費の一部について、県が補助す
るもの。

R⑧当初 10,700 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

5 関係人口による地域活性化モデル事業

関係人口が地域課題の解決に関与するプロジェクトを実施
し、関係人口を呼び込むとともに、地域の受入れのノウハウ
や関係人口の参画により地域が得られる効果・メリットを広
く発信

R⑦.2月補正 13,000 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

知事政策局
企画室成長

戦略課

6
中山間地域「みらい型」地域活動デザイン事
業

人口減少による地域の担い手不足に対応するため、地域活
動・運営の再設計、地域間連携、外部人材の活用など「みらい
型」の持続可能な地域運営の仕組みづくりを推進するもの

R⑦.2月補正 3,000 横断的 その他
（中山間地域）

労働者・県民 地方創生局
中山間地域
支援・移住促

進課

R⑧当初 3,000

R⑦.2月補正 12,750

8 公共交通人材確保・活躍推進事業

公共交通サービスを維持するため、運行を支える担い手とな
る運転手の確保・活躍に向けた取組みを実施
・民間企業と連携した兼業・副業等多様な働き方による人材
確保
・第二種運転免許取得支援、バス運転手専門の就職イベント
への参加や営業所見学会の実施

R⑧当初 19,000 分野別 交通
企業・事業者
労働者・県民

交通政策局
交通戦略企

画課

9 地域からの介護人材参入促進事業
県内介護福祉士養成校の学生等と連携した地域住民への介
護の仕事の魅力発信により、地域からの介護人材の掘り起こ
しや参入を促進

R⑧当初 9,000 分野別 福祉・介護 労働者・県民 厚生部 厚生企画課

10 再就職支援企業出前講座事業

企業を訪問し、介護の仕事内容等についての講義を行い、さ
らに介護事業所の見学会を実施して、定年退職を控えた方に
再就職の選択肢として福祉の仕事を具体的に意識してもらう
ことで、介護人材の掘り起こしや確保を図る

R⑧当初 2,000 分野別 福祉・介護 労働者・県民 厚生部 厚生企画課

11 介護に関する入門的研修事業

介護業務の入門的な知識・技術の修得のための研修を実施
し、さらに就労希望者への就労支援や就労後のフォローアッ
プを行うことで、介護人材のすそ野を広げ、中高年齢者など
多様な人材の参入を促進するもの

R⑧当初 3,600 分野別 福祉・介護 労働者・県民 厚生部 厚生企画課

12
元気高齢者と介護事業所をつなぐ「ケアサ
ポーター」マッチング支援事業

元気な高齢者の社会進出や生きがいづくりの創出と、介護現
場の人材不足の解消に向けて、ケアサポーター制度（介護助
手制度）の普及を支援するもの。

R⑧当初 6,900 分野別 福祉・介護
企業・事業者
労働者・県民

厚生部 高齢福祉課

13 子育て支援員研修事業

子ども・子育て支援新制度において創設された子育て支援員
研修。子育て支援事業に従事するための知識や技術を習得す
ることを目的とした全国共通の研修制度。R8からはこども
誰でも通園制度に従事する職員向けのコースを新設。

R⑧当初 3,556 分野別 保育 労働者・県民 厚生部
子育て支援

課

14 多面的機能支払推進事業

「農業の有する多面的機能の発揮の促進に関する法律」（平成
26年法律第78号）に基づき、農業・農村の有する多面的機
能の維持・発揮を図るため、地域の共同活動を担う活動組織
と地域内外の人材・団体のマッチング等を実施

R⑧当初 45,712 分野別 農業 労働者・県民 農林水産部 農村振興課

15 元気な中山間地域づくり支援事業
中山間地域等において、農業生産条件の不利を補正すること
により、将来に向けた農業生産活動の継続を支援

R⑧当初 798,000 分野別 農業 労働者・県民 農林水産部 農村振興課

16 中山間地域保全パートナーシップ推進事業
荒廃農地等の課題を抱える集落等と、地域貢献や農業活動等
に参加したいと考えている企業、市民団体、個人等との連携・
マッチングを支援

R⑧当初 3,300 分野別 農業
企業・事業者
労働者・県民

農林水産部 農村振興課

17 とやま農村Life推進事業
援農を含めた関係人口の拡大・深化のため、都市農村交流事
業や、事業に係る広報活動を実施し、関係人口となった人が
農山漁村地域における農業等に触れる機会を創出

R⑧当初 29,800 分野別 その他
（中山間地域）

労働者・県民 農林水産部 農村振興課

18 建設みらい人材活躍支援事業
建設業における技術者不足や業務負担の解消を図るため、
技術者と事務職の間をつなぐ多様な人材の育成・活用や建設
業を支える人材の確保を支援するもの。

R⑦.2月補正 3,600 分野別 建設
企業・事業者
労働者・県民

土木部
建設技術企

画課

19 小学校新規採用教員サポート事業
小学校の新規採用教員に対し、持ちコマ数を軽減するための
非常勤講師を配置する

R⑧当初 130,520 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

20 スクール・サポート・スタッフ配置事業
教員の負担軽減を図るため、学習プリントの準備等の業務を
支援するスクール・サポート・スタッフを配置する

R⑧当初 335,728 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

21 教頭マネジメント支援員配置事業
教頭の負担軽減を図るための「教頭マネジメント支援員」の配
置を希望する市町村教育委員会に配置費用を補助し、円滑な
学校運営と教頭の働き方改革の推進を図る

R⑧当初 6,660 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

22 部活動指導員配置促進事業
教員の負担軽減と技術的な指導を行うため、中学校、高等学
校に「部活動指導員」を配置

R⑧当初 51,450 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会
保健体育課
生涯学習・
文化財課

23 部活動の地域展開等推進事業
部活動の地域展開に向けて、地域ぐるみで部活動を支援する
環境を構築

R⑧当初 115,400 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会
保健体育課
生涯学習・
文化財課

再 情報通信技術支援員派遣事業（再掲）
学校におけるＩＣＴ教育への支援のため、情報通信技術支援
員の派遣による学校現場への支援を行うもの。

R⑧当初 11,344 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教育企画課

R⑧当初 6,070

R⑦.2月補正 8,330

7

再

短時間農業人材マッチング促進事業

とやまの教職魅力化・働き方改革一体プロ
ジェクト事業（再掲）

項目

3

優れた教員志望者及び講師を確保するため、働き方改革の
推進と人材確保の両面からの取組みを一体的に展開
・教育活動や校務等、学校のニーズに応じた外部人材の確保
について円滑化する仕組みの整備

中山間地域の活性化のため、集落や団体、企業等が地域の実
情に応じ創意工夫を活かして行う試行的活動を支援するも
の

中山間地域チャレンジ支援事業

企業・事業者
労働者・県民

農業分野別

中山間地域
支援・移住促

進課
地方創生局

教育委員会

企業・事業者
労働者・県民

その他
（中山間地域）

横断的

分野別 労働者・県民教育

県独自の農業専門求人サービス「富山あぐりマッチボックス」
の活用をさらに促進し、農業に興味をもつ人との接点を創出
することで、短期的な就業をきっかけに将来の農業人材確保
を図るもの

教職員課

農業経営課農林水産部
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№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

2 専門性の高い高度人材の確保

(1) デジタル人材等プロフェッショナルな人材の活用促進

デジタル人材や副業・兼業人材等の専門性の高い外部人材の活用を促進し、企業等の課題解決や人材不足解消、新たな価値創造、DX等を推進

24
富山版「プロフェッショナル人材・副業兼業
人材確保プロジェクト」

県内企業のプロフェッショナル人材や副業・兼業人材の活用
を促進するため、プロフェッショナル人材戦略本部を拠点に、
金融機関等と連携した県内企業への人材マッチングに取り組
むほか、副業・兼業人材を活用する企業への支援を実施する
もの。

R⑦.2月補正 85,600 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
人材確保推

進課

25 未来のDXリーダー派遣事業
富山県立大学の学生を会計年度任用職員として採用し、庁内
のDXを推進

R⑦.2月補正 2,300 分野別 行政 ー 地方創生局
情報システ

ム課

26 市町村のデジタル人材確保支援事業
県がデジタル人材を確保して県内市町村に配置し、自治体基
幹系システム標準化後の運用等を支援

R⑧当初 28,644 分野別 行政 ー 地方創生局
情報システ

ム課

27 DX・市町村支援統括専門官（仮称）の配置
県のDXの取組み全般に関する企画・立案への指導および市
町村のDXを統括的に助言・支援する人材を雇用

R⑧当初 9,811 分野別 行政 ー 地方創生局
情報システ

ム課

R⑧当初 9,894

R⑦.2月補正 2,666

29 情報通信技術支援員派遣事業
学校におけるＩＣＴ教育への支援のため、情報通信技術支援
員の派遣による学校現場への支援を行うもの。

R⑧当初 11,344 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教育企画課

R⑧当初 6,070

R⑦.2月補正 8,330

30
免許状不要の非常勤講師制度の活用による
外部人材の活用促進

教員免許状がなくとも授業を行うことができる制度（特別非
常勤講師制度）を活用し、県立高校職業科に民間等の外部人
材の配置を行う

ー ー 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

(2) 外国人材の受入・定着支援

外国人材が日本社会や地域に調和しながら、安心して働き、生活できる環境を整備

31 外国人材定着総合支援事業
外国人材の県内定着を図るため、企業等が行う日本語習得
や働きやすい職場環境整備、地域との交流などに対して総合
的に支援

R⑦.2月補正 11,400 横断的 全分野 企業・事業者 地方創生局
外国人共生
社会推進課

R⑧当初 2,750

R⑦.2月補正 1,650

33 外国人材活用・定着支援事業
「とやま外国人材活用・定着支援デスク」において県内企業の
高度外国人材等の受入れや定着等を支援

R⑦.2月補正 4,820 横断的 全分野 企業・事業者 地方創生局
外国人共生
社会推進課

34
アセアン地域等からの外国人留学生受入・
定着促進事業

アセアン地域等からの外国人留学生の受入れ拡大と県内へ
の定着促進を図るため、県内大学や県内企業と連携して就学
から就業までを一体とした留学生受入事業を実施

R⑧当初 3,273 横断的 全分野 ー 地方創生局 国際課

35 外国人介護人材受入施設等環境整備事業
介護施設等における、外国人介護人材を受け入れるための
環境整備等を支援

R⑧当初 6,000 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 厚生企画課

再
福祉・介護人材マッチング・定着強化事業
（再掲）

介護人材の裾野を拡大するため、福祉人材センターにおける
マッチングの強化を図るとともに、介護事業所における外国
人材の定着を支援

R⑧当初 11,500 分野別 福祉・介護
企業・事業者
労働者・県民

厚生部 厚生企画課

36 介護職員の宿舎施設整備事業
外国人介護職員の定着を促進するため、介護事業所が行う職
員宿舎の整備を支援

R⑧当初 14,188 分野別 福祉・介護 労働者・県民 厚生部 高齢福祉課

37 外国人看護師候補者就労研修支援事業
経済連携協定（EPA）に基づき入国する外国人看護師候補者
の円滑かつ適正な受入が実施できるよう、受入施設の研修
支援体制を支援

R⑧当初 1,163 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

3 組織の中核を担う主力人材の確保

(1) UIJターン就職・移住を含む県内就職・定着への総合的支援

富山へのUIJターン・移住希望者の県内定着を促進するなど、富山の未来を担う人材を確保

38 「富山で働こう」拡散展開事業

本県の持続的な発展を支える即戦力人材の確保と定着を強
化するため、県外で働く若者を主な対象として、富山での就
職・転職を促す情報発信や企業と転職希望者との交流機会の
創出、受入れ強化を図る県内企業向けセミナーを開催

R⑦.2月補正 5,000 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

39 帰ってこられ！就職応援助成事業 UIJターン就職活動をする県外学生等への交通費支援 R⑧当初 6,897 横断的 全分野 労働者・県民 商工労働部
人材確保推

進課

40 奨学金返還助成制度
県内登録企業で就職される理工系、薬学部の大学生･大学院
生の奨学金の返還に対し、10年を基本とした在職期間中、企
業と県が助成を行うもの

R⑧当初 22,767 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

R⑧当初 10,825

R⑦.2月補正 24,120

R⑧当初 2,293

R⑦.2月補正 6,576

再
富山の企業魅力発信プロジェクト事業（再
掲）

就活情報サイトでテーマ性を重視した企業PR・就職支援コン
テンツを企画制作。公式LINEを活用し段階別に有益情報を
配信。サイト登録促進と活用強化のセミナーを展開し、学生・
社会人・企業の接点と地域就業機会の創出を図る。

R⑦.2月補正 13,500 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

再 学生と企業の交流強化事業（再掲）

県内外の学生等と若者県内で就職した若手社員との座談会
形式の交流会（学生等の参加企業へのインターンシップ参加
促進を含む）を開催し、県内で働き暮らすイメージを掴んでも
らい、学生等若者の県内定着の促進を図る。

R⑦.2月補正 6,400 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

43 運輸事業振興助成交付金
県トラック協会が実施する人材確保に関する取組みに対して
補助金を交付

R⑧当初 239,879 分野別 交通 企業・事業者 商工労働部 立地通商課

R⑧当初 5,000

R⑦.2月補正 43,000

28

再

32

41

42

県庁活性化促進事業

44

地方創生局

ー行政

企業・事業者全分野横断的

分野別 教育

富山県内で新たに起業等をする者に、起業等にかかる事業経
費を一部補助し、県内の経済活性化を図るもの。県外からの
移住者に対しては移住経費を支援するとともに、起業経費を
上乗せして助成し、UIJターン起業を促進する。

人材戦略課経営管理部

教職員課

商工労働部

外国人共生
社会推進課

県職員のエンゲージメント（組織や仕事への主体的な貢献意
欲）向上を目指し、職員の能力向上と組織力の強化を総合的
に推進。

外国人材の県内定着に向けて日本語習得、職場環境整備、地
域交流の一連の取組みを行うモデル企業を伴走支援

外国人材定着モデル企業支援事業

とやまの教職魅力化・働き方改革一体プロ
ジェクト事業（再掲）

優れた教員志望者及び講師を確保するため、働き方改革の
推進と人材確保の両面からの取組みを一体的に展開
・講師登録のオンライン化など講師登録システムの改善を行
い、応募に係る利便性を向上させ、講師の確保を図る
・ペーパーティーチャー講習等の実施によって潜在的講師希
望者の裾野を広げる

富山くらし・しごと支援センターにおいて、富山県内企業への
就職を希望する県外在住者向けに、就職相談・職業紹介・マッ
チングなど充実した支援を行い、県外から本県へのＵターン
就職を促進。

Uターン人財マッチング促進事業

県外大学と就職支援協定を締結し、ＵＩＪターン就職に取り組
み人材確保を図るもの

大都市圏大学UIJターン就職パートナー
シップ事業

起業なら富山！創業・移住支援事業

教育委員会

分野別

労働者・県民

スタートアッ
プ創業支援

課

人材確保推
進課

人材確保推
進課

商工労働部
企業・事業者
労働者・県民

全分野横断的

商工労働部労働者・県民全分野横断的

企業・事業者
労働者・県民

全分野横断的

- 2 -



№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

45 「寿司といえば、富山」魅力発信事業
地域おこし協力隊による、移住者目線での「寿司といえば、富
山」の魅力発信

R⑧当初 5,722 分野別 観光 労働者・県民 知事政策局
ブランディン

グ推進課

46 富山くらし・しごと支援センター運営事業
有楽町、大阪、富山オフィスに移住相談員を配置するととも
に、くらし・しごとの情報を一体的に発信

R⑦.2月補正 52,263 横断的 全分野
その他

（県外の移住希
望者）

地方創生局
中山間地域
支援・移住促

進課

47 とやま移住魅力発信・強化事業
首都圏において、市町村・企業・先輩移住者が一堂に会する
「富山くらし・しごとフェア」の開催

R⑦.2月補正 7,500 横断的 全分野
その他

（県外の移住希
望者）

地方創生局
中山間地域
支援・移住促

進課

48 とやま移住支援交通費助成事業
移住検討者が富山県に訪問（移住相談、就職活動等）をする
際の交通費・宿泊費等を助成

R⑧当初 1,200 横断的 全分野
その他

（県外の移住希
望者）

地方創生局
中山間地域
支援・移住促

進課

49 とやま移住者マッチングセミナー開催事業
移住実現に向けた具体的な手段・方法を紹介するセミナーを
開催し、地域ニーズに応じた移住人材の獲得を目指す

R⑦.2月補正 6,500 横断的 全分野
その他

（県外の移住希
望者）

地方創生局
中山間地域
支援・移住促

進課

50 広域連携移住プロモーション事業
北陸３県や北陸新幹線沿線５県と連携して、首都圏及び関西
圏において移住フェアを開催

R⑦.2月補正 10,000 横断的 全分野
その他

（県外の移住希
望者）

地方創生局
中山間地域
支援・移住促

進課

R⑧当初 9,900

R⑦.2月補正 3,300

R⑧当初 9,500

R⑦.2月補正 4,000

再 公共交通人材確保・活躍推進事業（再掲）

公共交通サービスを維持するため、運行を支える担い手とな
る運転手の確保・活躍に向けた取組みを実施
・民間企業と連携した兼業・副業等多様な働き方による人材
確保
・第二種運転免許取得支援、バス運転手専門の就職イベント
への参加や営業所見学会の実施

R⑧当初 19,000 分野別 交通
企業・事業者
労働者・県民

交通政策局
交通戦略企

画課

53 県職員人材確保強化事業
複雑・高度化する行政課題に対応する県職員等の確保に向け
た取組みの強化。

R⑧当初 10,300 分野別 行政 ー 経営管理部 人材戦略課

54 介護福祉士等修学資金貸付事業
介護福祉士及び社会福祉士の資格取得を目指す学生に対し、
修学資金等を貸与

R⑧当初 12,243 分野別 福祉・介護 労働者・県民 厚生部 厚生企画課

55 保育士修学資金貸付事業 保育士養成施設に在学する者に対し、就学資金を貸し付ける R⑧当初 4,000 分野別 保育 労働者・県民 厚生部
子育て支援

課

56 看護学生U・Iターン応援事業
U・Iターン促進のため病院見学を実施するなど、県内で働く
魅力をPR

R⑦.2月補正 365 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

57 看護師等就労促進事業
潜在看護職員の就業希望状況の把握、再就業支援研修会、就
職アドバイザーの設置による就業相談による就業促進

R⑧当初 17,901 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

58 看護職員就業支援事業
ハローワークに就業支援専門員を派遣し、再就業を希望する
看護職員等に対し、情報提供や復職に関する相談・助言を実
施

R⑧当初 3,200 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

59 臨床研修医確保総合対策事業
県内の臨床研修病院で構成する富山県臨床研修病院連絡協
議会が取り組む臨床研修医の確保対策を支援

R⑧当初 18,200 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

60 地域医療確保修学資金貸与事業
富山大学及び金沢大学の特別枠医学生に、公的病院等に勤
務することを返還免除条件とする修学資金を貸与

R⑧当初 114,988 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

61 地域医療再生修学資金貸与事業
県内において、小児科や産婦人科などの特定診療科や公的
病院等での診療従事を志望する医学生に修学資金を貸与

R⑧当初 34,860 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

62 看護学生修学資金貸与事業
将来県内において看護業務に従事しようとする看護学生に
修学金を貸与

R⑧当初 136,344 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

63 公的病院薬学生短期インターンシップ事業
全国の薬学生を対象に、県内公的病院で病院薬剤師の業務
を体験するインターンシップを開催

R⑧当初 1,050 分野別 薬事 労働者・県民 厚生部 薬事指導課

64 富山県地域薬剤師修学資金貸与事業
富山大学薬学科「地域枠」の入学生に対して、卒業後薬剤師と
して、県内の公的病院等で一定期間勤務することを返還免除
の要件とする修学資金を貸与

R⑧当初 37,020 分野別 薬事 労働者・県民 厚生部 薬事指導課

65 獣医学生修学支援事業
県の獣医師職員を目指す獣医学生の修学資金を助成し、獣医
師職員確保を図るもの

R⑧当初 18,000 分野別 行政・医療

その他
（富山県職員を
希望する獣医学

生等）

厚生部 生活衛生課

66 県獣医師確保対策事業
農林水産部の獣医師を目指す高校生や獣医学生の就学資金
を助成

R⑧当初 1,955 分野別 行政・医療

その他
（富山県職員を
希望する獣医学

生等）

農林水産部 農業技術課

R⑧当初 22,548

R⑦.2月補正 4,400

R⑧当初 47,500

R⑦.2月補正 3,134

R⑧当初 18,178

R⑦.2月補正 6,554

R⑧当初 2,750

R⑦.2月補正 14,240

71 林業人づくり総合支援対策事業

富山県農林水産公社に「林業労働力確保支援センター」を設
置。林業就業希望者と林業事業体の相談窓口設置や、林業体
験、就業後の各種研修の実施、就労環境改善のための支援等
により、新規就業者の確保・育成・定着を図るもの

R⑧当初 51,858 分野別 林業 労働者・県民 農林水産部 森林政策課

72 漁業担い手確保育成対策事業
富山県農林水産公社に「とやま漁業担い手センター」を設置。
漁業就業希望者と漁業経営体の相談窓口設置や、漁業体験
中期研修の実施等により、漁業新規就業者の確保を図るもの

R⑧当初 2,580 分野別 漁業 労働者・県民 農林水産部 水産漁港課

51

52

分野別67

68

70

富山県担い手育成・確保総合支援事業

「地域とつながる」富山暮らし体験事業

農業の担い手の育成・確保を強化するため、県段階、市町村
段階の担い手育成総合支援協議会の行っている担い手の育
成・確保の取組を支援

とやまで就農受入体制づくり事業

中山間地域
支援・移住促

進課
地方創生局

地域おこし協力隊の受入促進のため、隊員の募集段階から任
期中にかけての活動を支援するとともに、協力隊の活動に関
する情報を県外に向けて発信

地域おこし協力隊連携促進事業

移住検討者を対象に、深く地域と関わりを作りながら将来的
な関係人口や移住に繋げるための暮らし体験を提供すると
ともに、地域側の受入体制の構築及び地域人材の育成を推
進

地方創生局

その他
（地域おこし協
力隊員、県外の
隊員希望者）

全分野
中山間地域
支援・移住促

進課

農業経営課

農業経営課

横断的

その他
（県外の移住希

望者）
全分野横断的

農林水産部農業
企業・事業者
労働者・県民

農林水産部

農林水産部 農業経営課

新規就農者の誘致体制や研修農場の整備など新規就農者の
受入体制づくりに取り組む地域を支援

分野別 農業
企業・事業者
労働者・県民

横断的 農業
企業・事業者
労働者・県民

農業経営課

就農相談・研修・定着支援をワンストップで行う富山県就農サ
ポートセンターに、就農コーディネーターを設置して就農希望
者と県内産地のマッチングを促進するとともに、高校生や社
会人等を対象とした就農啓発や農業体験等の研修を実施

就農サポートセンター事業69

地域営農体制強化事業費
地域計画のブラッシュアップ・実現により地域営農体制を強
化するため、ツールとなるデジタル地図を整備し、地域の協
議に基づく担い手確保や企業参入・連携を支援

農林水産部
企業・事業者
労働者・県民

農業分野別

- 3 -



№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

73 富山県職員採用試験「大卒程度（通常枠）」
第二次試験で実施していた論文試験・集団討論を廃止し、県
採用試験受験者の負担軽減を図るもの

R⑧当初 1,879 分野別 行政 ー 人事委員会事務局 企画・任用課

74 富山県職員採用試験「高卒程度」
県内外の高校生、短大生、専門学生を対象に、県の事務職・技
術職を募集・採用

R⑧当初 267 分野別 行政 ー 人事委員会事務局 企画・任用課

75 富山県職員採用試験「大卒程度（先行枠）」
試験区分を拡充するとともに、東京にも試験会場を設置し、
県採用試験受験者数の拡大を図るもの

R⑧当初 1,582 分野別 行政 ー 人事委員会事務局 企画・任用課

76 富山県職員採用試験「職務経験者」
試験区分の拡充や実施頻度の増により、職務経験者採用者数
の拡大を図るもの

R⑧当初 3,067 分野別 行政 ー 人事委員会事務局 企画・任用課

77 教員採用選考検査のさらなる見直し
これまでも行ってきた出願資格、出願方法、検査内容等に関
する見直しを継続し、志願者の質および多様性の担保を図る
もの

ー ー 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

78 教員採用検査・UIJ選考の実施
即戦力確保やUIJターン促進の観点から、冬期に選考を実施
する

ー ー 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

79 警察官採用試験
警察官A、警察官B等の試験区分で、県内外の高校生、大学
生、社会人を募集・採用

R⑧当初 1,715 分野別 警察 労働者・県民 人事委員会事務局 企画・任用課

80 警察官採用試験の合格有効期間延長
警察官採用試験の合格有効期限を１年から５年に延長し、幅
広い人材の確保を図るもの

ー ー 分野別 警察 労働者・県民 警察本部 警務課

81 警察官採用試験東京会場設置
首都圏に在住する富山県出身の学生、社会人の受験機会を
増やし、幅広く優秀な人材を確保するため、東京都内で採用
試験を実施

R⑧当初 400 分野別 警察 労働者・県民 警察本部 警務課

82 警察官採用試験にSPI試験導入
警察官採用試験におけるSPI試験を導入し、民間併願をする
受験者の負担軽減を図り、多様な経験や知識・技能を有する
幅広い人材を確保するもの

ー ー 分野別 警察 労働者・県民 警察本部 警務課

83
県内教育機関との連携等による単位制講義
の実施拡大

現在、サイバー部門人材確保に向けた取組として富山大学に
おいて集中講義を、県立大学では単発講義を実施。今後はサ
イバー部門に限らず、警察業務に関係する理工学分野、法学
分野等へ拡大するなど幅広い警察業務の情報発信及び人材
発掘に取り組む。

ー ー 分野別 警察
企業・事業者
労働者・県民

警察本部 警務課

84
県警察の枠に囚われない各種SNSを活用
した情報発信

「DIVE!とやま」等の県や関係機関と連携した情報発信 ー ー 分野別 警察
企業・事業者
労働者・県民

警察本部 総務課

(2) 多様な主力人材の確保支援

多様な人材がそれぞれの能力を活かして活躍できるよう、就労支援や環境整備を推進

R⑧当初 74,057

R⑦.2月補正 61,030

86
富山県若者就業支援センター企画運営業務
及び若者自立支援ネットワーク形成事業

若年者の職業的自立の促進、若者失業者や早期離職者の防
止を図り、一定期間無業の状態にあるニート等の若者に対し
包括的に支援するもの

R⑧当初 31,345 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

87 とやまシニア専門人材バンク事業

就業に意欲的なシニア人材と専門人材を求める企業に対す
る情報提供や相談等を、国が行う職業相談・職業紹介等と一
体的に提供するとやまシニア専門人材バンクにおいて、就業
と人材確保を総合的に支援する。

R⑧当初 21,990 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

88 正社員求職お仕事フェア事業

昨今の物価高騰や企業の人手不足、少子化等に対応するた
め、本来の希望と異なる就職を余儀なくされ、不安定な就労
や無業の状態にある就職氷河期世代等、幅広い世代・属性の
求職者に対し、企業とのマッチングの機会を創出し、非正規
労働者等の正規雇用化を促進する。

R⑧当初 6,600 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

89
障害のある学生の就職・定着促進支援等事
業

障害者の一般就労を促進するため、人材活躍推進センターに
おいて新卒学生等に対する就職・定着支援及び県内企業に対
する支援を実施。

R⑦.2月補正 11,200 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

90 障害者チャレンジトレーニング事業

障害者就業・生活支援センターを通じて一般企業において短
期の職場実習（３日から１か月程度）を実施し、障害者就業・生
活支援センターに対し受入事業所への謝金、実習生の保険及
び手当について奨励金を交付するもの。

R⑧当初 3,749 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

91
障害者雇用実務講座・雇用ゼロ企業向けセ
ミナー開催事業

企業の経営者及び人事・労務担当者を対象に障害者雇用の知
識や理解の促進を図るため、障害者実務講座及び雇用ゼロ企
業向けのセミナーを開催する。また、福祉的就労の障害者や
学生・生徒、家族等へ一般就労について働きかけ、一般就労
につなげるため、企業担当者との就労に関する相談等を行う
交流会も開催する。

R⑦.2月補正 4,000 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

92 富山県知的・精神障害者雇用奨励金
一定数を超えて知的障害者、精神障害者を雇用する事業主に
対して奨励金を支給し、知的障害者と精神障害者の雇用の促
進と安定を図る

R⑧当初 26,268 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
人材確保推

進課

93 特例子会社等設立支援・周知・啓発事業
障害者の雇用の拡大、定着を図るため、特例子会社、特定組
合等の設立に要する経費に対して補助金を支給

R⑦.2月補正 3,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
人材確保推

進課

94 障害者の多様なニーズに対応した委託訓練

障害者の就職を実現するため、都道府県が事業の実施主体
となって、企業、社会福祉法人、ＮＰＯ法人、民間教育訓練機
関等の多様な訓練委託先を活用し、障害者が住む身近な地域
で多様な職業訓練を実施することにより、障害者の職業能力
の開発・向上を図る。

R⑧当初 21,426 横断的 全分野 労働者・県民 商工労働部 労働政策課

95 まちづくり×ビジネス実践人材育成事業
まちづくりの担い手を発掘・育成するため、活動立上げ段階
から効果的・持続可能な活動への支援までを一体的に行う実
践的なプログラムを実施

R⑦.2月補正 5,000 横断的 その他
（まちづくり）

企業・事業者 地方創生局 地域振興課

再 外国人材定着総合支援事業（再掲）
外国人材の県内定着を図るため、企業等が行う日本語習得
や働きやすい職場環境整備、地域との交流などに対して総合
的に支援

R⑦.2月補正 11,400 横断的 全分野 企業・事業者 地方創生局
外国人共生
社会推進課

R⑧当初 2,750

R⑦.2月補正 1,650

再 外国人材活用・定着支援事業（再掲）
「とやま外国人材活用・定着支援デスク」において県内企業の
高度外国人材等の受入れや定着等を支援

R⑦.2月補正 4,820 横断的 全分野 企業・事業者 地方創生局
外国人共生
社会推進課

再 外国人材定着モデル企業支援事業（再掲） 地方創生局
外国人共生
社会推進課

外国人材の県内定着に向けて日本語習得、職場環境整備、地
域交流の一連の取組みを行うモデル企業を伴走支援

横断的 全分野 企業・事業者

県内企業の人材確保をワンストップでサポートするために集
約、設置された就業支援機関の運営
また、様々な分野の深刻な人手不足に対応するため、窓口機
能を強化するなど人材活躍推進センターの体制を強化

富山県人材活躍推進センター運営事業・体
制拡充事業85

人材確保推
進課

商工労働部
企業・事業者
労働者・県民

全分野横断的
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№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

96 福祉・介護人材マッチング・定着強化事業
介護人材の裾野を拡大するため、福祉人材センターにおける
マッチングの強化を図るとともに、介護事業所における外国
人材の定着を支援

R⑧当初 11,500 分野別 福祉・介護
企業・事業者
労働者・県民

厚生部 厚生企画課

97 訪問介護等サービス提供体制確保支援事業
訪問介護事業所等の継続的・安定的なサービス提供に寄与す
るため、人材確保や経営改善のための補助金を支給するもの

R⑦.2月補正 14,053 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 高齢福祉課

再
元気高齢者と介護事業所をつなぐ「ケアサ
ポーター」マッチング支援事業（再掲）

元気な高齢者の社会進出や生きがいづくりの創出と、介護現
場の人材不足の解消に向けて、ケアサポーター制度（介護助
手制度）の普及を支援するもの

R⑧当初 6,900 分野別 福祉・介護
企業・事業者
労働者・県民

厚生部 高齢福祉課

98 保育士・保育所支援センター運営事業
潜在保育士の就職や保育所の潜在保育士活用支援等を行う
「保育士・保育所支援センター」の運営

R⑧当初 5,014 分野別 保育
企業・事業者
労働者・県民

厚生部
子育て支援

課

99 保育補助者雇用促進事業
潜在保育士の保育現場への段階的な復帰を促進するため、
潜在保育士等を保育補助者として雇用する経費を支援

R⑧当初 63,879 分野別 保育 労働者・県民 厚生部
子育て支援

課

100 農福プラス連携マルシェ（仮称）開催事業
農福連携のさらなる認知・振興を図るため、新たに林業・水
産業分野とも連携し、農福連携に取組む障害福祉事業所の食
品や雑貨等の製品販売を行うイベントを開催

R⑧当初 1,000 分野別 農業・福祉 企業・事業者 厚生部 障害福祉課

101 工賃向上支援事業
障害者就労支援事業所における障害者の工賃の向上を図る
ための具体的な方策等を定めた第６期工賃向上支援計画に
基づき、計画の具体的な事業を実施する

R⑧当初 9,980 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 障害福祉課

R⑧当初 3,600

R⑦.2月補正 10,000

103 トライアル雇用就農促進事業
トライアル雇用就農（３か月程度の有期雇用）を促進し、就農
に関心ある求職者と求人を考える農業法人の双方がチャレン
ジしやすい環境整備を支援

R⑧当初 6,500 分野別 農業
企業・事業者
労働者・県民

農林水産部 農業経営課

104 集落営農広域連携促進事業
集落営農組織の広域連携のモデルづくりと、労力確保支援を
行い、集落営農組織の世代交代・若者の就業促進等を図るも
の

R⑧当初 43,900 分野別 農業 企業・事業者 農林水産部 農業経営課

105 農福連携推進事業
農福連携を推進するため、農業と福祉の相互理解の醸成や双
方のマッチング、環境整備の支援、専門人材の派遣等を実施

R⑧当初 4,790 横断的 農業・福祉 労働者・県民 農林水産部 農業経営課

106
富山県職員採用試験「高卒程度（障害者対
象）」

一般事務・警察事務の試験区分で、県内外の障害者を募集・
採用

R⑧当初 820 分野別 行政 ー 人事委員会事務局 企画・任用課

R⑧当初 180

R⑦.2月補正 8,520

108 警察官再採用試験の採用予定人員の拡大
結婚、出産、育児・介護などやむを得ない事情により退職した
警察官（他県警も含む。）を即戦力として採用し、広く再活躍
を推進するもの

ー ー 分野別 警察 労働者・県民 警察本部 警務課

再
免許状不要の非常勤講師制度の活用による
外部人材の活用促進（再掲）

教員免許状がなくとも授業を行うことができる制度（特別非
常勤講師制度）を活用し、県立高校職業科に民間等の外部人
材の配置を行う

ー ー 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

再
県内教育機関との連携等による単位制講義
の実施拡大（再掲）

現在、サイバー部門人材確保に向けた取組として富山大学に
おいて集中講義を、県立大学では単発講義を実施。今後はサ
イバー部門に限らず、警察業務に関係する理工学分野、法学
分野等へ拡大するなど幅広い警察業務の情報発信及び人材
発掘に取り組む。

ー ー 分野別 警察
企業・事業者
労働者・県民

警察本部 警務課

再
県警察の枠に囚われない各種SNSを活用
した情報発信（再掲）

「DIVE!とやま」等の県や関係機関と連携した情報発信 ー ー 分野別 警察
企業・事業者
労働者・県民

警察本部 総務課

(3) 地域産業の継承と発展を担う人材の確保

地域の技術や雇用等の貴重な資源を確実に次世代に引き継ぎ、持続的な発展を図るため、事業承継や後継者育成等を支援

109 事業承継つなぐサポート事業
中小企業の技術や雇用等の経営資源を次世代につなぐた
め、事業承継への意識啓発を行うとともに、準備・実施段階
を補助金により支援する

R⑦.2月補正 7,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 経営支援課

110
とやま伝統産業プロデューサー人材育成プ
ログラム

伝統産業の活性化に向けて意欲のある方を対象に、時代の
ニーズに求められる売れ筋商品の開発や販路開拓などに関
して最新の事情を学ぶことができる人材育成プログラムを開
講。

R⑦.2月補正 3,500 分野別 伝統工芸産業
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
伝統産業支

援課

111 伝統工芸「匠の技術」継承支援事業
伝統工芸の後継者を育成するため、高い技術や希少な技法
を伝承する意思のある職人（伝統工芸の匠）を派遣し、少人数
指導により技術・技法の継承を図る。

R⑧当初 4,200 分野別 伝統工芸産業 企業・事業者 商工労働部
伝統産業支

援課

R⑧当初 2,000

R⑦.2月補正 228

107

102

特別支援教
育課

農業分野別 農林水産部

教育委員会

労働者・県民 農業経営課

社会に貢献できる人材を育て、一般就労を高めるための学
校の機能を強化するため、高等特別支援学校のキャリア教
育、就労支援を推進

特別支援就労応援プロジェクト
企業・事業者
労働者・県民

教育

第三者継承等を行う50代の新規就農者に対し、継承前研修
の生活資金や、継承時の機械・施設等の導入を支援

セカンドキャリア応援！農業経営継承事業

分野別

伝統産業支
援課

商工労働部企業・事業者伝統工芸産業分野別
伝統工芸産地支援員の配置や伝統工芸産業応援サポーター
の登録など、伝統工芸産業を支え継承を支援する仕組みを構
築。

伝統工芸産地支援員配置事業112
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№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

柱２ 働き方改革
1 多様・公正・包摂的（DE＆I）な職場づくりの推進

(1) 多様な人材活躍のための職場風土の改善等支援

職場におけるアンコンシャス・バイアスの解消や各種ハラスメント対策の強化など、職場風土の改善や、意思決定の場における多様な人材の参画拡大への支援等を実施

113 女性の活躍促進官民連携事業
「女性の活躍促進官民連携会議」において、企業トップのメッ
セージを浸透させ、社内風土を改善するキャンペーンを新た
に実施

R⑦.2月補正 13,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
働き方改革・
女性活躍推

進課

114
大学生キャリア形成の変容に係る意識調査
事業

県外に進学した本県出身女子学生の就職やキャリア形成に関
する意識変容調査を継続実施するとともに、調査結果報告会
を実施

R⑦.2月補正 2,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
働き方改革・
女性活躍推

進課

115 「とやま女性活躍企業」認定制度

女性が活躍する県内企業等を県が認定し、公表。中小企業等
において女性が活躍しやすい職場づくりを後押しするととも
に、「選ばれる企業」としてのブランド力向上と優秀な人材確
保を支援

ー ー 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
働き方改革・
女性活躍推

進課

116 煌めく女性ネットワーク事業
県内企業等における女性の活躍を一層推進するため、リー
ダーをめざす女性社員の相互交流と自己研鑽を図り、業種・
職種の枠を超えたネットワークを構築

R⑧当初 5,500 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
働き方改革・
女性活躍推

進課

117 働き方改革・女性活躍サポート事業
県内企業の働き方改革や女性活躍の推進に向けた取組みを
支援

R⑦.2月補正 2,800 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
働き方改革・
女性活躍推

進課

118 働きやすさ向上促進事業
企業における人材の確保・定着に向け、労働相談の対応やハ
ラスメント防止対策に関する周知など働きやすく魅力的な職
場環境の整備を推進する。

R⑦.2月補正 6,100 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部 労働政策課

119 アンコンシャス・バイアスへの気づき事業
アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）への気づきに
向けた行動を促進

R⑦.2月補正 3,280 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

知事政策局
ジェンダー
ギャップ対

策課

120 魅力ある職場づくりセミナー開催事業
福祉事業所の経営者や人事担当者を対象に、職員が働きや
すい職場づくりを目的としたセミナーを開催し、経営者等の
意識改革と現任職員の職場定着の促進を図る。

R⑧当初 1,000 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 厚生企画課

R⑧当初 2,870

R⑦.2月補正 1,950

122 とやま建設業魅力ある職場づくり支援事業
女性が主体的に力を発揮し、定着・活躍できる会社風土の改
善や、女性技術者のスキルアップに関する建設企業の取組み
を支援するもの。

R⑦.2月補正 1,000 分野別 建設
企業・事業者
労働者・県民

土木部
建設技術企

画課

(2) 職場における柔軟な働き方の展開、共働き・子育て等の支援

職場におけるリモートワークなどの多様な働き方の展開や、育児・介護との両立支援などの制度の充実を支援

123 企業と従業員のウェルビーイング創出事業

企業における働き方改革や女性活躍などの取組みを促進す
るため、経済・業界団体の希望に応じて県が専門の講師を派
遣し、自主的なセミナーやワークショップの開催を支援する
もの。

R⑦.2月補正 2,970 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
働き方改革・
女性活躍推

進課

124 働き方改革等の横展開推進事業費
企業の取組事例の取材や専用サイトでの掲載、デジタル広告
の活用等により働き方改革等に関する好事例の横展開を図
るもの

R⑦.2月補正 3,230 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
働き方改革・
女性活躍推

進課

125 「福利厚生×家事支援」普及啓発事業
働く世代の家事負担の軽減を図るため、県内企業の福利厚生
による家事支援サービスの普及促進に向けた啓発セミナー
を開催

R⑦.2月補正 1,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
働き方改革・
女性活躍推

進課

126 男性の育児休業取得促進事業
育児休業を取得した男性従業員を雇用する中小企業事業主
を支援するもの

R⑧当初 18,400 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
働き方改革・
女性活躍推

進課

127

警察業務端末タブレット化と在宅勤務の推
進事業
・通信ネットワークの高度化
・TOP-WAN端末機器等の高度化
・データレスPCライセンス

人口減少下においても県民の安全・安心を確保していくため
の施策として、職員への柔軟な働き方の提供、災害・感染症
等リスクへの備えと刑事手続IT化の実施に向けた機器が必
要であることから、警察業務端末の定期更新にあわせ、刑事
手続IT化とテレワークの両方に対応するタブレット端末を整
備するもの

R⑧当初 8,506 分野別 警察 ー 警察本部 情報管理課

(3) 誰もが働きやすい職場環境の整備

多様な人材が活躍できるよう、職場・執務環境の整備を支援

128 職場の熱中症対策に対する支援
職場における熱中症防止対策を推進にむけた周知啓発を目
的としたセミナーを開催

ー ー 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 労働政策課

129 「労働とやま」の作成配付
労働災害の削減のため、労働安全衛生の取り組みを進める機
運の醸成に取組む。

R⑧当初 564 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 労働政策課

再 公共交通人材確保・活躍推進事業（再掲）
公共交通サービスを維持するため、運行を支える担い手とな
る運転手の確保・活躍に向けた取組みを実施
・トイレやシャワールーム等の施設整備への支援

R⑧当初 19,000 分野別 交通
企業・事業者
労働者・県民

交通政策局
交通戦略企

画課

130 モデルオフィスの運用
県庁舎で働く県職員の生産性向上及び事務の効率化を図る
とともに、職員のモチベーションの向上により、職員の確保と
定着につなげる

ー ー 分野別 行政 ー 経営管理部 人事課

131 障害者共創ワークプレイス事業
事務サポートセンターの運営体制を強化し、組織全体の生産
性向上と多様性受容の文化の醸成を図る。

R⑧当初 31,500 分野別 行政 ー 経営管理部 人事課

132 障害福祉人材確保対策支援事業
障害福祉サービス事業所の経営者や人事担当者向けに、職員
が働きやすい職場づくりを目的とした研修・相談会を開催

R⑦.2月補正 1,000 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 障害福祉課

133 医療勤務環境改善・キャリア支援事業

医師・看護職員等の医療従事者の離職防止や医療安全の確保
を図るため、医療勤務環境改善支援センターを県医師会に設
置し、各医療機関が計画的に行う勤務環境改善に向けた取組
みを支援

R⑧当初 12,900 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

R⑧当初 2,870

R⑦.2月補正 1,950

134 （仮称）砺波警察署の整備 （仮称）砺波警察署の整備に向け、本体工事等を実施 R⑧当初 342,800 分野別 警察 ー 警察本部 会計課

135 （仮称）高岡警察署の整備
（仮称）高岡警察署の整備に向け、周辺家屋への事前影響調
査や、建設地既存物件解体工事実施設計等を実施

R⑧当初 52,900 分野別 警察 ー 警察本部 会計課

136 新川エリア新警察署の整備
（仮称）新川東警察署、（仮称）新川西警察署建設に係る土地
購入に向け、建設予定地の土地鑑定及び土地測量業務を実
施

R⑧当初 10,500 分野別 警察 ー 警察本部 会計課

121

再
女性が働きたくなる就農環境づくりや、女性農業者の活躍に
向けた研修会・イベントの開催

女性が働きたくなる就農環境づくりや、女性農業者の活躍に
向けた研修会・イベントの開催

農林水産部 農業技術課

農林水産部 農業技術課
企業・事業者
労働者・県民

農業分野別女性が変える未来の農業推進事業

女性が変える未来の農業推進事業（再掲）
企業・事業者
労働者・県民

分野別 農業
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№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

2 処遇改善に向けた支援

(1) 構造的な賃上げ対策・価格転嫁対策

構造的な賃上げ・処遇改善に向け、企業の価格転嫁、生産性向上等の取組みを支援

137 価格転嫁総合推進事業
適切な価格転嫁を推進するため、実態調査や機運醸成に取り
組むとともに、価格転嫁推進サポーターによる伴走支援等を
実施

R⑧当初 15,700 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 経営支援課

138
県融資制度「設備投資促進資金（生産性向
上・賃上げ支援枠）」

生産性を高め、賃上げ実現を図る中小企業・小規模事業者の
取組みを支援

R⑧当初 800,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 経営支援課

R⑧当初 7,280

R⑦.11月補正 7,280

140 価格転嫁サポート補助金
価格転嫁による経営改善に向けて中小企業・小規模事業者が
取り組む課題解決に要する費用を支援

R⑦.11月補正 5,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 経営支援課

再
中小企業トランスフォーメーション補助金
（再掲）

DXやGXを通じた業務プロセス・事業構造の変革や、人手不
足に対応するための省力化・省人化による生産性向上に取り
組む中小企業・小規模事業者を支援

R⑦.11月補正 700,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 経営支援課

R⑧当初 10,000

R⑦.11月補正 5,000

142 とやま人材リスキリング補助金
県内企業の「リスキリング」の取組みに対し、その一部経費を
補助

R⑦.11月補正 27,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 労働政策課

143 富山県賃上げサポート補助金
中小企業・小規模事業者の持続的な賃上げのため、国の「業
務改善助成金」への上乗せ補助により賃上げと設備投資の取
組みを支援

R⑦.11月補正 38,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
人材確保推

進課

144 富山県キャリアアップ奨励金
国のキャリアアップ助成金と連動し、中小企業・小規模事業者
における非正規雇用労働者の正規雇用化や賃上げ等の処遇
改善の取組みを支援

R⑦.11月補正 90,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
人材確保推

進課

(2) エッセンシャルワーク分野における処遇改善のための支援

相対的に処遇が低いエッセンシャルワーク分野における処遇改善を支援

145 介護分野の賃上げ・職場環境改善支援事業
介護職員等の人件費改善や職場環境改善の取組みを支援す
るために、介護サービス事業所等に対し、賃上げに向けた取
組等に必要な費用を補助するもの。

R⑦.11月補正 1,794,000 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 高齢福祉課

146 介護職員処遇改善加算取得促進事業
処遇改善加算を未取得の介護サービス事業所等に対し、社会
保険労務士等による個別相談や説明会の開催を通じて、加算
の取得に向けた支援を行うもの。

R⑧当初 1,700 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 高齢福祉課

147 施設型給付費等負担金 保育所等の運営費に係る公費負担 R⑧当初 5,022,998 分野別 保育
企業・事業者
労働者・県民

厚生部
子育て支援

課

148 保育士キャリアアップ研修事業
保育現場におけるリーダ的職員の育成に関する研修会の開
催等

R⑧当初 5,858 分野別 保育 労働者・県民 厚生部
子育て支援

課

149 障害福祉職員処遇改善等緊急支援事業
障害福祉施設が人材確保を図るために実施する賃上げの取
組みを支援

R⑦.11月補正 389,000 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 障害福祉課

150
医療分野における賃上げ・物価上昇に対す
る支援事業

医療機関や薬局における従事者の処遇改善を支援するとと
もに、物価上昇の影響に対して支援

R⑦.11月補正 418,000 分野別 医療 企業・事業者 厚生部 医務課

151
指定管理施設への賃金・物価スライド制度
の導入

指定管理料の算定に、賃金・物価スライド制度を導入し、近年
の人件費高騰や物価上昇などの急激な社会経済情勢の変化
に迅速かつ的確に対応するもの

ー ー 分野別 行政 企業・事業者 経営管理部 財産管理室

152 建設業担い手確保支援補助金
処遇向上の実施を条件に、建設企業が行う会社説明会出展
やホームページ作成等の採用活動を支援するもの。

R⑧当初 2,000 分野別 建設 企業・事業者 土木部
建設技術企

画課

153 非常勤講師の処遇改善
1時間単位で授業を担う教科非常勤講師の時間単価を引き
上げるもの

R⑧当初 13,551 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

141 賃上げ応援事業 企業・事業者全分野横断的
各種賃上げに関する支援制度の積極的な活用を促進するた
め、賃上げ環境の整備に対する支援を行う

労働政策課商工労働部

経営支援課商工労働部企業・事業者全分野横断的
生産性向上や価格転嫁の実現などによる経営力強化に向
け、中小企業・小規模事業者が専門家から診断・助言を受け
る際の初回費用を無料化

専門家派遣による経営力強化集中支援事業139
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№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

柱３ 人材育成
1 富山の未来を担う人材の育成

(1) 組織や変革を牽引するリーダー、アドバンスト・エッセンシャルワーカーの育成

組織を未来に向けて導き、変革を牽引していくリーダーや、高度なスキルを駆使し、仕事の価値と生産性を同時に高めるエッセンシャルワーカーの育成を推進

154 富山版MBA開講準備事業

新時代の経営リーダー育成のための新たな研修プログラム
の検討、人材育成に関連する情報を集約したポータルサイト
の構築など、「富山版MBA」の令和９年度の開講に向けた準
備

R⑧当初 7,000 横断的

その他
（主な対象分野
は建設業、農林
水産業、観光宿
泊業、交通業の

予定）

企業・事業者 商工労働部 経営支援課

155 とやま中小企業人材育成カレッジ事業
中小企業の経営者や従業員を対象に、経営マインドや専門的
知識、分野別スキル等を身につけることができる研修を開催
するもの

R⑧当初 10,199 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 経営支援課

156
首都圏からのスタートアップ人材流入・定着
促進事業

首都圏からの起業家人材の流入・定着を促進するため、県外
在住の起業志望者等を対象に、スタートアップを体系的に学
ぶ講座を実施するとともに、県内での起業に必要なコーディ
ネートを実施

R⑦.2月補正 7,500 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
スタートアッ
プ創業支援

課

157 イントレプレナー推進事業
企業内資源等を活用したスタートアップや後継者がイノベー
ション等の新領域に挑戦するアトツギベンチャーの創出を図
るため、イントレプレナー（社内起業家）を育成

R⑦.2月補正 4,000 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
スタートアッ
プ創業支援

課

R⑧当初 32,021

R⑦.2月補正 51,960

159
北陸銀行及びVENTURE FOR JAPANと
の起業家人材育成に係る連携協定

若者が県内企業で経営者直下の事業責任者として挑戦でき
る実践的な環境を整備し、起業家人材の県内への流入・育成
を促進

ー ー 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
スタートアッ
プ創業支援

課

再 とやま人材リスキリング補助金（再掲）
県内企業の「リスキリング」の取組みに対し、その一部経費を
補助

R⑦.11月補正 27,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 労働政策課

160
品質・生産性向上のための課題解決支援研
修

専門人材の育成により県内ものづくり企業の生産性向上の
ため、ものづくり現場の監督者等を対象とした研修を実施

R⑦.2月補正 9,000 横断的 ものづくり
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部 労働政策課

再 煌めく女性ネットワーク事業（再掲）
県内企業等における女性の活躍を一層推進するため、リー
ダーをめざす女性社員の相互交流と自己研鑽を図り、業種・
職種の枠を超えたネットワークを構築

R⑧当初 5,500 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
働き方改革・
女性活躍推

進課

161 DX推進リーダー（各所属）育成研修
県庁内のＤＸ推進の牽引役となる人材を育成するための研
修を実施

R⑧当初 5,600 分野別 行政 ー 地方創生局
情報システ

ム課

162 とやま観光ビジネスアカデミー事業
稼げる観光人材の育成とネットワーク構築をコンセプトに、よ
りビジネスに特化した「稼げる人材」を育成する内容にリ
ニューアルして実施

R⑦.2月補正 21,000 分野別 観光
企業・事業者
労働者・県民

観光推進局 観光振興室

163
富山県農業DXアドバンストエッセンシャル
ワーカー創出事業

高校生に対して、ドローンの資格取得支援等を通じて、スマー
ト農業人材の育成を図るもの

R⑧当初 3,000 横断的 農業 労働者・県民 農林水産部 農業経営課

164 航空従事者技能証明資格取得訓練 操縦資格取得に必要な知識及び技能を習得 R⑧当初 16,600 分野別 警察 ー 警察本部 警備課

165
サイバー人材育成に向けた民間事業者等へ
の派遣

職員を民間事業者等へ派遣し、サイバー分野における高度な
専門的知見及び技術を有する人材を育成

R⑧当初 984 分野別 警察 ー 警察本部
サイバー犯
罪対策課

166
サイバー人材育成に向けた民間企業、大学
が開催する研修の受講

職員が民間企業、大学が開催する研修を受講することによ
り、サイバー分野における高度な専門的知見及び技術を有す
る人材を育成

R⑧当初 1,571 分野別 警察 ー 警察本部
サイバー犯
罪対策課

(2) スキルアップ・リスキリング支援、リカレント教育の充実

デジタル技術など、新たな知識・スキル習得のためのリスキリング等の支援や、リカレント教育を充実

令和８年８月に本県で初めて開催される「若年者ものづくり
競技大会」に出場する選手を含む、全国競技大会出場者の強
化訓練に対する支援を拡充するもの。

R⑧当初 1,150

将来ものづくりの中核を担う優秀な人材の発掘と育成を目
指し、全国競技大会上位入賞者の表彰等を行うとともに、技
能士会が主催する技能コンクールに対して助成を行い、優れ
た技能の継承を支援するもの。

R⑧当初 723

168 能力開発セミナー
在職者の方が、業務に必要な新たな知識・技能の習得や、さ
らなるスキルアップを目指すための訓練を実施

R⑧当初 8,148 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部 労働政策課

169 離職者訓練
離職者の早期就職を目指す短期間の職業訓練や国家資格を
取得してから就職を目指す長期間の職業訓練を実施。

R⑧当初
367,806の

一部
横断的 全分野 労働者・県民 商工労働部 労働政策課

170 認定職業訓練助成事業
事業主等が雇用する従業員等に対して行う職業訓練のうち、
都道府県知事が認定した訓練に対し、訓練経費の一部を助成
するもの。

R⑧当初 21,433 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 労働政策課

171
技能検定の実施（富山県職業能力開発協会
補助事業）

技能に対する社会一般の評価を高め、働く人々の技能と地位
の向上を図ることを目的とした技能検定（国家検定制度）の
試験実施事務を行う、富山県職業能力開発協会に対して、試
験の適正な実施を確保するため補助を行うもの。

R⑧当初 38,628 横断的 全分野
その他

（富山県職業能
力開発協会）

商工労働部 労働政策課

再
品質・生産性向上のための課題解決支援研
修（再掲）

専門人材の育成により県内ものづくり企業の生産性向上の
ため、ものづくり現場の監督者等を対象とした研修を実施

R⑦.2月補正 9,000 横断的 ものづくり
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部 労働政策課

172 富山“Re-Design”ラボ事業
首都圏等の中核人材が半年間富山に移り住み、富山大学のリ
カレント教育を受けながら、県内企業の経営課題の解決に取
り組む「実践型リカレントプログラム」。

R⑦.2月補正 5,500 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部
人材確保推

進課

173 若手研究者育成支援研究事業
県内企業のグループによる共同研究形式での若手研究者の
育成を支援

R⑧当初 2,000 横断的 ものづくり 企業・事業者 商工労働部 商工企画課

R⑧当初 4,800

R⑦.2月補正 2,020

175 データサイエンス連携推進事業
県・富山市・富山大学が連携し、戦略的にデータを扱える人材
を育成するため、社会人向け（企業や自治体職員を対象）講
座等を開催

R⑦.2月補正 11,106 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

地方創生局
デジタル戦

略課

174

167

寿司職人の人材確保・育成事業
企業・事業者
労働者・県民

観光分野別
ブランディン

グ推進課

県内における寿司の提供体制の維持・強化、寿司ブランディ
ングの新たな担い手の育成・確保のため、寿司店と若手寿司
職人のマッチングや、寿司職人養成校での職人育成を支援

労働政策課商工労働部労働者・県民ものづくり分野別

知事政策局

オフィス・シェアオフィス等の管理・運営に加え、創業者セミ
ナーや課題発見プログラム等、起業家人材を育成するための
取り組みを実施

創業支援センター・創業移住促進住宅管理
運営事業

スタートアッ
プ創業支援

課
商工労働部

企業・事業者
労働者・県民

全分野横断的158

ものづくり競技力向上支援事業
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№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

176
デジポックとやま実証実験・定着プロジェク
ト事業

富山県が抱える地域課題について最新のデジタルソリュー
ションを活用した実証実験を行い、地域課題解決の取組みを
加速化するとともに、実証事例の県内への定着を促進

R⑦.2月補正 37,000 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

地方創生局
デジタル戦

略課

R⑧当初 9,894

R⑦.2月補正 2,666

177 職員育成・ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ向上支援事業
県職員の育成を図るため、職員情報を収集・一元管理するシ
ステム（タレントマネジメントシステム）を導入。

R⑧当初 5,132 分野別 行政 ー 経営管理部 人材戦略課

178 研修所研修費
「目指す職員像」と「職員行動指針」の明確化を踏まえた研修
体系の一層の充実。

R⑧当初 20,416 分野別 行政 ー 経営管理部 人材戦略課

179 県職員のキャリア開発支援

体系化されたキャリア開発研修の実施、キャリアコンサルタン
ト等によるキャリア相談を実施。組織の活力向上・生産性向上
と職員のモチベーション向上・キャリア充実の両立を図るた
め、セルフキャリアドックの導入。

ー ー 分野別 行政 ー 経営管理部 人材戦略課

180
県立大学スキルアップ・リスキリング支援事
業

県立大学において、同学研究協力会員と同学コーディネー
ターが連携し、産業ニーズを踏まえた研修（座学）及びスキル
セットを明確化した人材高度化にかかる講座を企画・実施す
るもの。

R⑦.2月補正 4,800 分野別 教育 企業・事業者 経営管理部 学術振興課

181
とやま介護テクノロジー普及・推進センター
運営事業

介護職員の負担軽減、介護サービスの質の向上を図るため、
介護現場の生産性向上に関する相談窓口や研修等を実施

R⑧当初 47,278 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 高齢福祉課

再
訪問介護等サービス提供体制確保支援事業
（再掲）

訪問介護事業所等の継続的・安定的なサービス提供に寄与す
るため、人材確保や経営改善のための補助金を支給するもの

R⑦.2月補正 14,053 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 高齢福祉課

182
障害福祉人材（サービス管理者、相談支援従
事者等）研修事業

障害福祉施設におけるサービス管理者や相談支援従事者等
の養成を目的とした研修の実施

R⑧当初 18,845 分野別 福祉・介護 労働者・県民 厚生部 障害福祉課

183 看護職員職場定着支援事業
看護職員の教育体制の充実・強化を図るため、職員・指導者
の育成や病院の教育体制整備の支援

R⑧当初 1,717 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

184 看護職員育成研修支援事業
専門性の高い看護職員の確保促進を図るため、特定行為研
修や認定看護師資格取得を支援する施設を支援

R⑧当初 7,900 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

185 訪問看護推進事業
在宅ケアに関する専門知識や技術を有する看護師等を検討
会に派遣するほか、医療機関における看護師の訪問看護ス
テーション研修を開催

R⑧当初 510 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

186 薬局等地域連携支援事業
在宅医療・ICT化等を通じた薬局の機能強化及びそれらに対
応する薬剤師の資質向上等に係る実習・研修等に対して補助
するもの

R⑧当初 1,000 分野別 薬事 企業・事業者 厚生部 薬事指導課

187 薬局機能強化事業
薬局の機能強化を目的とした、「お薬手帳」の使用推進や調剤
過誤防止及び薬剤師の資質向上にかかる研修の実施等に対
して補助するもの

R⑧当初 500 分野別 薬事 企業・事業者 厚生部 薬事指導課

188
「くすりの富山」品質向上・GMP体制強化事
業

県内製薬企業におけるGMP体制の向上を目的とした、研修
や教育訓練用の資材導入等に対して補助するもの

R⑧当初 3,100 分野別 薬事 企業・事業者 厚生部 薬事指導課

R⑧当初 76,450

R⑦.2月補正 115,500

190 経営体育成支援事業
意欲ある担い手の経営発展を推進するため、地域計画のうち
目標地図に位置付けられた担い手に対して、必要な農業用機
械、施設等の導入を支援

R⑧当初 150,000 分野別 農業
企業・事業者
労働者・県民

農林水産部 農業経営課

191 担い手確保・経営強化支援事業
地域の中核となって農地を引き受ける担い手による農業用
機械・施設等の導入を支援

R⑦.2月補正 516,640 分野別 農業 企業・事業者 農林水産部 農業経営課

192 農業経営体法人化等支援事業
個別経営体が行う法人化に向けた活動や、法人化に必要な事
務処理負担を軽減するための支援

R⑧当初 1,200 分野別 農業
企業・事業者
労働者・県民

農林水産部 農業経営課

R⑧当初 163,200

R⑦.2月補正 5,000

194 新規就農者チャレンジ事業
地域計画の実現に向け、65歳未満の認定新規就農者の早期
の経営発展に必要な農業機械・施設の導入を支援

R⑧当初 11,733 分野別 農業 企業・事業者 農林水産部 農業経営課

R⑧当初 46,539

R⑦.2月補正 138,561

R⑧当初 4,500

R⑦.2月補正 14,500

197 林業技能士育成支援事業
技能向上や林業作業の質の確保を図るため、林業技能士の
育成を支援

R⑧当初 1,300 分野別 林業 企業・事業者 農林水産部 森林政策課

198 除雪オペレーター確保支援事業
県道の除雪作業を行う企業に対し大型特殊免許取得費や除
雪機械安全施工技術講習会受講費を補助するとともに、除雪
オペレーターの実施研修を開催するもの。

R⑧当初 1,100 分野別 建設
企業・事業者
労働者・県民

土木部
建設技術企

画課
道路課

再 建設みらい人材活躍支援事業（再掲）
建設業における技術者不足や業務負担の解消を図るため、
技術者と事務職の間をつなぐ多様な人材の育成・活用や建設
業を支える人材の確保を支援するもの。

R⑦.2月補正 3,600 分野別 建設
企業・事業者
労働者・県民

土木部
建設技術企

画課

再
とやま建設業魅力ある職場づくり支援事業
（再掲）

女性が主体的に力を発揮し、定着・活躍できる会社風土の改
善や、女性技術者のスキルアップに関する建設企業の取組み
を支援するもの。

R⑦.2月補正 1,000 分野別 建設
企業・事業者
労働者・県民

土木部
建設技術企

画課

再

195

193

196

次世代の農業人材を確保するため、新規就農者の経営発展
に向けた機械・施設導入等の初期投資や経営継承の取組を支
援

新規就農者機械導入支援事業

本県農業の担い手を育成するための研修機関である「とやま
農業未来カレッジ」の研修体制強化として、通年研修の定員
拡充や研修環境を整備

県庁活性化促進事業（再掲）
県職員のエンゲージメント（組織や仕事への主体的な貢献意
欲）向上を目指し、職員の能力向上と組織力の強化を総合的
に推進。

農業経営課農林水産部

分野別

地域資源Re活用付加価値創出事業

ー分野別 行政

農業研修体制強化事業

分野別

人材戦略課

農業経営課農業

分野別

農林水産部企業・事業者

企業・事業者農業

農林漁業者が自ら生産した農林水産物や農山漁村に内在す
る多様な地域資源を最大限に活用し高付加価値を有する商
品・サービスを創出することにより、農山漁村の持続的発展
を推進

農村振興課農林水産部企業・事業者

経営管理部

県内の産学官によるコンソーシアムにおいて、医薬品分野の
研究開発や専門人材の育成・確保を推進するもの

「くすりのシリコンバレーTOYAMA」創造コ
ンソーシアム事業189

くすり振興
課

厚生部企業・事業者薬事分野別

農業
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№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

2 早期からのキャリア教育等の充実

(1) エッセンシャルワークをはじめとする職の魅力発信・就業機会の創出

SNS等のあらゆる媒体やイベントを通じた職の魅力発信や、インターンシップをはじめとした就業機会、職場見学・体験活動の機会を創出

199 多様なインターンシップ導入支援事業

県内企業のインターンシップ実施支援と県内外の大学生等の
インターンシップへの参加促進など、企業と大学生等のイン
ターンシップにおけるマッチング機会を増やす取り組み等を
推進し、大学生等の職業観・就業意識を高めるとともに、就職
後の早期離職の防止や就業のミスマッチの解消を図る。

R⑦.2月補正 11,610 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

200 富山の企業魅力発信プロジェクト事業

就活情報サイトでテーマ性を重視した企業PR・就職支援コン
テンツを企画制作。公式LINEを活用し段階別に有益情報を
配信。サイト登録促進と活用強化のセミナーを展開し、学生・
社会人・企業の接点と地域就業機会の創出を図る。

R⑦.2月補正 13,500 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

201 学生と企業の交流強化事業

県内外の学生等と若者県内で就職した若手社員との座談会
形式の交流会（学生等の参加企業へのインターンシップ参加
促進を含む）を開催し、県内で働き暮らすイメージを掴んでも
らい、学生等若者の県内定着の促進を図る。

R⑦.2月補正 6,400 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

R⑧当初 4,800

R⑦.2月補正 2,020

再 県職員人材確保強化事業（再掲）
複雑・高度化する行政課題に対応する県職員等の確保に向け
た取組みの強化。

R⑧当初 10,300 分野別 行政 ー 経営管理部 人材戦略課

202 インターンシップの実施 県庁の事務系職種、技術系職種でインターンシップを実施。 ー ー 分野別 行政 ー 経営管理部 人材戦略課

203 介護事業所インターンシップ事業
高校生の介護の仕事への関心を高め、介護分野への就労を
促進するため、半日程度から参加できる無償インターンシッ
プに加え有償インターンシップを実施

R⑧当初 2,350 分野別 福祉・介護
企業・事業者
労働者・県民

厚生部 厚生企画課

204
高校生への介護の魅力ＰＲ冊子作成・配付
事業

介護の仕事を将来の進路としての意識してもらうため、介護
の仕事に関する基礎知識等をまとめた入門的なガイドブック
を作成し、県内の高校生１年生に配付するもの

R⑧当初 1,528 分野別 福祉・介護 労働者・県民 厚生部 厚生企画課

205 がんばる介護職員応援事業

介護現場で働く中堅職員（概ね採用5年～10年）を表彰する
とともに、被表彰職員等が出演する動画等を用いて、主とし
て小中学生及びその親世代を対象としてSNS広告によるイ
メージアップを実施

R⑧当初 10,000 分野別 福祉・介護 労働者・県民 厚生部 厚生企画課

206 ホームヘルパー人材確保事業

ホームヘルパーの魅力を発信するため、「介護の日（11月11
日）」のイベントにおいて、ホームヘルパーについてのパネル
展示及びパンフレットの配布を行うほか、カスタマーハラスメ
ント防止に関するデジタルチラシを作成する。
また、介護員養成研修実施機関の受講生を対象にホームヘル
パーについての理解と関心を高める出前講座を実施する。

R⑧当初 650 分野別 福祉・介護 労働者・県民 厚生部 高齢福祉課

207 看護師等養成機関共同PR事業
各校の特徴などを紹介するパンフレットを作成し、県内外に
広く学生を募集することにより、県内看護師養成所の入学者
を確保

R⑧当初 765 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

208 看護普及推進事業
看護についての理解や関心を高めるため、小中学生など若
年層や学校職員への普及啓発を実施

R⑧当初 785 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

209 未来の富山の保育士確保事業
県内の保育人材確保のため、高校生から指定保育士養成施
設（富山国際大学等）学生を対象に保育士の魅力をPRするも
の

R⑧当初 1,091 分野別 保育 労働者・県民 厚生部
子育て支援

課

210 未来の薬剤師発掘セミナー
中高生と保護者を対象に、薬学・薬剤師の魅力を伝えるセミ
ナーを開催

R⑧当初 750 分野別 薬事 労働者・県民 厚生部 薬事指導課

211 「くすりの富山」薬学生・薬剤師応援サイト
薬学生・薬剤師向けの、富山県の薬剤師キャリアや採用関連
情報、紹介サイトの運営。パンフレットやYoutube動画によ
る薬剤師の魅力発信のためのコンテンツも掲載

R⑧当初 100 分野別 薬事 労働者・県民 厚生部 薬事指導課

212 薬剤師のお仕事体験学習 中高生が薬局・病院等で薬剤師の業務を体験 R⑧当初 1,500 分野別 薬事 労働者・県民 厚生部 薬事指導課

再
公的病院薬学生短期インターンシップ事業
（再掲）

全国の薬学生を対象に、県内公的病院で病院薬剤師の業務
を体験するインターンシップを開催

R⑧当初 1,050 分野別 薬事 労働者・県民 厚生部 薬事指導課

213 水産業担い手確保促進事業
漁業に関心のある人を県内の漁業就業につなげるとともに、
県内の若い世代が富山の水産業の魅力に触れる機会を創出
し、水産業を担う人材の育成・確保を図るもの

R⑦.2月補正 4,000 分野別 漁業 労働者・県民 農林水産部 水産漁港課

214 建設業次世代応援プロジェクト
事業者団体が行う採用活動や定着支援に寄与する取組みを
支援するもの。

R⑦.2月補正 3,000 分野別 建設
企業・事業者
労働者・県民

土木部
建設技術企

画課

215 つなげる！建設業・若者交流事業
建設業の担い手の確保を図るため、事業者団体、建設企業、
高等学校等と連携し、建設業の仕事紹介や県内建設企業の若
手社員等との交流会等を開催するもの。

R⑦.2月補正 3,500 分野別 建設
企業・事業者
労働者・県民

土木部
建設技術企

画課

216 建設業の魅力発信事業
中学生、高校生、保護者などに建設業の魅力や仕事内容を
知ってもらうことで、将来の職業候補の一つとして認知して
もらうため、SNS広告の活用により情報発信を行うもの。

R⑦.2月補正 1,200 分野別 建設
企業・事業者
労働者・県民

土木部
建設技術企

画課

再 建設みらい人材活躍支援事業（再掲）
建設業における技術者不足や業務負担の解消を図るため、
技術者と事務職の間をつなぐ多様な人材の育成・活用や建設
業を支える人材の確保を支援するもの。

R⑦.2月補正 3,600 分野別 建設
企業・事業者
労働者・県民

土木部
建設技術企

画課

217 富山県職員採用・広報活動
富山県職員採用案内HP・パンフレットを作成、説明会・セミ
ナーの実施、県内外の大学への訪問等により富山県職員の仕
事や魅力を伝え、将来の県職員の確保を図る。

R⑧当初 2,668 分野別 行政 ー 人事委員会事務局 企画・任用課

R⑧当初 6,070

R⑦.2月補正 8,330

219 大学生派遣こどもエール事業
児童生徒の学習意欲の向上、学習や生活のつまずきの解消
に向けて、教員志望の学生等を県内の小・中・義務教育学校
に派遣

R⑧当初 4,032 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 小中学校課

再

218

寿司職人の人材確保・育成事業（再掲）
県内における寿司の提供体制の維持・強化、寿司ブランディ
ングの新たな担い手の育成・確保のため、寿司店と若手寿司
職人のマッチングや、寿司職人養成校での職人育成を支援

教職員課

分野別 観光
企業・事業者
労働者・県民

知事政策局
ブランディン

グ推進課

教育 労働者・県民 教育委員会
とやまの教職魅力化・働き方改革一体プロ
ジェクト事業

優れた教員志望者及び講師を確保するため、働き方改革の
推進と人材確保の両面からの取組みを一体的に展開
・教員養成講座の実施
・中学生・高校生に向けた「教職」の魅力発信の強化

分野別
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№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

220 富山県警察職員採用活動

富山警察採用サイトによる採用情報の投稿、パンフレット等の
作成、警察学校オープンキャンパスやインターンシップの実
施、県内外の教育機関への訪問等により富山県警察職員の仕
事や魅力を伝え、将来の警察職員の確保を図る。

ー ー 分野別 警察 労働者・県民 警察本部 警務課

再
県警察の枠に囚われない各種SNSを活用
した情報発信（再掲）

「DIVE!とやま」等の県や関係機関と連携した情報発信 ー ー 分野別 警察
企業・事業者
労働者・県民

警察本部 総務課

再
県内教育機関との連携等による単位制講義
の実施拡大（再掲）

現在、サイバー部門人材確保に向けた取組として富山大学に
おいて集中講義を、県立大学では単発講義を実施。今後はサ
イバー部門に限らず、警察業務に関係する理工学分野、法学
分野等へ拡大するなど幅広い警察業務の情報発信及び人材
発掘に取り組む。

ー ー 分野別 警察
企業・事業者
労働者・県民

警察本部 警務課

(2) 学校・行政・民間等の相互連携

学校現場・行政・民間等が一体となって実施するキャリア教育の更なる充実

221 若年者ものづくり競技大会の開催

第21回（令和８年度）若年者ものづくり競技大会の本県での
初開催（R8.8.1～8.2）を通し、若い世代の若年技能者の裾
野の拡大を目指す。
ものづくりや技能に触れる併催イベントの開催を支援し、若
者にものづくりの楽しさや奥深さを伝え、将来の職業選択の
きっかけとなるような機運を醸成することを目指す。

ー ー 分野別 ものづくり 労働者・県民 商工労働部 労働政策課

222 学卒者訓練
技術専門学院において、高度なものづくりを支える人材を養
成する目的で高等学校卒業者等に職業訓練を実施。

R⑧当初
367,806の

一部
横断的 全分野 労働者・県民 商工労働部 労働政策課

223 将来を担うものづくり人材育成事業
キャリア教育の充実のため、ものづくり企業から中学校への
講師派遣や企業見学会等の取組みを支援

R⑦.2月補正 1,600 横断的 ものづくり
その他

（中学生）
商工労働部 商工企画課

224 中高生ものづくり産業技術魅力探検事業
中高生を対象に県内ものづくり産業の理解を深めるため、県
内企業や県立公設試の見学会等を実施

R⑦.2月補正 1,900 横断的 ものづくり
その他

（中高生）
商工労働部 商工企画課

225 未来のDX人材育成事業
「突き抜けたDX人材」の育成と将来の県内定着促進を図る
ため、中学生向けプログラミングスクールや小学生・中高生
向けプログラミング県大会を開催

R⑦.2月補正 10,000 分野別 教育
その他

（小学生・中高
生）

地方創生局
デジタル戦

略課

226
（株）マイナビとの連携協定に基づくキャリ
ア教育の更なる充実

高校の探求学習の授業を活用して、地元企業の認知度を上
げ、将来的な地元就職を促進する「Locus」プログラムを連
携して実施

ー ー 横断的 全分野 ー 経営管理部
民間活力導
入・財産活用

課

227 とやま地域医療連携ネットワーク推進事業
医師不足を解消するために、富山県特別枠・地域枠等の医学
生・若手医師を対象としたキャリア形成支援等により、医師の
県内定着を図る

R⑧当初 44,000 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

228
富山県看護学生・看護職員応援サイトの運
用

県内看護師等学校養成所の情報や医療機関等の採用情報を
提供するとともに、看護職員のキャリアアップに関する研修
や再就業に関する情報を総合的に提供する富山県公式ホー
ムページの運用

R⑦.2月補正 411 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

229 総合診療を提供できる医師の確保
総合的診療医の育成・確保の取組みを充実させるため、富山
大学から総合診療の医師を配置

R⑧当初 2,200 分野別 医療 労働者・県民 厚生部 医務課

230
「地域枠生」と考える中高生向け薬学・薬剤
師PR事業

富山大学薬学科「地域枠」の学生と、高校生向けの薬学・薬剤
師PRセミナー等を企画・開催

R⑧当初 925 分野別 薬事 労働者・県民 厚生部 薬事指導課

231 「社会へ羽ばたく『１７歳の挑戦』」

大学等での実験・実習・演習等を推進するアカデミック・イン
ターンシップ、県内企業や産業観光地などでの見学及び実技
体験の実施を支援する地域産業発見探訪、起業や新商品開
発、高度な専門知識・技術の習得等のアントレプレナーシップ
の醸成や学科間連携の推進に資する実践的な体験活動等の
取組を支援する職業系専門学科チャレンジ推進を通して、全
ての県立高校でキャリア教育の充実を図る。

R⑦.2月補正 9,280 横断的 教育 労働者・県民 教育委員会 県立高校課

232 高校オープンイノベーション支援事業
高校の魅力と活力の向上を図る取組みを支援するコーディ
ネーターを配置し、県立高校における企業・大学・地域等との
双方向の連携を促進

R⑦.2月補正 11,187 横断的 教育 労働者・県民 教育委員会
県立高校改
革推進課

233 小・中学生My夢ビジョン事業
児童生徒が夢や目標に向かって、自身の生き方について主体
的に考える力を育むキャリア教育を推進する。

R⑦.2月補正 5,400 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 小中学校課

234 「社会に学ぶ『１４歳の挑戦』」
中学2年生等が学校外での職場体験活動や福祉・ボランティ
ア活動などに参加することで、規範意識や社会性を高め、将
来の自分の生き方を考える

R⑧当初 11,361 横断的 教育 労働者・県民 教育委員会
教育みらい
室　児童生
徒支援担当

再
県内教育機関との連携等による単位制講義
の実施拡大（再掲）

現在、サイバー部門人材確保に向けた取組として富山大学に
おいて集中講義を、県立大学では単発講義を実施。今後はサ
イバー部門に限らず、警察業務に関係する理工学分野、法学
分野等へ拡大するなど幅広い警察業務の情報発信及び人材
発掘に取り組む。

ー ー 分野別 警察
企業・事業者
労働者・県民

警察本部 警務課
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№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

柱４ 省力化・省人化
1 デジタル化・省力化技術の徹底活用

(1) 省力化・省人化投資の促進

あらゆる分野において、省力化・省人化投資を促進し、業務効率化と生産性向上を推進

235 中小企業トランスフォーメーション補助金
DXやGXを通じた業務プロセス・事業構造の変革や、人手不
足に対応するための省力化・省人化による生産性向上に取り
組む中小企業・小規模事業者を支援

R⑦.11月補正 700,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 経営支援課

再 とやま人材リスキリング補助金（再掲）
県内企業の「リスキリング」の取組みに対し、その一部経費を
補助

R⑦.11月補正 27,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 労働政策課

236 持続可能な観光地域づくり支援事業
観光事業者等を対象に、インバウンド等に対応した受入環境
整備や観光産業の収益・生産性向上に資する取組み等を支援

R⑦.2月補正 30,000 分野別 観光 企業・事業者 観光推進局 観光振興室

再 公共交通人材確保・活躍推進事業（再掲）
公共交通サービスを維持するため、運行を支える担い手とな
る運転手の確保・活躍に向けた取組みを実施
・DXの導入への支援

R⑧当初 19,000 分野別 交通
企業・事業者
労働者・県民

交通政策局
交通戦略企

画課

237 介護テクノロジー導入支援事業

介護現場の生産性向上による職場環境の改善及び介護サー
ビスの質の向上を図ることを目的として、介護サービス事業
者における介護ロボットやICT機器等の介護テクノロジーの
導入経費を補助

R⑦.2月補正 638,000 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 高齢福祉課

238 障害者就労施設の生産活動支援事業

工賃向上に向けたICT機器等の導入に係る費用の補助を行
い、障害福祉サービス事業所の生産活動の改善等に向けた取
組を支援するほか、農業のみならず、加工・販売、サービス業
も含めた６次産業化等の取組みを支援

R⑧当初 25,820 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 障害福祉課

239 障害福祉施設ICT・ロボット導入支援事業
障害福祉サービス事業所の職員の業務効率化及び業務負担
軽減を図るため、ICT機器やロボットの導入を支援

R⑦.2月補正 15,111 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 障害福祉課

再 元気な中山間地域づくり支援事業（再掲）
中山間地域等において、農業生産条件の不利を補正すること
により、将来に向けた農業生産活動の継続を支援

R⑧当初 798,000 分野別 農業 労働者・県民 農林水産部 農村振興課

240 スマート農機導入加速化支援事業
大区画化ほ場等において、労働生産性の向上を図るため、ス
マート農機の導入を支援

R⑧当初 75,000 分野別 農業 企業・事業者 農林水産部 農業技術課

241 スマート農業支援サービス事業体の育成
担い手不足が顕著な地域において、農業者に代わり農作業を
代行する事業体を育成

R⑧当初 17,400 分野別 農業 企業・事業者 農林水産部 農業技術課

242 もっと楽らく有機栽培促進事業
水稲有機栽培の省力化技術を体系化し、大規模経営体や集落
営農組織等での有機農業転換を促進

R⑧当初 12,000 分野別 農業 企業・事業者 農林水産部 農業技術課

243 (公共)県営農地整備事業
スマート農業に対応するための基盤整備（大区画化等）の推
進

R⑦.２月補正
R⑧当初

ー 分野別 農業
企業・事業者
労働者・県民

農林水産部 農村整備課

R⑧当初 6,070

R⑦.2月補正 8,330

244
県立学校・県教委間における文書等のやり
とりに関する効率化

・RPA等を活用した申請等のデジタル化・自動化（R6より実
施）を推進する
・文書の削減等について引き続き検討する

ー ー 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

245
学校事務職員の負担軽減と職員室業務への
機動的な参画

・学校事務職員の業務のうち、障害者雇用等に切り分けられ
るものを選定
・学年会計等、現在教員が担っている業務について、事務職
員へのバトンタッチを進める
・検討事項：障害者雇用の促進、共通事務システムの学校への
導入

ー ー 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

246 刑事手続ＩＴ化・テレワーク推進事業
令和９年３月末の刑事手続IT化に関する刑事訴訟法等の改
正法の全面施行に対応するとともに、刑事手続IT化とテレ
ワーク両方に対応する機器を導入

R⑧当初 19,687 分野別 警察 ー 警察本部 刑事企画課

247 通信指令システム更新事業
110番通報に対応する通信指令システムのリース満了に伴
い、機器を更新するとともに、新たな支援機能の導入により
通信指令業務の省力化を図るもの

R⑧当初 24,150 分野別 警察 ー 警察本部 通信指令課

248

交通関係諸システムの更新
・　交通事故情報総合管理システム
・　放置車両管理等システム
・　３Dレーザースキャナ図化システム
・　交通反則金管理OCRシステム機器

交通関係諸システムのリース満了に伴い、機器等を更新する
とともに、新たな機能の導入により省力化を図るもの

R⑧当初 15,946 分野別 警察 ー 警察本部
交通企画課
交通指導課

再

警察業務端末タブレット化と在宅勤務の推
進事業（再掲）
・通信ネットワークの高度化
・TOP-WAN端末機器等の高度化
・データレスPCライセンス

人口減少下においても県民の安全・安心を確保していくため
の施策として、職員への柔軟な働き方の提供、災害・感染症
等リスクへの備えと刑事手続IT化の実施に向けた機器が必
要であることから、警察業務端末の定期更新にあわせ、刑事
手続IT化とテレワークの両方に対応するタブレット端末を整
備するもの

R⑧当初 8,506 分野別 警察 ー 警察本部 情報管理課

(2) デジタル化・省力化技術の現場への実装

デジタル化・省力化技術の現場への実装・定着を推進

249 中小企業デジタル変革推進事業
研修講座の開催等を通じてDX人材の育成を図るとともに、
デジタル化相談窓口やとやまDXパートナー等による相談・伴
走支援体制を強化

R⑦.2月補正 31,500 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 経営支援課

再 とやま人材リスキリング補助金（再掲）
県内企業の「リスキリング」の取組みに対し、その一部経費を
補助

R⑦.11月補正 27,000 横断的 全分野 企業・事業者 商工労働部 労働政策課

再
品質・生産性向上のための課題解決支援研
修（再掲）

専門人材の育成により県内ものづくり企業の生産性向上の
ため、ものづくり現場の監督者等を対象とした研修を実施

R⑦.2月補正 9,000 横断的 ものづくり
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部 労働政策課

再
デジポックとやま実証実験プロジェクト事業
（再掲）

富山県が抱える地域課題について最新のデジタルソリュー
ションを活用した実証実験を行い、地域課題解決の取組みを
加速化するとともに、実証事例の県内への定着を促進

R⑦.2月補正 37,000 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

地方創生局
デジタル戦

略課

250 生成AIシステム利活用推進事業
公文書や業務マニュアルなどの県独自データを取り込み、生
成AIを利活用し、職員の業務効率化を推進するもの。

R⑧当初 8,978 横断的 行政 ー 地方創生局
行政デジタ

ル化・生産性
向上課

再
とやま介護テクノロジー普及・推進センター
運営事業（再掲）

介護職員の負担軽減、介護サービスの質の向上を図るため、
介護現場の生産性向上に関する相談窓口や研修等を実施

R⑧当初 47,278 分野別 福祉・介護 企業・事業者 厚生部 高齢福祉課

R⑧当初 9,841

R⑦.2月補正 1,860
251

再

農業技術課農林水産部

教育委員会 教職員課

企業・事業者
労働者・県民

農業分野別
「スマート農業普及センター」を活用し、農業者や新規就農希
望者を対象とした研修会、実演会等を開催

スマート農業推進事業

とやまの教職魅力化・働き方改革一体プロ
ジェクト事業（再掲）

優れた教員志望者及び講師を確保するため、働き方改革の
推進と人材確保の両面からの取組みを一体的に展開
・採点・成績処理・添削指導等、各学校の実態や課題に応じた
DXツールの導入を支援し、業務負担の軽減を図る

分野別 教育 労働者・県民
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№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

252
DX活用による省力的水稲栽培管理システ
ムの実用化

衛星画像データ等を活用した省力的水稲栽培管理技術の実
用化に向けた、データ収集や実用性の検証

R⑦.2月補正 8,000 分野別 農業
企業・事業者
労働者・県民

農林水産部 農業技術課

253 とやま型集落営農スマート農機導入事業
とやま型農業経営モデルの実現を目指す集落営農組織等に
対しスマート農機導入を支援

R⑧当初 38,500 分野別 農業
企業・事業者
労働者・県民

農林水産部 農業経営課

254
富山県林業イノベーション推進総合対策事
業

林業において、省力化及び作業者の安全性の向上等を図る
ため、スマート林業技術等の実証事業を行うもの

R⑧当初 19,600 分野別 林業 企業・事業者 農林水産部 森林政策課

255 県民を詐欺から守るための新総合対策

より複雑化・巧妙化する詐欺等の被害を食い止め、安全・安心
な社会の実現を図るため、従来の対面講習や注意喚起に加
え、県内在住者に対する被害防止のターゲティング公告を配
信するなどデジタル技術を活用し、被害防止活動の省力化・
効率化を図るもの

R⑧当初 3,000 分野別 警察 労働者・県民 警察本部
生活安全企

画課

2 提供すべきサービスの適正化

(1) 人口減少を見据えたサービス水準の見直し

人口減少を見据えた社会全体でのサービス水準の見直し

再
中山間地域「みらい型」地域活動デザイン事
業（再掲）

人口減少による地域の担い手不足に対応するため、地域活
動・運営の再設計、地域間連携、外部人材の活用など「みらい
型」の持続可能な地域運営の仕組みづくりを推進するもの

R⑦.2月補正 3,000 横断的 その他
（中山間地域）

労働者・県民 地方創生局
中山間地域
支援・移住促

進課

256
未来へつなぐ行政サービスのあり方検討会
開催事業

人口減少や多様化・複雑化する県民ニーズに的確に対応して
いくことが求められる中、持続可能な行政サービスのあり方
に関する検討会を開催し、県・市町村連携、官民連携や適正
規模での行政運営などの視点で効率的な行財政運営のあり
方を未来志向で検討

R⑧当初 4,000 横断的 行政 ー 経営管理部 行政運営課

257 地域医療構想策定事業
新たな地域医療構想を策定するため、地域医療体制全体に
係る需要と供給の需給分析及びそれに基づく将来ビジョンや
方向性について検討を行う

R⑧当初 24,000 分野別 医療
企業・事業者
労働者・県民

厚生部 医務課

(2) 「選択」と「集中」による行政運営の効率化

行政自身もエッセンシャルワークを担う主体として、「選択」と「集中」により行政運営を効率化

再
未来へつなぐ行政サービスのあり方検討会
開催事業（再掲）

人口減少や多様化・複雑化する県民ニーズに的確に対応して
いくことが求められる中、持続可能な行政サービスのあり方
に関する検討会を開催し、県・市町村連携、官民連携や適正
規模での行政運営などの視点で効率的な行財政運営のあり
方を未来志向で検討

R⑧当初 4,000 横断的 行政 ー 経営管理部 行政運営課

258
DXを活用した機能維持管理システム構築
事業

大口径管路の漏水検知技術の開発により、工業用水の供給安
定化を推進

R⑧当初 10,150 分野別 建設 ー 企業局 水道課

259
DXを活用した発電施設のスマート保安導
入

山間部にある水力発電施設での巡視点検業務等の軽減を図
るため、電気保安の高度化・効率化・遠隔化による「スマート
保安」の導入

R⑧当初 25,552 分野別 建設 ー 企業局 電気課

再 小学校新規採用教員サポート事業（再掲）
小学校の新規採用教員に対し、持ちコマ数を軽減するための
非常勤講師を配置する

R⑧当初 130,520 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

再
スクール・サポート・スタッフ配置事業（再
掲）

教員の負担軽減を図るため、学習プリントの準備等の業務を
支援するスクール・サポート・スタッフを配置する

R⑧当初 335,728 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

再 教頭マネジメント支援員配置事業（再掲）
教頭の負担軽減を図るための「教頭マネジメント支援員」の配
置を希望する市町村教育委員会に配置費用を補助し、円滑な
学校運営と教頭の働き方改革の推進を図る

R⑧当初 6,660 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

R⑧当初 6,070

R⑦.2月補正 8,330

再 部活動指導員配置促進事業（再掲）
教員の負担軽減と技術的な指導を行うため、中学校、高等学
校に「部活動指導員」を配置

R⑧当初 51,450 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会
保健体育課
生涯学習・
文化財課

再 部活動の地域展開等推進事業（再掲）
部活動の地域展開に向けて、地域ぐるみで部活動を支援する
環境を構築

R⑧当初 115,400 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会
保健体育課
生涯学習・
文化財課

再 （仮称）砺波警察署の整備（再掲） （仮称）砺波警察署の整備に向け、本体工事等を実施 R⑧当初 342,800 分野別 警察 ー 警察本部 会計課

再 （仮称）高岡警察署の整備（再掲）
（仮称）高岡警察署の整備に向け、周辺家屋への事前影響調
査や、建設地既存物件解体工事実施設計等を実施

R⑧当初 52,900 分野別 警察 ー 警察本部 会計課

再 新川エリア新警察署の整備（再掲）
（仮称）新川東警察署、（仮称）新川西警察署建設に係る土地
購入に向け、建設予定地の土地鑑定及び土地測量業務を実
施

R⑧当初 10,500 分野別 警察 ー 警察本部 会計課

再 教職員課分野別 教育 労働者・県民 教育委員会
とやまの教職魅力化・働き方改革一体プロ
ジェクト事業（再掲）

優れた教員志望者及び講師を確保するため、働き方改革の
推進と人材確保の両面からの取組みを一体的に展開
・教育活動や校務等、学校のニーズに応じた外部人材の確保
について円滑化する仕組みの整備
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№ 事業名・取組み名（※１） 概要 予算計上時期
予算額
（千円）

分類（※2） 分野（※3）
支援対象

（※4）
担当部局 担当課項目

意識変容や基盤整備など中長期の取組み
1 ホワイトカラー偏重の社会通念など人材活躍を阻む価値観の変容

産業、教育、行政など地域社会の様々な主体が連携し、人材活躍を阻む価値観の変容に取り組む

260
富山県中小企業の振興と人材の育成等に関
する県民会議

中小企業振興施策等の総合的かつ計画的な推進のための重
要事項について調査審議するために経済団体や金融機関等
を構成員とする会議を開催

ー ー 横断的 全分野 ー 商工労働部 経営支援課

261
「県立学校における働き方改革推進プラン」
の策定

・令和10年度までを計画期間とし、中期的な視点での働き方
改革のロードマップを描くもの
・市町村教委・小中学校長会・ＰＴＡ連合会からの意見も踏ま
え、市町村立学校の教員の働き方改革にも活かすことのでき
る内容を検討する

ー ー 分野別 教育 労働者・県民 教育委員会 教職員課

R⑧当初 6,070

R⑦.2月補正 8,330

2 各関係機関、各団体等との連携

富山労働局など各関係機関、各団体等と連携し、官民一体となって、人材確保・活躍に向けて取り組む

R⑧当初 74,057

R⑦.2月補正 61,030

262 富山労働局との一層の連携強化
富山労働局との一層の連携強化により人材確保・活躍に向け
た各種施策を推進する

ー ー 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課

263
富山県技術専門学院での職業訓練による人
材育成

産業界の多様なニーズ等に応じた公共職業訓練を実施 R⑧当初 367,806 横断的 全分野 労働者・県民 商工労働部 労働政策課

264
富山県福祉人材確保対策・介護現場革新会
議

総合的な人材確保策を進めるとともに、介護現場の生産性向
上に係る取組みを推進するため、職能団体や経営者団体等
を構成員とする会議を開催

R⑧当初
47,278の

一部
分野別 福祉・介護 ー 厚生部 高齢福祉課

265 富山県薬剤師確保対策推進協議会
県内における総合的な薬剤師確保対策の検討のため、業界
団体・大学・高校等の関係者を構成員とする協議会を開催

R⑧当初 775 分野別 薬事 ー 厚生部 薬事指導課

3 地域コミュニティ機能の維持・強化

高齢化・人口減少を踏まえ、地域の様々な方が連携し、地域コミュニティ機能の維持・強化に取り組む

再
まちづくり×ビジネス実践人材育成事業（再
掲）

まちづくりの担い手を発掘・育成するため、活動立上げ段階
から効果的・持続可能な活動への支援までを一体的に行う実
践的なプログラムを実施

R⑦.2月補正 5,000 横断的 その他
（まちづくり）

企業・事業者 地方創生局 地域振興課

再
中山間地域「みらい型」地域活動デザイン事
業（再掲）

人口減少による地域の担い手不足に対応するため、地域活
動・運営の再設計、地域間連携、外部人材の活用など「みらい
型」の持続可能な地域運営の仕組みづくりを推進するもの

R⑦.2月補正 3,000 横断的 その他
（中山間地域）

労働者・県民 地方創生局
中山間地域
支援・移住促

進課

R⑧当初 3,000

R⑦.2月補正 12,750

266 富山県地域日本語教育体制整備事業
外国人が生活等に必要な日本語能力を身につけ、地域社会
やコミュニティの一員として安心して生活し活躍できる日本
語教育環境を整備するもの

R⑧当初 8,854 横断的 全分野 ー 地方創生局 国際課

267 外国人住民地域防災力向上事業
災害時の外国人支援に関する研修や、外国人住民と日本人住
民が協働した訓練を実施することで、包括的に地域防災力の
向上を図るもの

R⑧当初 1,140 横断的 全分野 ー 地方創生局 国際課

268
農村型地域運営組織（農村RMO）形成推進
事業

中山間地域等において、複数の農村集落の機能を補完する
「農村型地域運営組織（農村RMO）」の形成により地域で支え
合うむらづくりを推進

R⑧当初 58,000 分野別 農業 労働者・県民 農林水産部 農村振興課

269
地域おこし協力隊を活用した「農村関係人
口」創出事業

地域おこし協力隊を採用し、地域資源の発掘・活用や情報発
信・イベント運営等により、"農村関係人口"を創出

R⑧当初 2,750 分野別 その他
（農村地域）

労働者・県民 農林水産部 農村振興課

4 その他各種基盤整備

その他人材確保・活躍に資する各種基盤整備等に取り組む

270 労働需給シミュレーション活用促進事業
分野ごとのより効果的な人材確保等の施策の深化を図るた
め、県独自の労働需給シミュレーションの内容を充実

R⑦.2月補正 1,800 横断的 全分野 ー 商工労働部
人材確保推

進課

271 第12次富山県職業能力開発計画の策定
本県の産業経済を支える人材の育成・確保と県民の個々の特
性に合った能力開発の基本的方向性を示す

ー ー 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部 労働政策課

R⑦.2月補正 25,450

R⑦.11月補正 30,000

273 データ連携基盤利活用推進事業
県民や民間事業者にとって有用となるデータの提供を推進
するため、データを一元的に収集・集約し、地図上に可視化し
て閲覧等を可能とするもの。

R⑦.2月補正 22,300 横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

地方創生局
行政デジタ

ル化・生産性
向上課

274 高等学校等教育改革推進基金事業
国の高校教育改革に関するグランドデザインに係る交付金の
創設に先立ち、県立高校における緊要性のある取組みを進め
るための基金を造成

R⑦.2月補正 60,000 横断的 教育 労働者・県民 教育委員会
県立高校改
革推進課

275 「新時代とやまハイスクール構想」推進事業
「新時代とやまハイスクール構想」を推進するための検討を行
うとともに、国の高校教育改革に関するグランドデザインに
呼応した取組みを進めるための体制を整備

R⑧当初 20,000 横断的 教育 労働者・県民 教育委員会
県立高校改
革推進課

276 砺波工業高校学科改編環境整備事業
砺波工業高校への建設系コースの令和９年度開設に向けた
必要な環境整備を実施
（R7.9補:実施設計、R8当初:工事費、備品）

R⑧当初 113,000 横断的 教育 労働者・県民 教育委員会
教育企画課
県立高校改
革推進課

277
県建設業協会との建設分野に係る教育の推
進や人材の育成等についての協定締結

職業系専門学科の学びの充実を図るため、関係団体との連
携強化を図る

ー ー 横断的 教育 労働者・県民 教育委員会
県立高校改
革推進課

再 （仮称）砺波警察署の整備（再掲） （仮称）砺波警察署の整備に向け、本体工事等を実施 R⑧当初 342,800 分野別 警察 ー 警察本部 会計課

再 （仮称）高岡警察署の整備（再掲）
（仮称）高岡警察署の整備に向け、周辺家屋への事前影響調
査や、建設地既存物件解体工事実施設計等を実施

R⑧当初 52,900 分野別 警察 ー 警察本部 会計課

再 新川エリア新警察署の整備（再掲）
（仮称）新川東警察署、（仮称）新川西警察署建設に係る土地
購入に向け、建設予定地の土地鑑定及び土地測量業務を実
施

R⑧当初 10,500 分野別 警察 ー 警察本部 会計課

※１：複数の項目に資する事業・取組みは再掲とし、事業・取組みの趣旨に照らしてより合致しているものを本掲としている。
※２、３：事業・取組みの趣旨に照らして、分野横断的なものか、分野個別向けの性質をもつものか、また、その対象となる分野を区分けし、記載している。
※４：事業・取組みの主な支援対象を記載している。支援などではない事業・取組みは「ー」で表示している。

272

再

再

行政デジタ
ル化・生産性

向上課
地方創生局

その他
（中山間地域）

地方創生局
中山間地域
支援・移住促

進課

サービス連携プラットフォーム利活用推進
事業

企業・事業者
労働者・県民

全分野横断的

中山間地域チャレンジ支援事業（再掲）
中山間地域の活性化のため、集落や団体、企業等が地域の実
情に応じ創意工夫を活かして行う試行的活動を支援するも
の

横断的
企業・事業者
労働者・県民

県や市町村、民間事業者が提供する生活等に役立つアプリや
サービスの連携促進と地域でのデジタル商品券の発行促進
のためポイントアプリ「TOYAMA ONE Wallet」事務局の
設置

労働者・県民
とやまの教職魅力化・働き方改革一体プロ
ジェクト事業（再掲）

優れた教員志望者及び講師を確保するため、働き方改革の
推進と人材確保の両面からの取組みを一体的に展開
・学校の役割や、教員の働き方・ウェルビーイングに関して、地
域・保護者等の理解を促進するための取組みを行う

教育委員会 教職員課分野別 教育

再
富山県人材活躍推進センター運営事業・体
制拡充事業（再掲）

県内企業の人材確保をワンストップでサポートするために集
約、設置された就業支援機関の運営
また、様々な分野の深刻な人手不足に対応するため、窓口機
能を強化するなど人材活躍推進センターの体制を強化

横断的 全分野
企業・事業者
労働者・県民

商工労働部
人材確保推

進課
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