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TOYAMA STARTUP PROGRAM in TOKYO DEMO DAY 2026
【主　催】 富山県
【会　場】 AgVenture Lab
 東京都千代田区大手町1-6-1 大手町ビルヂング 9 階
【問い合わせ先】　富山県 商工労働部 地域産業振興室 スタートアップ創業支援課
 Tel: 076-444-8908　Email: achiikisangyoshinko@pref.toyama.lg.jp

TOYAMA DEMO DAY 2026

とやまスタートアッププログラム in 東京 DEMO DAY 2026 とやまスタートアッププログラム in 東京
DEMO DAY 2026について

プログラム

賞

13:00 ー 開会挨拶 

13:05  ー 審査員紹介・審査基準発表

13:10 ー チーム発表（前半）

14:10 ー 休憩 

14:25 ー チーム発表（後半）

15:25 ー 休憩

15:35 ー 基調講演

16:20 ー 審査発表・表彰式

16:55 ー 閉会挨拶 

17:00 ー 終了

Program

Awards
優　勝
準優勝
協賛企業賞

基調講演 Keynote speech
「 私たちはローカルで幸せを見つける」

ソトコト　編集長

指出 一正

       

（※五十音順）
1969 年群馬県生まれ。上智大学法学部国際関係法学科卒業。島根県「しまコトア
カデミー」メイン講師をはじめ、日本各地のプロジェクトに多く携わる。経済産業
省「2025 年大阪・関西万博日本館」クリエイター。最新刊は『オン・ザ・ロード 
二拠点思考』（ソトコト・ネットワーク）。

「スタートアップの創出」に力を入れる富山県では、地方 
の自治体としては全国初となる都内での起業家育成プ 
ログラム『とやまスタートアッププログラム in 東京』を開 
講しています。
本プログラムの集大成として、ファイナリスト8チームが 
発表するDEMO DAY を実施します。
審査にあたっては、スタートアップへの投資判断をベース 
に①市場性、②独創性、③実現可能性、④富山県（社会） 
へのインパクト、⑤プレゼンテーションの内容の５つの 
ポイントを重視します。 

GOLD SPONSOR

SILVER SPONSOR

BRONZE SPONSOR

主　催

会場協力

Kazumasa SASHIDE
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Finalistsファイナリスト

TOYAMA DEMO DAY 2026

日本のオーバーツリズムにおけるモノカルチャー化問題を、ライフスタイル視点
でリ・ジェネラティブに解決していく事業。その土地の空き家や古民家を活用し、
地産地消の食や暮らし体験、地域の文化の浸透した工芸職人や住民との交流に
より、新しい価値や暮らし、出会いを創出していくサービス。

日本の風土への没入体験「ローカリング」事業
片平 麻衣子

AWAHI（あわい）

企業が生き残りを賭けて取り組むデジタル活用や DX。しかし、規制の厳しい製
薬業界では、システムの品質保証やデータの真正性が規制要件となり、実現の
ハードルは高い。製薬業界の最前線でそうした規制と対峙してきた富山出身の
専門家が、富山の製薬会社のデジタル・コンプライアンスを支援します。

製薬業界のDXを可能にする
「デジタル・コンプライアンス for ファーマ」
青柳 伸宏

グリーンウィロー株式会社

生産者の8割以上を占める小規模生産者の多くが、設備投資や人材確保の費用
を捻出できず、2010 年から2030 年にかけ、生産者の数は75%減少すると
いわれています。私たちは、トップシェフとともに地域食材を高付加価値商品に
加工し、その商品売上を生産者とシェアすることで生産者の収入を増やす食品
D2Cです。

生産者の年収を倍にする食品D2C「FLYING FOODS」
金子 史人／菅野 英史

FLYING FOODS

富山県の企業人事が抱える「女性管理職が増えない」課題に対し、管理職経験を
持つチームが別視点から向き合い、組織や人の在り方を見直すことで、女性管理
職が生まれる組織づくりを支援する事業。

富山発・女性管理職が生まれる組織づくりプログラム
芥川 広子

ライフイベント（妊娠・育児・介護等）の問題は、従業員は言えず、企業は聞けな
い情報の空白を生み、突発的な離職や生産性低下を招いています。そこで専門
家と AI が従業員の本音を言語化・可視化し企業へリスクを報告。重症化前の先
回り対応を可能にし、ライフイベントを突発的なリスクから予測可能な経営デー
タへ変えます。

ライフイベント可視化HRソリューション「LifemilleHR」
田所 ゆかり

ルポンコンサルティング株式会社

TOMITSUTA は、『日本といえば富山』と世界で認知される未来を目指します。
訪日旅行者や日本に関わりたい海外の人を対象に、YouTube や SNSなどのデ
ジタルメディアを通して、富山のリアルを発信。メンバーの知見と技術を結集し、
世界中から富山に人を連れてくる事業です。

富山の魅力を海外につたえる事業
松田恵美／かみらいす／川田 浩史／津川 博光／寺尾 久仁恵

TOMITSUTA

企業と自治体のコアなファンや関係人口が育たない課題を、『といえば』の代名
詞になるコミュニティ構築で解決します。構築のみならず、オンラインの熱量を
商品開発や送客へ繋げる事業もパッケージで提供。富山寿司 DAO の実績を基
に、地域と企業へ「ファンと創る持続的な収益基盤」を実装します。

『といえば』の代名詞になるための ビジネスコミュニティの構築
-ファンと一緒に「真っ先に選ばれる」を地域と企業に実装する -
末次 祥太郎

ルマルメ株式会社 Web3 Times 合同会社

特定技能制度で来日する外国人の早期離職や現場トラブルの原因となる、来日
前と来日後で分断された日本語教育を解消します。日本GO！は、来日前の海外
の教師育成、内定後の会話訓練、来日後の地域定着までを一気通貫で提供する
【日本語教育インフラ】であり、今後は育成就労にも対応していきます。

特定技能を“失敗させない”日本語教育インフラ へ
― 来日前から定着まで、日本GO！
塩谷 理紗

日本語アカデミー株式会社

TOYAMA DEMO DAY 2026
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Panel of Judges審査員 （※五十音順 敬称略）

TOYAMA DEMO DAY 2026 TOYAMA DEMO DAY 2026

Toru UESHIMA

1990 年、東京銀行（現三菱 UFJ 銀行）入行、グループの証券会社（現三菱 UFJ モルガンスタンレー証券）に
て10 年間の営業・トレーディング業務を経て2008 年から三菱 UFJ キャピタルにてベンチャー投資に従事。
キャピタリストとしてリード案件 6 件（うち 2 件が IPO 実現）を含む 30 件以上に投資。その後保育系ベン
チャーに転職、取締役 CFOを3 年歴任、2023 年 5月から現職。

ほくほくキャピタル株式会社
取締役

植嶋 徹

Koki OGINO

1990 年 4月 農林中央金庫入庫。 
2000 年にカリフォルニア大学バークレー校でインターネットビジネスを学ぶ。システム企画部・リスク管理
業務・データマネジメントの責任者を経て、2017年 7月のデジタルイノベーション推進部新設とともに現職。
併せて農業や社会の課題を解決するイノベーションの創発のため 2019 年 5月に設立された JA グループの
オープンイノベーションラボ「AgVenture Lab」の代表理事を務める。

農林中央金庫特別参与
AgVenture Lab 代表理事理事長

荻野 浩輝

Chihiro OZAKI

投資銀行にて日本株・欧州株のリサーチおよび機関投資家営業に従事後、コンサルティングファームにてPE
ファンド投資先等のバリューアップや再建支援、経営戦略策定に携わる。その後、IT 系 VCにおける FoF 出資、
アーリー・プレ IPO 期のスタートアップ出資業務に従事し、現職。

株式会社環境エネルギー投資
投資部 キャピタリスト

尾﨑 千紘

Masahiro HATTORI

2008 年に三井住友銀行入行し、2010 年にSMBC ベンチャーキャピタル（株）へ創業メンバーとして出向し
シードからレイターまで累計45 社へ投資を実行し、これまでに8 社が IPO を果たしている。
2018 年に日本とシリコンバレーで VC 投資を行うDNX Ventures へ参画し、主にインダストリーSaaS 領
域で20 億円の投資を行う。2020 年1月からW fund にパートナー (GP)として参画。
2025 年 2 月VCとして独立のため（株）AKaFUJI を設立し、1号ファンドを30 億円で組成。1年の準備期
間を経て2026 年から投資活動を開始している。

株式会社 AKaFUJI 
代表取締役／マネージングパートナー

服部 将大

Hideto FUJINO

野村投資顧問（現：野村アセットマネジメント）、ジャーディンフレミング（現：JP モルガン・アセット・マネジ
メント）、ゴールドマン・サックス・アセット・マネジメントを経て、2003 年レオス・キャピタルワークス創業。
中小型・成長株の運用経験が長く、ファンドマネージャーとして豊富なキャリアを持つ。投資信託「ひふみ」シ
リーズ最高投資責任者。投資啓発活動にも注力する。東京理科大学上席特任教授、叡啓大学客員教授、淑徳大
学地域創生学部客員教授。

レオス・キャピタルワークス株式会社
代表取締役社長 CIO

藤野 英人

Haruka MOTOHARA

みずほ銀行にて投資銀行業務等に従事。ソフトバンク・ビジョン・ファンドおよび その海外投資先のカバレッ
ジバンカーとして、ファイナンス組成や上場支援を行う。 2021年からNOWに参画し、スタートアップの投資
育成に従事。 広島生まれ、一橋大学法学部卒

NOW株式会社
Partner

本原 陽香

Yoshitaka YAMAMURO

2006 年経済産業省入省後、法人税制やデジタル産業政策、環境産業政策、ジェトロバンコク駐在、世界経済
フォーラム4IR日本センター長などを経て、2023 年 7月より富山県に赴任。2024 年 4月から富山県商工
労働部長。東京大学卒、ハーバード大学行政学修士。

富山県
商工労働部長

山室 芳剛
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ファンド投資先等のバリューアップや再建支援、経営戦略策定に携わる。その後、IT 系 VCにおける FoF 出資、
アーリー・プレ IPO 期のスタートアップ出資業務に従事し、現職。

株式会社環境エネルギー投資
投資部 キャピタリスト

尾﨑 千紘

Masahiro HATTORI

2008 年に三井住友銀行入行し、2010 年にSMBC ベンチャーキャピタル（株）へ創業メンバーとして出向し
シードからレイターまで累計45 社へ投資を実行し、これまでに8 社が IPO を果たしている。
2018 年に日本とシリコンバレーで VC 投資を行うDNX Ventures へ参画し、主にインダストリーSaaS 領
域で20 億円の投資を行う。2020 年1月からW fund にパートナー (GP)として参画。
2025 年 2 月VCとして独立のため（株）AKaFUJI を設立し、1号ファンドを30 億円で組成。1年の準備期
間を経て2026 年から投資活動を開始している。

株式会社 AKaFUJI 
代表取締役／マネージングパートナー

服部 将大

Hideto FUJINO

野村投資顧問（現：野村アセットマネジメント）、ジャーディンフレミング（現：JP モルガン・アセット・マネジ
メント）、ゴールドマン・サックス・アセット・マネジメントを経て、2003 年レオス・キャピタルワークス創業。
中小型・成長株の運用経験が長く、ファンドマネージャーとして豊富なキャリアを持つ。投資信託「ひふみ」シ
リーズ最高投資責任者。投資啓発活動にも注力する。東京理科大学上席特任教授、叡啓大学客員教授、淑徳大
学地域創生学部客員教授。

レオス・キャピタルワークス株式会社
代表取締役社長 CIO

藤野 英人

Haruka MOTOHARA

みずほ銀行にて投資銀行業務等に従事。ソフトバンク・ビジョン・ファンドおよび その海外投資先のカバレッ
ジバンカーとして、ファイナンス組成や上場支援を行う。 2021年からNOWに参画し、スタートアップの投資
育成に従事。 広島生まれ、一橋大学法学部卒

NOW株式会社
Partner

本原 陽香

Yoshitaka YAMAMURO

2006 年経済産業省入省後、法人税制やデジタル産業政策、環境産業政策、ジェトロバンコク駐在、世界経済
フォーラム4IR日本センター長などを経て、2023 年 7月より富山県に赴任。2024 年 4月から富山県商工
労働部長。東京大学卒、ハーバード大学行政学修士。

富山県
商工労働部長

山室 芳剛



２月14日2026年 13:00―17:0０

AgVenture Lab （東京・大手町）
富山県

TOYAMA STARTUP PROGRAM in TOKYO
DEMO DAY 2026

土日　　時

会　　場

主　　催


