
県内企業、団体、事業所専用の
とやま出会い応援アプリ

「ＴＯＹＡＭＡ ｇｏｅｎ」のご案内
少子高齢化・人口減少により、若手の確保・定着や人手不足が課題となっています。

富山県は、㈱Aillと共同で、県内企業等の独身従業員専用アプリ

「TOYAMA goen」のサービスを開始します。

本アプリの普及を通じて、若手人材の確保・定着、共働き・共育てを支える企業、

そして、人的資本経営と従業員のウェルビーイング向上を後押しします。
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県が承認した信頼できる企業・団体・事業所の独身の方をＡＩが紹介

安心してサービスを利用

手薄になりがちな

若手従業員向けの福利厚生充実を後押し

従業員を大切にする企業・団体・事業所として県が様々な機会でＰＲ

企業イメージが向上し、リクルート等でアピール可能

全国的に実績あるアプリの県内企業・団体・事業所専用版だからこそ

カップルの成立により

従業員のウェルビーイングが向上

首都圏を中心に全国1,500超の企業が導入し、
高い実績を上げている、㈱Aillが提供するAI縁結
びナビゲーションアプリ「Aill goen(エールゴエン）」

・トラブル防止のため、自社外の方をご紹介します
・個人のプライバシーは企業に共有されません

TOYAMA goenサービスのポイント
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サービス導入方法

【お問合せ先】 富山県知事政策局企画室人口未来課
T E L ：076-444-2174 E-mail：akikaku@pref.toyama.lg.jp

① お申込み ④ 希望する従業員様がTOYAMA goen
   の利用者登録

③ 社内でのご案内

②負担金のお支払い

企業規模により、企業様の
負担金が決定します

お問合せは下記へご連絡ください。

企業様に対応いただくこと

⑤ ご利用開始※富山県内に事業所を有する企業等で、次世代法
による一般事業主行動計画の策定等が要件

忙しい２人を応援するＡＩアシスト機能

進行可能性が高く、ワークラ
イフバランスなど価値観の近
い「社外の独身従業員」を厳
選してご紹介

自然な会話や心の距離が近づ
く質問をAIがアシストするこ
とで、スムーズなやり取りを
ナビゲート

気になる相手の自分に対す
る好感度をAIが可視化する
ことで、効率的にアプロー
チが可能

Aill goen
サービス（動画）

R８． １月５日 ：導入企業の受付開始
2月～ ：利用者（従業員）受付開始
３月～ ：アプリ運用開始（※ 2月までのお申込みで、３月中の試用期間は、負担金・料金は発生しません）

スケジュール

※定期的に利用者数などの状況をお知らせし、アドバイスします

従業員の方に対応いただくこと

（県の審査・承認※）

AIにより、独身従業員同士の出会いからお付き合いまで、関係進展をサポートします。

申請は
県HPから

（R8.1.5）
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