
令和７年度『とやま健康経営企業大賞』表彰企業（応募数 22社、表彰数７社） 

①たばこ対策の取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

東武建設株式会社 
（富山市） 

建設業 ６名 
○３か年計画を立て、禁煙目標達成へのステップを着実に実行 
○ニコチンパッチ支給や禁煙外来の受診を勧めるなど、きめ細
かな取組みを実施 

 

②健診・健診受診後の取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

株式会社開進堂 
（高岡市） 

建設業 104名 

○特定保健指導対象者への個別調整により受診率 100％を達
成 

○健診受診後のフォローアップ体制が充実しており、二次検診
の受診漏れを解消 

 

③がん対策の取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

日本安全産業株式
会社 

（富山市） 

電設資
材製造
販売 

44名 
○治療と仕事の両立支援の整備 
○がん検診受診率 100％を達成 

 

④生活習慣改善の取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

京セラ株式会社富
山入善工場 
（入善町） 

製造業 410名 
○食堂業者等とも協力した食生活改善の取組み 
○工夫を凝らし様々なイベントを企画し、参加率も高い 

朝日印刷ビジネスサ
ポート株式会社 
（富山市） 

製造業 34名 

○睡眠不足に関する勉強会を実施し、個々の意識向上につな
げている 

○生活習慣病予防のため、食事、運動、睡眠においてバランス
よく取り組んでいる 

 

⑤その他健康づくりの取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

北陸コカ・コーラボト
リング株式会社 
（高岡市） 

卸売業 349名 
○女性特有の健康課題に対する取組みの実施 
○風通しのよい職場づくりに努め心の健康に配慮している 

アサヒ飲料株式会
社北陸工場 
（入善町） 

製造業 58名 
○従業員だけでなく家族も含めたウォーキングイベントや
野菜摂取量見える化測定会等、多様な取組みを実施 

○熱中症対策の取組みが工夫されている 

 


