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〇交通事業者の人材確保に向けた取組支援

高岡市公共交通人材確保・経営改善支援事業補助金（R6～）

  市内に主たる事業所を置く交通事業者の人材確保や、

        経営改善等の取組を支援。

【令和６年度実績】

・二種免許取得費用の支援

・広報経費の支援（採用HPの新設・更新、ポスター制作等）

・働きやすい職場環境の整備（休憩室整備）

・運行管理点呼ソフトの導入
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〇幼少期から公共交通の仕事に親しむ機会の提供

 路線バス整備工場見学ツアーの開催（R7)

・ こどもたちが幼少期から公共交通の仕事に親しむ

機会の提供として、路線バス事業者と連携し、 ９月
20日の「バスの日」に路線バス整備工場見学ツアー

を開催。

・ こどもとその保護者が整備士から、路線バスの整備

方法について説明を受けたほか、運転席の機器操作、

バスに乗って洗車機の中に入る体験を行った。
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〇バス運転手体験会の開催

４

・ 担い手不足が続いているバス運転手の

確保に向けて、バス事業者や自動車学校

と連携して、バスの運転体験、業務内容、

魅力を紹介するイベントを今週末に開催。

（Ｒ７）

・ 参加者の興味・関心を集めるインフルエン

サーとして、車の運転や交通安全に関心

の高い若手声優を起用。

・ 募集定員１５名のところ、７４名から応募が

あった。

・ 募集の告知については、市公式ＬＩＮＥ

のほか、北陸信越運輸局、富山県バス

協会、富山労働局等、関係機関の協力

をいただいた。
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