
富山県職員採用案内ホームページ及びパンフレット作成等業務に係る 

公募型プロポーザルにおける審査基準 

 

区分 評価項目 配点 

企画内容 

 応募者（新卒・経験者）のニーズを深く理解し、県職員の魅

力や優位性を明確に設定できているか。 

 HPとパンフレットそれぞれの媒体特性を活かし、一貫した

メッセージと効果的な役割分担が提案されているか。 

 新卒向けと職務経験者向けのコンテンツが整理されており、

求める情報に迷わず到達できる動線設計になっているか 

 専門知識を有しない者でも容易にページを更新できる仕様

になっているか 

30 

デザイン 

【HP】 

 直感的にわかりやすく、ターゲットにとって魅力的なデザイ

ンとなっているか 

 HP が SNS 広告等の LP（ランディングページ）として、情

報の受け皿となり、次のアクションに繋げやすい構造となっ

ているか。 

【パンフレット】 

 手に取ってもらえるデザインになっているか 

30 

提案の 

独自性 

 富山県庁や職員の魅力を伝える、独自性のある取り組みやア

イデアが盛り込まれているか。 
20 

業務実績 

実施体制 

 業務遂行に必要な組織、人員体制を確保しているか 

 同種・類似事業の実績があり、本業務を確実に実施できると

見込まれる事業者であるか 

 実施スケジュールは妥当か 

10 

見積価格  提案内容に対する見積価格、経費配分は適切か 10 

 合計 100 

 

別紙２ 


