
令和7年度女性活躍推進施策一覧

富山県女性活躍推進戦略「企業の成長とウェルビーイングの実現に向けて」

１　企業の働き方改革・意識改革プロジェクト

▶制度や環境の整備

事　　　　業 R7予算額 備考

・働き方改革等の横展開推進事業

　企業等の優れた取組みの取材や働き方改革・女性活躍応援サイトでの情報発信などを通

じ、働き方改革等に関する好事例を県内に広く横展開

3,230

・働き方改革ラボ2.0事業

　県庁が率先してテクノロジーを活用した働き方改革を実施するとともに、官民協働の働

き方改革コミュニティを設置し、成果を横展開

6,880

・女性の活躍促進官民連携事業

　女性が働きやすい職場環境づくりを推進するため、官民が連携して「女性の活躍促進官

民連携会議」を新たに設立し、優れた取組みの横展開を実施

7,700

・働き方改革・女性活躍サポート事業

　従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向けた働き方改革や女

性活躍に資する取組みを支援

4,500 補助

・事業所内保育施設推進事業

　新たに事業所内保育施設を設置し、運営を開始する中小企業・中堅企業を支援
18,200 補助

・企業と従業員のウェルビーイング創出事業

　企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、テーマや開催時期など経

済団体・業界団体の希望に応じて専門の講師を派遣

2,970 講師派遣

・「福利厚生×家事支援」普及啓発事業

　働く世代の家事負担の軽減を図るため、県内企業の福利厚生による家事支援サービスの

普及促進に向けた啓発セミナーを開催

1,000

・富山版「プロフェッショナル・副業兼業人材確保プロジェクト」事業

　県の「プロフェッショナル人材戦略本部」を拠点に、県内金融機関等と連携し、県内企

業のプロフェッショナル人材や副業・兼業人材の活用を支援

78,100

▶企業内の意識改革

事　　　　業 R7予算額 備考

・女性の活躍促進官民連携事業（再掲）

　女性が働きやすい職場環境づくりを推進するため、官民が連携して「女性の活躍促進官

民連携会議」を新たに設立し、優れた取組みの横展開を実施

7,700

・企業と従業員のウェルビーイング創出事業（再掲）

　企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、テーマや開催時期など経

済団体・業界団体の希望に応じて専門の講師を派遣

2,970 講師派遣

・アンコンシャスバイアス・アンバサダー強化事業

　職場や地域、学校教育におけるアンコンシャス・バイアスへの気づきと解消に向けた行

動の促進

4,000

・富山県民共生センターの運営管理事業

　男女共同参画の推進に関する講演会や女性向けセミナーやパソコン講座などを実施
132,307 講師派遣
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▶活躍分野の拡大

事　　　　業 R7予算額

・働き方改革・女性活躍サポート事業（再掲）

　従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向けた働き方改革や女

性活躍に資する取組みを支援

4,500 補助

・キャリアアップ奨励金【R⑥.11月補正】

　国のキャリアアップ助成金と連動し、県内中小企業における非正規雇用労働者の正規雇

用化や賃上げ等の処遇改善の取組みを支援

76,000 補助

・富山版「プロフェッショナル・副業兼業人材確保プロジェクト」事業（再掲）

　県の「プロフェッショナル人材戦略本部」を拠点に、県内金融機関等と連携し、県内企

業のプロフェッショナル人材や副業・兼業人材の活用を支援

78,100

・とやま建設女子’ｓ魅力ある職場づくり支援事業

　建設業への女性の入職・定着の促進を図る取組み（働き方改革、労働環境改善、スキル

アップ支援等）に要する経費の1/2補助

2,000 補助

・女性が変える未来の農業推進事業

　女性の経営参画と社会参画を促進するとともに、女性が働きやすい環境整備やリーダー

として活躍する女性の育成を支援

5,995
講座

補助

・公共交通人材確保・定着事業

　公共交通サービスの維持のため、運転手等の人材の確保・定着に向けた取組みを実施
16,800 補助

・女性未就業者等活躍促進事業

　女性の就業に関する相談をワンストップで受け付けるセンターを運営、セミナーや職場

体験など企業と未就業者とのマッチングを実施

20,400
講座

相談窓口

・富山県民共生センターの運営管理事業（再掲）

　男女共同参画の推進に関する講演会や女性向けセミナーやパソコン講座などを実施
132,307 講師派遣



２　時間外削減・男性の家庭進出プロジェクト

事　　　　業 R7予算額

・男性の育児休業取得促進事業

　男性の育児休業取得を促進するため、育児休業を取得した男性従業員を雇用する中小企

業等に対し助成金を交付

50,000 補助

・「福利厚生×家事支援」普及啓発事業（再掲）

　働く世代の家事負担の軽減を図るため、県内企業の福利厚生による家事支援サービスの

普及促進に向けた啓発セミナーを開催

1,000

・働き方改革・女性活躍サポート事業（再掲）

　従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向けた働き方改革や女

性活躍に資する取組みを支援

4,500 補助

３　女性の意識・健康課題リテラシー向上プロジェクト

事　　　　業 R7予算額

・煌めく女性ネットワーク事業

　「煌めく女性リーダー塾」の開催や卒塾生等の交流のためにオンラインも活用したコ

ミュニティを形成

5,500 講座

・理工系分野にチャレンジ！「中高生×富山で働く女性」交流促進事業

　進学や就職前の中高生が自身のキャリアプラン等を考えるにあたり、理工系分野等での

県内就職を選択肢の１つとしてもらうため、企業見学バスツアーや、富山で働く女性との

交流会等を開催

3,500

・大学生キャリア形成の変容に係る意識調査事業

　県外に進学した本県出身の女子学生の就職やキャリア形成に関する意識変容調査を実施
1,800

・ライフデザインセミナー開催事業

　若い世代のライフデザインの形成を支援するため、就職や結婚、子育て等のライフイベ

ントを学ぶセミナーを開催

5,200

・ヘルスケア産業育成創出事業

　ヘルスケア産業育成のため付加価値の高い新製品の開発を支援
46,600

（一部）

補助

・働き方改革・女性活躍サポート事業（再掲）

　従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向けた働き方改革や女

性活躍に資する取組みを支援

4,500 補助

・富山県民共生センターの運営管理事業（再掲）

　男女共同参画の推進に関する講演会や女性向けセミナーやパソコン講座などを実施
132,307 講師派遣



４　支援体制と発信力の強化

事　　　　業 R7予算額

・女性の活躍促進官民連携事業（再掲）

　女性が働きやすい職場環境づくりを推進するため、官民が連携して「女性の活躍促進官

民連携会議」を新たに設立し、優れた取組みの横展開を実施

7,700

・働き方改革・女性活躍サポート事業（再掲）

　従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向けた働き方改革や女

性活躍に資する取組みを支援

4,500 補助

・女性未就業者等活躍促進事業（再掲）

　女性の就業に関する相談をワンストップで受け付けるセンターを運営、セミナーや職場

体験など企業と未就業者とのマッチングを実施

20,400
講座

相談窓口

・富山の企業魅力発信プロジェクト

　県内企業の人材確保に向けた魅力発信を強化するため、県の企業情報サイト「就活ライ

ンとやま」の活用促進や県内企業のインターンシップ推進を支援

15,800

・学生と企業の交流強化事業

　県内への就職を促進するため、学生と県内企業が直接交流できる機会を提供
6,400

・多様なインターンシップ導入支援事業

　大学１～２年生などの低年次から参加しやすい、魅力的なインターンシップの導入に向

けた中小企業の取組みを支援

11,610

・「富山で働こう」キャンペーン事業

　若年層の中途人材の全国的な獲得競争の激化を踏まえ、首都圏で働く若者に対して県内

企業での就職を促すキャンペーンを実施

29,000

・とやま移住魅力発信強化事業

　地域ニーズと移住者をマッチングするイベントの開催やデジタル技術等を活用した先進

的な事業に取り組み、本県の魅力を効果的に伝え、移住促進を図る。

11,150 補助

・富山県民共生センターの運営管理事業（再掲）

　男女共同参画の推進に関する講演会や女性向けセミナーやパソコン講座などを実施
132,307 講師派遣


