
令和８年度単位制研修「共感共創分野（その２）」業務委託 

に係る公募型プロポーザルの質問と回答 

 

№ 質問内容 回答 

１ 事前課題を設定することは可能でしょ

うか。可能な場合、事業者webに個別に

アクセスし実施いただくことは可能で

しょうか。（アンケートへの回答な

ど）  

事前課題やアンケートが必要と考えら

れる場合はご提案いただきたい。 

また、職員用パソコンから事業者 webへ

個別にアクセスしての実施はセキュリ

ティ等の課題があると考えます。 

なお、研修所が行う職員向けのアンケー

トは、庁内のアンケートフォームを用い

ます。 

２ ご参加者は、一人１デバイスの業務環

境（各自職員用パソコンを所有してい

る）の状況でしょうか。  

科目によって差がありますが、単位制研

修全体では、一人１デバイスの業務環境

にある職員が８割程度、そうでない職員

が２割程度参加します。 

３ 組織マネジメントと部下統率研修の対

象は、課長となっておりますが、チャ

レンジ分野１・２等、他の研修と参加

者がかぶることが考えられると思いま

すが、受講生募集の際に、何かすみわ

けをして募集される予定でしょうか？  

単位制研修は、昇任や登用前のクラス

（職位）在職中に、一定数（必要単位数）

以上の科目を選択して受講するもので

す。（実施要領「１ 趣旨」の※２参照） 

受講者募集では、クラス毎に受講対象の

研修を示します。 

今年度の実施例は、ホームページの「（別

添５）富山県職員研修実施計画」11ペー

ジを参照してください。 

４ 

 

係長対象のコンフリクトマネジメント

研修、部下を育てる業務マネジメント

研修につきましては、両方とも受講い

ただく想定でしょうか？片方のみもあ

りの募集でしょうか？  

両方とも受講、片方のみ受講、いずれの

可能性もあります。 

このため、両方の研修内容の大部分が重

複することのないようにご提案いただ

きたい。 

 


