
令和８年度単位制研修「誇り分野（その１）」業務委託 

に係る公募型プロポーザルの質問と回答 

 

№ 質問内容 回答 

１ 事前・事後の課題を設定することは

可能でしょうか。可能な場合、事業

者webに個別にアクセスし実施もし

くはご提出いただくことは可能でし

ょうか。  

これまで事前課題を設定した例はあ

りますが、事後課題を設定した例は

ありません。事前・事後課題を必要と

考えられる場合はご提案いただきた

い。なお、研修終了後、効果測定を実

施しています（仕様書の「４ 業務内

容（２）留意点」を参照）。 

また、職員用パソコンから事業者 web

へ個別にアクセスしての実施・提出

はセキュリティ等の課題があると考

えます。 

２ 受講後アンケートの実施方法につい

てご想定の実施方法がありましたら

ご教示ください。（終了時に紙に記

入し回収する、貴県にて活用する庁

内デジタルツールにて実施する、事

業者の用意するwebへのアクセスに

て実施するなど）  

受講後アンケートについては、当研

修所で設定する電子申請にて実施し

ていますが、事業者独自のアンケー

トが必要と考えらえる場合はご提案

いただきたい。 

３ ご参加者は、一人１デバイスの業務

環境（各自職員用パソコンを所有し

ている）の状況でしょうか。  

一人１デバイスの業務環境にない職

員も参加します。 

４ 今回、はじめての実施となる研修が

あればご教示ください。  

今回のプロポーザルでは、「仕事が進

む組織・仕組みづくり研修」、「プラン

ニング研修」の２研修を８年度から

新規に実施する予定です。 

 


