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令和８年度富山県公立学校教員採用選考検査 

 とやまＵＩＪ現職教員選考  実施要項 

富山県教育委員会 

 

１ 目的・選考種別 

 教育の現場で培われた専門性や実践力を富山県で発揮しようとする意欲ある教員を採用するため、他県の

現職教員を対象として、特別選考「とやまＵＩＪ現職教員選考」を実施する。 

 

２ 受検資格・選考実施種目及び教科（科目）・採用予定人数 

以下の①～⑤の条件をすべて満たす者とする。 

① 富山県以外の自治体において、令和５年４月１日以前から公立学校の正規教員として任用され、か

つ出願時も引き続き任用中の者 

② 昭和 41 年４月２日以降に生まれた者 

③ 富山県公立学校教員として、令和８年４月１日に着任できる者 

④ 地方公務員法１６条及び学校教育法９条の欠格条項に該当しない者 

⑤ 次表に定める受検種目・受検教科（科目）の教員免許資格等を有する者 
 

受検種目 受検教科（科目） 教員免許資格等 
採用予定
人数 

小学校 教諭  小学校教諭普通免許状所有者 若干名 

中学校 
高等学校 

教諭 
国語、社会（地歴・公民）、数学、 
理科、保健体育、音楽、美術、 
英語、家庭、農業、工業、商業、技術 

中学校教諭普通免許状所有者又は
高等学校教諭普通免許状所有者 

若干名 

特別支援
学校 

教諭 

 特別支援学校の教諭普通免許状所
有者かつ、小学校、中学校、高等学
校のいずれかの教諭普通免許状を
併せ有する者 

若干名 

※養護教諭及び栄養教諭については選考を実施しない。 

備 考 

・①の「正規教員」には、校長、副校長、教頭、主幹教諭、指導教諭、教諭又は、教育委員会事務局職員

（過去に学校での勤務経験が３年以上ある者）が該当する。また、「勤務経験」は、休職、育児休業等の

期間を除く。 

・⑤の表中「教諭」には、任用の期限を付さない常勤講師を含むものとし、この常勤講師には、日本国籍 

を有しない者が任用される。  

 

３ 検査の実施・対象・期日・場所・内容等 

(1) 期 日   令和７年１２月２８日（日） ８：３０集合 

(2) 会 場   富山県総合教育センター 富山県富山市高田 525 

(3) 検査の日程 

１２月２８日(日) 
8:30～8:50 9:00～10:00 10:30～ 

諸注意・連絡 小 論 文 個人面接・適性検査 
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(4) 検査の内容及び評価の観点 

検査項目 検査内容 評価の観点 

小 論 文 
 当日提示されるテーマやキーワードについて、

自分自身の考えを論述する。（60 分） 

 論理性、人柄、文章構成、 

説得力、独創性等 

個人面接 

願書記載事項等に基づいて、いくつかの質問を行

う。１分間程度の自己アピールと、受検種目・受検

教科の指導内容や指導方法に関する質問を併せて行

う。面接委員３名。（20 分程度） 

教職適性、教科の指導力、 

人柄、態度等 

 

４ 選考基準 

【選考基準】 

以下の配点に基づく合計得点に、適性検査の結果を勘案して合否を決定する。 

 

【各検査の配点】 

小 論 文 個人面接 合 計 点 

９０ １８０ ２７０ 

  

５ 検査実施上の詳細と検査結果の通知 

(1) 検査に関する詳細については、12 月中旬に受検者あてに通知する「とやまＵＩＪ現職教員選考受検

者心得」を参照すること。 

(2) 検査の結果は、１月下旬までに富山県教員採用案内ホームページに掲載する。 

  URL  https://www.pref.toyama.jp/kyouinsaiyou/index.html 

(3) 受検者本人に対し、各検査の得点を選考結果と併せて通知する。 

 

６ 任用候補者名簿への登載 

検査の結果、適当と認めた者は任用候補者名簿に登載する。 

 

７ 出願手続き 

⑴ 電子申請による出願とする。（申請フォームの URL は富山県教員採用案内ホームページに記載する） 

URL  https://www.pref.toyama.jp/kyouinsaiyou/index.html 

※富山県教員採用案内ホームページの「出願申請についての諸注意」をダウンロードの上、各項目の注意点

を守って正確に申請すること。 

※出願ができるのは一人につき１つの受検種目、受検教科（科目）のみとする。重複して申請をした場合は

全ての出願申請が無効になることがある。 

※添付書類のファイル形式、名前の付け方等について指示がある場合は必ず従うこと。その他、申請に不備

のある場合、受理しないことがある。 

 

⑵ 出願の受付 

ア 期 間 

令和７年 10 月 20 日（月）から 11 月 25 日（火）23 時 59 分まで 

イ 問い合わせ先  

代表アドレス ml-kyousaitoiawase@pref.toyama.lg.jp 

※氏名、（常時連絡可能な）電話番号を明記すること。 

※検査内容の問い合わせには応じない。 

※メールの受信制限をしている場合「ml-kyousaitoiawase@pref.toyama.lg.jp」からのメールを受信で

きるように設定しておくこと。 
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８ 採 用 

 本選考検査の合格者は、令和８年４月１日付けで採用する。 

 

９ 勤務条件及び給与 

勤務時間は、高校の定時制課程等を除いて一般には午前８時 30 分から午後５時 00 分までとなっている

が、学校によって異なる場合がある。 

給料は、経歴その他に応じて一定の基準により算定される。大学卒業後継続して３年間の教職勤務経験の

みがある場合、給料、教職調整額、義務教育等教員特別手当を含み、月額約 283,000 円である（令和７年４

月１日現在）。このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当等の諸手当が条件に応じて支

給される。 

 

10 その他 

(1) 受検票は各自でダウンロードし、印刷したものを持参すること。 

(2) 受検資格を欠いていることが判明したとき、並びに出願内容に重大な偽り等があったときは任用候 

者名簿から削除する場合がある。 

(3) 出願後、次のいずれかに該当する場合は、その旨を速やかに富山県教育委員会教職員課へ連絡するこ

と。 

ア 住所等連絡場所に変更が生じた場合 

イ 改姓の場合（そのことを証明する書類（戸籍抄本等）を添付） 


