
富山県福祉人材確保対策.介護現場革新会議の取組
-
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総合的な人材確保策を進めるとともに、介護現場の生産性向上に係る取組を推進するために設置。
会議として主に次の役割を期待
1.地域における課題やその解決策に対する検討
○それぞれの立場における課題を提示し、課題の解決に向けた検討を行う。

2.施策への意見収集
0県で実施している(または実施予定の)施策について、介護現場に対してどのような効果があるのか、事業効果を高める
にはどうしたらよいか等について、意見を収集する。
○会議で得られた意見を踏まえ、より地域の最新の課題に沿った施策展開を図る。

3.富山県福祉人材確保対策・介護現げ場革新会議のメンバー間の連携強化
○会議のメンバー同士で情報交換を行うことで、それぞれが介護現場の課題認識を定期的にアップデートできる。

【構成団体】
県、介護福ネ止ヒ会、ホームヘルパー協議会、介護支援専門員協会、老人福祉施設協議会、知的障害者福祉協会、社会福ネ蝦去人経営者協議会、介護福祉士養成校協会、介護労働安定
センター、人材活躍推進センター、富山県新世紀産業機構、富山労働局、県社会福祉協議会、県教育委員会

会議副こは、検討題目についての旦…体的な対策室の作成等を行う2一キンググル÷プを置く

※R6年度実績 (R7.3末時点)

【構成】県、介護福祉士会、老人福棚娠設協議会、社会福祉法人経営者協‐議会、介-謝闇止士養成校協
会、介護労働安定センター、学識者、富山労働局、県下15市町村、社会福祉協議会

福祉人材確保対策WG
(1)介護の魅力発信事業

(2)地域からの介護人材参入促進事業　 　　
→介護福祉士養成校学生、卒業生が地域住等へ介護の魅
力発信を行い、地域からの介護人材の掘り起こしや参入
促進を図る
「地域住民等への出前講座」
・出前講座 :46会場1008 人参加。

「介護に対する入門的研修の実施等からマッチングま
での一体的実施」
・入門的研修をステップアップ型で実施:基礎講座94
名参加。67 名が就労・ボランティア意向、7名が就労等

ド 入門議座23名修了o業務体験32名修了 ノ

外国人介護人材
マッチング等支援WG
(1)外国人介護人材受入の基本的考え方
(理念)を共有一市町村、事業者、地域
住民等への浸透

(2)外国人支援策 i.
「介護特定技能外国人マッチングから定〕1
着までの一体的支援事業」
　　　　　　　　　　 　 　　　 　
定看ま河審の襟滋的融サ業- 偏愛を〃病理 =
築o介護事業所向け事業説明会・採用活扇
動支援、異文化理解研修等の実施 旧
マッチング数5法人12名
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介護現場生産性向上WG
(1)生産性向上等に関する相談窓口設置

(2)研修の実施
(3)人材確保、生産性向上の各種支援
一高齢者の自立支援や雇用環境改善に
取り組む介護事業所の表彰
「がんばる介護事業所表彰」
自立支援部門.雇用環境部門各5事業所　

県内では2事業所(内1事業所は上記自立支援
部門表彰)が令和6年度介護職員の働きやすい
職場環境づくり内閣総理大臣表彰・厚生労働大
臣表彰奨励賞

(R6年度)
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社会保障審議会
介護保険部会 (第120回)
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介護助手の導入により介護サービスの質の向上や業務効率化 .労働環境の改善を

着につなげる。また、無理のない範囲で働ける柔軟な勤務形態を取り入れ、多様な人材を雇用することで、地域住民の健康や
生きがいづくり、社会参加を促し、誰もが支え手となって地域の力で介護を支える取組みを地域全体で推進する。
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工
区間■
富山短期大学 (県介護福祉±養成校協会事務局)が実施する「地域からの介護人材参入促進事業」と連携し、

(1) 地域住民等への出前講座
介護餅説祉土器菊成校の学生や卒業生を
公民館や、小中学碗コ庵遣

(2) 介護に対する入門的研修の実施等からマッチングまでの一体的実施

　 　田
山
セ県
ン福
タ祉

修了証授与式・懇談会
センターの役割・機能を地域へ周知
参加者の学びや考えの共有
→相談しやすい関係づくり
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①入門的研俵観礎講座
　　　　　　　 　　　　

富
山
短
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老化や認知症、猿害
介護の仕事とその魅力、
Wcl--boingな地域づくり池

介護ロボット・ICTを

活用した
介護の仕事とは
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講■から学ぶ

②入門的研修業務体験
ウロコuビー Cング劣匝枇蚕功ポー‐タチ4葛級倦日)

‘ふれあいから学ぶ

季語釜計
者 西 北

　　　　 　
体験 18 14 32

③入門的研修入門講座
ウ:刀此‐‘ン{“爺庖杓ボ←~≠「上級(18H)

基礎知識・技術を
分野ごとに学ぶ

　 　 　
西 北

修了 14 9 23
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介護を理解し応援する、
ボ折ィたは'加すふ金 一 ÷
護助手としてはたらく、介護助手としてはたらく、
介護職へステップアップ
など、一人ひとりに合った
できるかたちで活躍を !

撃 r求職登録促進隊議望滋養偏介
介護助手等普及推進員 ③具体的な事例螺介

④ お仕事相談 など

　
ボランティ7 の希望各講座終了時点での介葦助手・ボランティ7の希望

殿様 [ 岡[ 検討中希望なし秦回筈
基礎 94 ーー虻1銚)152(縞 )2"2 鈷) 虻4%)
入門 26 14(1閥 117(6瀦)2 鎧%)3(1 獲)
※リ、「メまる〒「マニ祭;;…に亭・.:L - :;;7L ていfムソ、ミ.↓走れ÷

　
求職登録・マッチング

董労7人、塾“キング中1人、・に予定3人、ボジテイプにコ聞け中4人

入門的研修受講者への周知活動を行い、介護助手就労希望者の掘り起こしとマッチングを支援する。
併せて、学校と福祉人材センターそれぞれが持っている介護助手の採用可能性がある事業所情報を共有することにより、効
率的なマッチングを図る。


