
健康づくり企業大募集！

とやま健康経営
企業大賞
とやま健康経営
企業大賞

応募締切

令和７年度令和７年度

10月10日（金）

1. 県内に本店又は主たる事業所を置く企業、法人、    

団体及び個人事業所（以下「企業」という）

2. 健康企業宣言富山推進協議会のとやま健康企業

宣言認定企業（認定見込みを含む）又は経済産業省の

健康経営優良法人認定企業等（過去の認定を含む）

3. 下記の①～⑤の健康づくりに関する取組みのう

ちいずれかについて、他の企業への横展開が見

込まれる取組みを行う企業

応募方法

表彰特典
表彰企業の取組みは県の各種広報媒体で
紹介させていただくほか、今年は県内企
業等が集まる「とやま健康経営セミ
ナー」内でＰＲいただけます！

※ 『元気とやま健康づくり企業表彰』(平成26～27年)、『のばそう健康寿命！健康
づくり企業大賞』(平成28～29年)、『とやま健康経営企業大賞』（平成30年～
令和６年）を受賞された企業は応募できませんので、あらかじめご了承願います。

【欠格事項】次のいずれかに該当する場合は、表彰できません。
①過去５年間において、労働関係法令、その他法令上に関して重大な違反

があるもの
②その他、社会通念上、表彰されるにふさわしくないと判断されるもの

特典１

特典２

表彰の対象となる取組み
①従業員のたばこ対策の取組み

②従業員の健診・健診受診後の取組み

③従業員のがん対策の取組み

（検診の援助、仕事と治療の両立など）

④従業員の食生活・運動習慣など生活習慣改善の

 取組み（睡眠習慣の改善含む）

⑤その他従業員の健康づくりに関する取組み

（感染症予防対策、メンタルヘルス対策、過重労働対策など）

メール：当日23時59分まで/郵送：当日消印有効

提出先・お問合せ先

富山県厚生部健康対策室健康課健康増進・歯科保健担当

〒930-8501（住所記載不要）

TEL：076-444-3222／FAX：076-444-3496

MAIL：akenkotaisaku@pref.toyama.lg.jp

検索とやま健康経営企業大賞

※「健康経営」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

※表彰式：令和７年12月（予定）
（「とやま健康経営セミナー」内で実施）

きらりと光る
取組みをPR！

次の1～3すべてを満たす企業

⚫応募用紙に必要事項を記入し、メール又は

郵送にて下記まで提出してください。

（自薦・他薦は問いません。）

⚫取組みの概要がわかる資料や写真等があれば、

併せて提出してください。

※応募用紙は県のホームページからダウンロード

できます。

応募資格

働く世代の生活習慣病等を予防することを目的に、企業で働く従業員に向けた健康づくりの取組みについて、

特に先導的かつ他の企業への横展開が見込まれる優れた取組みを行う企業等を表彰します。

 県内に貴社の健康づくりをＰＲする絶好の機会です。ぜひご応募ください！

健康づくりを応援する記念品を贈呈！



昨年度の受賞企業

※過去の受賞企業は、「とやま健康ラボ」ホームページで紹介しています。⇒ 検
索

※従業員数は、令和６年12月末時点です。

企業名
（所在地）

業種 従業員数 表彰分野 取組内容

株式会社林土木
（富山市）

建設業 55名 たばこ対策
〇令和７年からは敷地内全面禁煙
〇会社をあげた確実なたばこ対策を実施
〇積極的な取組みにより２名が禁煙に成功

寿電設株式会社
（富山市）

建設業 31名
健診・健診
後の取組み

〇特定保健指導実施率100％を３年間継続してい
る

〇再検査費用を会社が補助するなど種々の取組み
により、受診率が高くなっている

株式会社アールエム
エス保険センター

（富山市）

保険代理
業

31名
健診・健診
後の取組み

〇健康診断を重点施策とし、「健診取り扱い規
定」を明文化

〇健診の種類を増やし、費用の大半を会社負担と
している

〇再検査受診率100％、女性社員のほとんどがが
ん検診を受診

YKKビジネスサポー
ト株式会社
（黒部市）

サービス
業

168名
生活習慣改

善

〇健康への意識向上を目的としたセミナー及び毎
月実施する睡眠・喫煙・飲酒・運動等に関する
研修会の参加率が100％

〇アンケートも実施し、社員の意識を確認するこ
とで改善につなげている

株式会社富冷
（富山市）

水産物卸
売業

99名
生活習慣改

善

〇交代勤務による食生活の乱れを解決するための
具体策がとられている

〇トップメッセージを発信、また食事サポート活
動等、多くの取組みを行い、従業員の生活習慣
改善の意識向上に結びつけている

東亜薬品株式会社
（富山市）

医薬品製
造業

573名 健康づくり

〇職務規定を改定し、本人・医師・産業医・総務
部と四位一体での復職プランの呈示とフォロー
を実施

〇インフルエンザ予防接種率の向上及び費用補助
〇会社として地域貢献となる団体献血を推進

根尾建設株式会社
（砺波市）

総合建設
業

27名 健康づくり

〇健康DMの発行、各種測定機器や健康飲料の設
置など様々な取組が効果を生んでいる

〇日々の業務への危険防止策として温湿度計を玄
関に設置


	スライド 1
	スライド 2

