
部局・室課 班・係

TEL（直通）

KＰＩ番号 1

ＫＰＩ名

H29
（基準）

H30 R1 R2 R3 R4 R5(A)
（目標）
 R6(B) A/B×100

夫30.9歳
妻29.2歳

夫31.0歳
妻29.3歳

夫30.8歳
妻29.1歳

夫30.7歳
妻29.1歳

夫30.5歳
妻28.9歳

夫30.6歳
妻29.2歳

夫30.5歳
妻29.1歳

引き下げ
る

-

評価指標動
向の説明

目標達成の
見通し

目標達成の
見通しの
判断理由

目標達成に
向けた課題

今後の
取組み

076-444-2174 　

「第２期とやま未来創生戦略」　KPI進捗状況評価票

知事政策局働き方改革・女性活躍推進室 少子化対策担当

進捗状況

各種結婚支援事業の実施により、さらなる平均初婚年齢の引き下げを目指す。

平均初婚年齢

・本県の平均初婚年齢は、近年夫、妻ともに横ばい傾向にあるが、何れも全国平均（夫31.1歳、
妻29.7歳）を下回っている。

要努力

夫、妻ともに横ばい傾向にあるが、少子化を取り巻く現状は厳しさを増しているため、要努力と
した。

結婚に結び付けるために、早い時期から出会いの機会を提供する必要がある。



部局・室課 班・係

TEL（直通）

KＰＩ番号 2

ＫＰＩ名

（基準）
 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5(A)

（目標）
 R6(B) A/B×100

男性
74.0%
女性

59.6％
（H27）

- -

男性
75.0％
女性

61.2％

- - -
引き下げ

る
-

評価指標動
向の説明

目標達成の
見通し

目標達成の
見通しの
判断理由

目標達成に
向けた課題

今後の
取組み

076-444-2174 　

「第２期とやま未来創生戦略」　KPI進捗状況評価票

知事政策局働き方改革・女性活躍推進室 少子化対策担当

各種結婚支援事業の実施により、さらなる平均初婚年齢の引き下げを目指す。

未婚率（25歳～29歳）

進捗状況

・本県の未婚率（25歳～29歳）は、全国平均（男性76.4％、女性65.8％）を男女ともに下回っては
いるものの、上昇傾向にある。

要努力

最新値が前回値よりも上昇しており、本県の婚姻率も近年減少していることから、要努力とし
た。

結婚に結び付けるために、出会いの機会の充実等各種結婚支援事業に更に取り組む必要が
ある。



部局・室課 班・係

TEL（直通）

KＰＩ番号 3

ＫＰＩ名

（基準）
H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5(A)

（目標）
 R6(B) A/B×100

男性
48.7％
女性

33.0％
（H27）

- -

男性
50.9％
女性

33.9％

- - -
引き下げ

る
-

評価指標動
向の説明

目標達成の
見通し

目標達成の
見通しの
判断理由

目標達成に
向けた課題

今後の
取組み

076-444-2174 　

「第２期とやま未来創生戦略」　KPI進捗状況評価票

知事政策局働き方改革・女性活躍推進室 少子化対策担当

各種結婚支援事業の実施により、さらなる平均初婚年齢の引き下げを目指す。

未婚率（30歳～34歳）

進捗状況

・本県の未婚率（30歳～34歳）は、全国平均（男性51.8％、女性38.5％）を男女ともに下回っては
いるものの、上昇傾向にある。

要努力

最新値が前回値よりも上昇しており、本県の婚姻率も近年減少していることから、要努力とし
た。

結婚に結び付けるために、出会いの機会の充実等各種結婚支援事業に更に取り組む必要が
ある。



部局・室課 班・係

TEL（直通）

KＰＩ番号 4

ＫＰＩ名

H29
（基準）

H30 R1 R2 R3 R4 R5(A)
（目標）
 R6(B) A/B×100

93.4% 94.7% 94.9% 94.9% 95.1% 95.6%
2024.11月
頃公表予

定
100.0% ー

評価指標動
向の説明

目標達成の
見通し

目標達成の
見通しの
判断理由

目標達成に
向けた課題

今後の
取組み

０７６－４４４－３２２６ 　

「第２期とやま未来創生戦略」　KPI進捗状況評価票

厚生部こども家庭室子育て支援課 切れ目ない子育て支援担当

県では、引き続き各市町村における届出状況を把握するとともに、市町村と産科医療機関との
連携による気がかりな妊婦に対する支援を推進していく。加えて、県女性健康相談センター事
業を通じて把握した特定妊婦など関係機関と連携し必要な支援に繋げていく。

妊娠11週以下での妊娠の届出率

進捗状況

本県の妊娠11週以下での妊娠届出率は、目標値には達していないが、高い割合を維持してい
る。（参考：R４全国平均94.4％）

要努力

全国平均より割合は高く、年次推移は増加傾向であるが、目標達成には引き続き努力を要す
る。

妊娠届出は、母子健康手帳の交付など市町村の母子保健サービスにつながる重要な機会であ
ることから、早めに届け出るよう、市町村において更なる周知を図る必要がある。



部局・室課 班・係

TEL（直通）

KＰＩ番号 5

ＫＰＩ名

H29
（基準）

H30 R1 R2 R3 R4 R5(A)
（目標）
 R6(B) A/B×100

97.8% 97.7% 97.5% 97.7% 97.0% 97.8%
2024.11
月頃公表

予定
100.00% ー

評価指標動
向の説明

目標達成の
見通し

目標達成の
見通しの
判断理由

目標達成に
向けた課題

今後の
取組み

０７６－４４４－３２２６ 　

「第２期とやま未来創生戦略」　KPI進捗状況評価票

厚生部こども家庭室子育て支援課 切れ目ない子育て支援担当

県では、引き続き各市町村の未受診者状況を把握するとともに、未受診者対策に関する市町
村間の情報共有等の支援を行っていく。

３歳児健康診査受診率

進捗状況

本県の３歳児健康診査受診率は、目標値には達していないものの、高い割合を維持している。
（参考：R４全国平均95.7％）

要努力

全国平均より割合は高く、受診率は横ばいとなっているが、目標達成には引き続き努力を要す
る。

健康診査の実施主体である市町村において、今後も引き続き未受診者の把握と受診勧奨を
徹底していく必要がある。



部局・室課 班・係

TEL（直通）

KＰＩ番号 6

ＫＰＩ名

H29
（基準）

H30 R1 R2 R3 R4 R5(A)
（目標）
 R6(B) A/B×100

135個所 147個所 160個所 163個所 174個所 182個所 186個所 171個所 108.8%

評価指標動
向の説明

目標達成の
見通し

目標達成の
見通しの
判断理由

目標達成に
向けた課題

今後の
取組み

444-4103 　

「第２期とやま未来創生戦略」　KPI進捗状況評価票

こども家庭室 保育・認定こども園担当

市町村計画値を目標とし、引き続き必要な支援を実施するとともに、利用者が居住地を限定せ
ず、施設の利用を可能とする広域受入体制を整備

病児・病後児保育実施箇所数

進捗状況

前倒しで達成しており、市町村計画値を目標とし、引き続き必要な支援を実施

既に達成



部局・室課 班・係

TEL（直通）

KＰＩ番号 7

ＫＰＩ名

H29
（基準）

H30 R1 R2 R3 R4 R5(A)
（目標）
 R6(B) A/B×100

262個所 272個所 280個所 286個所 293個所 299個所 305個所 313個所 97.4%

評価指標動
向の説明

目標達成の
見通し

目標達成の
見通しの
判断理由

目標達成に
向けた課題

今後の
取組み

444-4103 　

「第２期とやま未来創生戦略」　KPI進捗状況評価票

こども家庭室 保育・認定こども園担当

市町村計画値を目標とし、引き続き必要な支援を実施

放課後児童クラブ実施箇所数

進捗状況

順調に増加しており、市町村計画値を目標とし、引き続き必要な支援を実施

達成可能

順調に増加していることから、目標は「達成可能」であると判断した。



部局・室課 班・係

TEL（直通）

KＰＩ番号 8

ＫＰＩ名

H29
（基準）

H30 R1 R2 R3 R4 R5(A)
（目標）
 R6(B) A/B×100

86.2% 88.7% 87.8% 87.8% 87.1% 90.1% 83.2% 90.0% 92.4%

評価指標動
向の説明

目標達成の
見通し

目標達成の
見通しの
判断理由

目標達成に
向けた課題

今後の
取組み

076-444-3208 　

「第２期とやま未来創生戦略」　KPI進捗状況評価票

子育て支援課 切れ目ない子育て支援担当

・制度の周知に努めるとともに、子育て家庭のニーズに応じたサービスの充実などさらに利用し
やすい制度となるよう取り組む。

「とやまっ子　子育て応援券」の利用率

進捗状況

・対象サービスの拡充や制度周知により、利用率は上昇傾向に推移している。

要努力

・利用率は上昇傾向に推移してきたものの、R5の利用率が減少に転じたことから、「要努力」と
判断した。

・利用期間内の転入・転出を考慮すると、一層の周知が必要。



部局・室課 班・係

TEL（直通）

KＰＩ番号 9

ＫＰＩ名

H29
（基準）

H30 R1 R2 R3 R4 R5(A)
（目標）
 R6(B) A/B×100

94.9% 92.1% 93.0% 89.6% 84.6% 86.8% 86.7% 極力100% 86.7%

評価指標動
向の説明

目標達成の
見通し

目標達成の
見通しの
判断理由

目標達成に
向けた課題

今後の
取組み

076-444-3137 　

「第２期とやま未来創生戦略」　KPI進捗状況評価票

働き方改革・女性活躍推進室 働き方改革推進担当

訪問による行動計画の策定支援、策定に関する研修会の開催とその広報により、働きかける
企業数を増やしていく。

従業員51人～100人の企業のうち一般事業主行動計画を策定し、国に届け出た
企業の割合

進捗状況

一般事業主行動計画を国に届け出た企業の割合は、令和元年度まで高い水準を維持していた
ものの、近年低下傾向にある。

要努力

策定率は前年度から横ばいであり、未だ目標を大きく下回る状況にあるため、「要努力」とした。

割合低下の主な要因は、計画の更新漏れであると考えられるため、更新時期の企業に対して
重点的な働きかけを継続する。



部局・室課 班・係

TEL（直通）

KＰＩ番号 10

ＫＰＩ名

H29
（基準）

H30 R1 R2 R3 R4 R5(A)
（目標）
 R6(B) A/B×100

114団体 145団体 155団体 161団体 164団体 184団体 288団体 200団体 144.0%

評価指標動
向の説明

目標達成の
見通し

目標達成の
見通しの
判断理由

目標達成に
向けた課題

今後の
取組み

076-444-3137 　

「第２期とやま未来創生戦略」　KPI進捗状況評価票

働き方改革・女性活躍推進室 働き方改革推進担当

未加盟の企業に対し、今後も継続的に「イクボス企業同盟とやま」への加盟を促していく。

「イクボス企業同盟とやま」加盟団体数

進捗状況

鈍化傾向にあった増加数が改善され、近年加盟団体が増加している。

既に達成

イクボス企業同盟の加盟には、有効期限の規定がないため、今後、加盟団体数が大幅に減少
することはないものと見込み、目標数値は達成されると判断した。

引き続き、「イクボス企業同盟とやま」への加盟によるメリットを発信していく必要がある。



部局・室課 班・係

TEL（直通）

KＰＩ番号 11

ＫＰＩ名

（基準）
H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5(A)

（目標）
 R6(B) A/B×100

夫：65分
妻：441

分
（H28）

- - -

夫：104
分

妻：375
分

- -

夫：158
分

妻：引き
下げる

-

評価指標動
向の説明

目標達成の
見通し

目標達成の
見通しの
判断理由

目標達成に
向けた課題

今後の
取組み

076-444-2174 　

「第２期とやま未来創生戦略」　KPI進捗状況評価票

知事政策局働き方改革・女性活躍推進室 少子化対策担当

男性の家事・育児参画を促進するため、男性の育児休業取得者とその事業主を支援する補助
制度を実施。自主的に男性の育休に関するセミナー等を開催する業界団体には講師を派遣。

6歳未満の子どもを持つ夫婦の育児・家事関連時間（1日あたり）

進捗状況

R3年において、５年前（夫：65分、妻：441分）と比較すると、男性は39分増で全国平均（夫：114
分､妻：448分）より10分短かった。女性は、66分減で全国平均に比べて１時間以上家事時間が
短い結果となり、夫婦での時間格差は縮小傾向にある。

要努力

男性の育児・家事参画時間は、過去５年で39分増えたものの（H28：65分）、上昇率から算出し
てもR6の目標値である158分に達しないため、要努力とした。

県民一人ひとりの意識改革や参画しやすい職場環境づくり、働き方改革、社会全体の理解が
必要である。


