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振り返り（アドバンスト・エッセンシャルワーカー）
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第２回本部会議において、国において掲げられている
「アドバンスト・エッセンシャルワーカー」の育成について紹介

（出所）新しい資本主義のグランドデザイン及び実行計画2025年改訂版（令和７年６月１３日閣議決定）

（出所）「経済財政運営と改革の基本方針 2025」2025年6月13日閣議決定（抜粋）
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アドバンスト・エッセンシャルワーカーについて
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① ホワイトカラー人材の現場へのシフト

② 現場人材自身のスキルアップ

新しい概念である「アドバンスト・エッセンシャルワーカー」については、
現場の知識×デジタル技術を併せ持った“両利き”の存在として
以下のパターンで整理される。

①

②

（出所）経済財政諮問会議(2024年11月26日）※一部加工

ジョブシフト
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