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（とやま自遊館2階 富山県人材活躍推進センター内）
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検索とやまシニア専門人材バンク

とやまシニア専門人材バンクについて
1．対　象
概ね55歳以上で、専門性や豊富な経験
を活かして再就職を希望される方

2．現状（令和7年5月末現在）	
登録者数	 2,265名　　　					　	
　　累計	 8,563名（平成24年10月〜）
就職者数	 　614名（令和6年度）
　　累計							 6,309名（平成24年10月〜）
登録事業所数	 2,168事業所

3．特　徴
①シニア人材の情報をインターネットで公開
②シニア人材を求める企業の情報を公開
③登録企業からリクエストの可能性あり
④シニアバンク内のハローワークと一体的に職業相談や紹介業務

4．ホームページと窓口のご案内

「お仕事をお探しの方はこちらをクリック」
の画面から入力
❶バンク登録
ご自身の情報の登録をお願いします。
（登録はバンクの窓口でも行えます）
※登録後 ID とパスワードが表示されるので
必ず控えてください。
※個人情報は保護されています。
❷登録企業の検索
業種・職種・専門分野の条件を指定して登
録企業を検索できます。
❸求人情報の検索・リクエスト
詳細な求人条件などの情報提供が可能です。
※詳細な検索には IDとパスワードが必要とな
ります。

※職業紹介を受けるにはハローワークの求職登
録が必要です。

「人材をお探しの方はこちらをクリック」
の画面から入力
❶企業登録
企業情報をご入力ください。
※登録後 ID とパスワードが表示されるので
必ず控えてください。

❷採用予定登録（求人）
採用予定職種などの登録を行います。
※ハローワークの求人登録が必要です。
❸人材検索・リクエスト
登録者情報を閲覧できます。
※個人情報は保護されています。

気になる登録人材を紹介してほしいという
依頼（リクエスト）ができます。
※採用予定登録が必要です。

まずは検索を！

企業の方はシニアの方は
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登録者、就職者、登録企業の状況� （平成24年10月から令和7年5月までの累計）

県内の雇用状況� 出典：富山労働局

その他の業種
教育、情報処理、金融、
サービス業 等

年齢別 希望職種別

男女別 年齢別 分野別

業種別

男性
66.6％

建設
18％

その他
33％

製造
24％

女性
33.4％

管理系
37.2％

技術系
36.8％

専門系
26.0％

管理系
36.3％

技術系
34.3％

専門系
29.4％

50～59 歳
26.0％
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60～64 歳
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38.0％
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28.1％

70歳以上
11.6％

70歳以上
10.9％

男性
66.5％

女性
33.5％

男女別

管理系：総務、経理、営業、企画・調査 等
技術系：土木・建設、機械、電気、情報処理 等
専門系：医療・福祉、広告、教育、清掃 等

医療・福祉
15％

卸・小売
10％

登録者
8,563人

就職者
6,309人

登録企業
2,168事業所
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県内の常用労働者数の推移
（31人以上規模の企業）

60歳未満が約12年間で約1.1倍の増加、
60歳以上は約1.7倍と大きく増加。

特に65歳以上が約12年間で
約2.9倍と大きく増加。

60 歳以上の常用労働者数の推移
（左表の 60歳以上の労働者の内訳）
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