
別紙２ 

 令和７年度富山県中小企業経営モデル企業の概要 
 

企 業 名  株式会社アール・エム・エス保険センター 住 所  〒 939-8211 富山市二口町４丁目２－１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ  https://rmsnet.jp/ 

代 表 者 代表取締役 岡崎 稔 資本金 5,000万円 従業員 36名 

業   種 保険業 

取 扱 品 目 損害保険・生命保険の代理業務、事前のリスクヘッジを中心としたリスクコンサルティング業務 

沿   革 

平成３年 株式会社アール・エム・エスサービスシステムとして創業 
平成６年 株式会社アール・エム・エス保険センターに名称変更、資本金を400万円に増資 
平成８年 資本金を1,000万円に増資 
平成11年 本社事務所を富山市二口町に移転、ISO9000認証取得（品質システム） 
平成19年 金沢オフィスを開設 
平成26年 ISO39001認証取得（道路交通安全） 
平成27年 資本金を2,000万円に増資 
平成29年 OHSAS19001（現ISO45001）認証取得（労働安全衛生）、資本金を5,000万円に増資 
令和元年 高岡支店開設 
令和２年 小矢部支店開設 
令和３年 氷見支店開設、ISO9000認証内容拡充（保険代理店業務全般並びに全社認証） 
令和４年 富山東営業所、高岡東営業所、射水営業所、魚津営業所開設 

 
 
 
 
指定要件の内容 

 要 件 要件の具体的内容 

 
１ 国内の保険代理店としては初めて「ISO9001（サービスの品質）」、「I

SO39001（道路交通安全）」、「ISO45001（労働安全衛生）」を自社自ら取得
するなど、単なる保険販売に留まらず、リスク分析や保険の仕組み作りに積極
的に取り組み、顧客のニーズや時代の変化に応じたサービスの提供を行ってい
る。 
 
２ 業務のマニュアル化やフリーアドレス化、また、ペーパーレス化をはじ

めとしたデジタル化を推進するなど、業務の効率化を進めるとともに、健康経
営や女性活躍の環境整備にも積極的に取り組み、従業員にとって働きやすく、
働きがいのある職場づくりを進めている。 

①構造的課題や情報化への 

   対応がなされている企業 

②独自の技術力を持つ 

  企画提案型企業 

③独創的な自社製品を持つ 

   開発型企業 

④先駆的な経営管理システ 

   ムを持つ企業 

⑤新規に創業等を行い、成功 

   を収めたベンチャー企業 
 
 
事業内容等について 

株式会社アール・エム・エス保険センターは、地域に根差した保険代理店として、顧客のニーズに応じた細や
かなサービスを提供している。従来の保険代理業務に加え、多様化、複雑化する企業のリスクに対して、事前の
リスクヘッジを中心としたリスクコンサルティングを提供するため、国内の保険代理店としては初めてISO各種認
証を取得し、リスク分析や保険の仕組み作りに積極的に取り組み、顧客のニーズや時代の変化に応じたサービス
の提供を行っている。 
労務環境においては、健康経営の観点では健康診断受診状況の管理による受診率の向上で、令和６年には富山

県健康企業大賞を受賞している。女性活躍の観点では、人財育成計画書においてキャリアマップやキャリアパス
を明記しているほか、女性リーダー職には社外研修に積極的に派遣し、とやま女性活躍企業認定を取得している。
 また、業務のマニュアル化や職場のフリーアドレス化のほか、ペーパーレス化をはじめとしたデジタル化を推
進するための設備投資を積極的に実施するなど、業務の効率化を進めている。 

 


