
富山県

知事部局の電気・機械職員のご紹介



１ 富山県庁について
２ 知事部局の電気・機械職員について
３ 富山県職員になるには 〜職員採用試験〜



地方公共団体は、住民の福祉の増進を図ることを基本として、
地域における行政を自主的かつ総合的に実施する役割を広く
担うものとする。（地方自治法第１条の２第１項）

産業・経済の活性化

農林水産業の振興

観光・地域振興

交通基盤整備

医療・福祉の提供

教育・スポーツ・文化振興

環境保全・治山治水・防災

水道・発電事業

県民の幸せのために

富山県庁の役割



庁舎の紹介
本館 防災危機管理センター

モデルオフィス
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■富山県の主な組織図（令和７年４月１日〜）
※この他にも行政委員会があります
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富山県の組織
■富山県の職員数（令和7年４月１日現在）

一般行政部門 3,219人
総数 15,178人 特別行政部門 10,641人（教育8,403人、警察2,238人）

公営企業等 1,313人（公営企業等138人、中央病院1,175人）

交
通
政
策
局

女性職員の割合 38.1%（知事部局）



■初任給
〇大卒程度の給料月額（令和８年４月１日現在）
・一般行政職（総合行政職、電気職、機械職等） ２３７，６００円
・研究職（試験研究業務に従事する技術職） ２５９，２００円
・医療職（病院に勤務する医療技術職） ２４４，９００円

〇初任給は、採用前の民間企業等における職務経験年数及びその
職務内容に応じ、一定の基準に基づいて個別に決定します
（給料月額の例：総合行政で採用年齢が32歳、職務経験が10年の場合 約29.5万円）

■諸手当（主なもの）
・地域手当（富山市内勤務者）
・通勤手当、扶養手当、住居手当

・時間外勤務手当、特殊勤務手当（勤務実績に応じた手当）

・期末手当、勤勉手当（いわゆるボーナス、年２回支給 計4.65月分）

職員の勤務条件①

〇時間外勤務（職員１人当たり月平均）
15.0時間（R6実績・知事部局）

＜時間外勤務縮減の取組み＞
・R元年度から時間外勤務の上限を設定
（原則月45時間以下、年360時間以下）

・R3年度からPCの使用時間等により勤務時間
を適正に把握



■勤務日
・月曜日～金曜日（完全週休２日制）
・土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）は休み
※ 交代制勤務など一部の所属で変則勤務あり

■勤務時間
・８時30分～17時15分（７時間45分／日、38時間45分／週）
・12時～13時は休憩時間

■主な休暇制度
・年次休暇 ２０日（４月採用の場合は15日）
・夏期休暇 ５日（７月〜９月に取得可能）
・結婚休暇 ７日
・短期介護休暇 ５日（要介護者が２人以上の場合は10日）
・家族看護休暇 ５日
・地域貢献活動休暇 ５日

・介護休暇 ６月以内

職員の勤務条件②

中学就学前の子が２人以上の場合、１０日
配偶者、子などの看護や通院に取得可能

年次休暇平均取得日数
12.8日 （R6実績）



職員の多様な働き方

・自宅や出張先で、テレワーク用
PCを使用して業務を実施

・職員のライフステージに応じた
柔軟な働き方を実現（仕事と子
育て･ 介護の両立を支援）

・始業･終業の繰上げ･繰下げにより、
職員の柔軟な働き方を推進

・職場の座席を固定せず、自由に
座席を選べるオフィス環境での
業務を実施

・サテライトオフィスの拡充を検討

時差出勤（早出・遅出勤務制度）テレワークの拡充

フリーアドレス制・サテライト勤務の実施

・子どもが生まれた全ての男性職員
が、１か月以上の育児に伴う休暇
や休業の取得促進
（女性の負担軽減・活躍推進）

男性職員の育児に係る休暇・休業の取得促進

富山県庁で、仕事も暮らしも充実した
ワーク・イン・ライフを実現！



・配偶者の就業の有無、育児休業の取得の有無に関わらず取得可能
・育児休業等から復帰後３月以上勤務した場合、再度取得可能

育児休業（３歳未満の子）

・週19時間25分、週19時間35分、週23時間15分、週24時間35分の４パターン
育児短時間勤務（小学校就学前までの子）

・勤務時間の始業時又は終業時に１日２時間又は年10日以内
※ 育児時間休暇との併用可（ただし、あわせて２時間まで）

部分休業・子育て支援部分休暇（小学校３年生までの子）

・同居家族の看護等(感染症に伴う学級閉鎖による子の世話又は子の行事参加（入園、卒園、入学又は
卒業の式典への参加を含む)のため、年５日の範囲内で取得可能（日、半日、１時間単位）

・男性職員は、育児休業又は連続５日以上の休暇を含む８日以上の休暇を取得できるよう、
業務の見直しを行い、子育てパパサポートプランを作成する

・１日２回、90分以内
育児時間＜特別休暇＞（３歳未満の子）

家族看護等休暇＜特別休暇＞

妻の出産休暇、育児参加休暇＜特別休暇＞（男性職員対象）

・職員が不妊治療に係る通院をする場合等（通院、不妊治療に関する説明会への出席等）
に取得可能（日､時間単位）

不妊治療のための休暇（出生サポート休暇） 休暇が新設！（令和４年１月１日～）

職員への子育て支援（仕事と家庭の両立）

取得回数が原則１回→２回までに！（令和４年10月１日～）

男性の育児参画関係休暇※
の取得率 92.7%

※育児休業、妻の出産休暇、
育児参加休暇



◎女性職員の登用促進

R元R2R3R4R5R6目標
項目

年度数値

37.9%44.5%47.9%49.0%45.7%45.1%毎年度40%以上女性職員の採用割合

15.2%
（全国7位）

16.5%
（全国7位）

17.1%
（全国10位）

18.8%
（全国9位）

20.2%
（全国7位）

21.3%
（集計中）

R7.4月25%以上管理職の女性割合

23.1%26.2%26.2%28.6%30.6%31.1%R7.4月30%以上
課長補佐級・係長級
の職の女性割合

＜特定事業主行動計画「子育て支援・女性活躍推進職員プログラム」における目標＞

※管理職の女性割合、課長補佐級・係長級の職の女性割合については、翌年度4月1日現在の数値

◎研修によるキャリアアップ支援

◎柔軟な働き方ができる勤務環境の整備

育児休暇からの復帰前・復帰後の女性職員を対象とした研修の実施

テレワークの利用促進、時差出勤制度や勤務間インターバル試行制度の導入

女性職員の活躍推進
◎妊娠・出産・子育て世代職員への支援の充実

子育て支援制度の拡充
◎男性職員の育児参画の促進

男性職員が子育て支援制度をしっかりと活用できる職場環境づくり

男性も女性も、ともに活躍
できる職場づくりを進めて
います！
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電気・機械職員の主な配属先

営繕関係

45%

管財関係

20%

空港関係

15%

下水道関係

20%

営繕課
・県有建築物の設計、工事監督

管財課
・県有施設の整備計画
・県庁舎の管理
・防災行政無線の整備、管理

空港管理事務所
・滑走路照明等の管理

高岡土木センター下水道課
・流域下水道施設の整備、管理

知事部局の電気職員と機械職員は「設備職員」として、
その技術を必要とする部署に配属されます

防災危機管理センター

県立大学

防災行政無線

神通川左岸浄化センター

滑走路照明

令和8年4月1日現在



■富山県庁（富山市新総曲輪）
営繕課、管財課

■高岡総合庁舎（高岡市赤祖父）
高岡土木センター

■富山きときと空港（富山市秋ケ島）
富山空港管理事務所

電気・機械職員の主な勤務地

■神通川左岸浄化センター（射水市海竜町）
下水道公社

■二上浄化センター（高岡市二上）
下水道公社



■年齢構成

電気・機械職員の構成等

20～29歳

30%

30～39歳

20%

40～49歳

30%

50～59歳

20%

技 師

主 任

係長等

課長補佐等

課長等

■卒業学科

【電気】電気系工学科、電子系工学科、情報系工学科

【機械】機械系工学科、環境系工学科

年齢構成に大きな偏
りなく、若い人から
ベテランまで在籍し
ています

必ずしも学生時代に電気設備・機械設備を専門に学んできた
わけではなく、様々な学科の卒業生が在籍しています

■キャリアパス
令和8年4月1日現在



■ある設備職員の経歴
土木部営繕課 (４年) 県有建築物の設計・工事監督

→ 高岡土木センター下水道課 (３年）流域下水道施設の整備
→ 空港管理事務所 (３年) 滑走路照明等の管理
→ 土木部営繕課 (４年) 県有建築物の設計・工事監督
→ 警察本部会計課 (３年) 警察施設の設計・工事監督
→ 経営管理部管財課 (３年) 県庁舎・防災行政無線の管理
→ 土木部営繕課 (３年) 県有建築物の設計・工事監督
→ 下水道公社へ出向 (２年) 浄化センターの管理
→ 経営管理部管財課 (３年) 県有施設の整備計画
→ 土木部営繕課 (２年目) 県有建築物の設計・工事監督

技師

技師→主任

配属・異動の例

主任→副係長

係長

係長→課長補佐

数年ごとに異動し、電気や機械の専門知識を活かして県の様々な施設の整備や管理を
担当します。
異動により知識と経験が蓄積され、初めての業務にも対応できるようになります。



新規採用職員のある一日

■営繕課 主な業務：県有建築物の設備工事の設計、工事監理

メール
の確認

設計事務所
との打合せ

図面、内訳書の
チェック

昼休み 工事現場
監督

業者との
打合せ

指示書、
報告書等の
書類作成

予定の
確認

8:30 9:00 10:00 12:00 13:00 14:00 15:00 17:00 17:15

自分が作成した設計図書に基づいて工事が行われ、完成したときに達成感を感じました。
先輩や設計事務所、施工業者の力を借りながら何とか完成させることができたと思います。
仕事が形となって残るので、とてもやりがいがあります。



■営繕課の仕事

営繕課は富山県の建築物を新築・改修または保全する部署です。

営繕課には建築担当と建築設備担当が在籍しており、電気職員と

機械職員は建築設備を担当します。

具体的な業務例（営繕課）

建築設備担当（電気職・機械職）建築担当（建築職）

照明・コンセントや電話、テレビ、火災報知器
等を設置する。
水回り（給水・給湯）や空調設備を設置する。

建物の構造体（基礎・柱・梁・床・壁など）を組
み立て、外装（屋根・外壁・窓など）や内装（フ
ローリング・クロス貼りなど）を行う。

電気・機械職員が最も多い営繕課について紹介します



■建物の完成まで

具体的な業務例（営繕課）

② 基本設計① 計画

• 計画で描いたイメージやコンセプトを図面
にします。

• おおよその間取り、外観、構造、動線計画、
照明計画、空調計画などを決めます。

• 作業は建築コンサルに委託し、営繕課は
進捗管理や内容の確認・指示を行います。

• 県庁内の各部局が、それぞれ所管する政
策のために必要な施設を計画します。

• 営繕課は建物の専門家としてアドバイスし
ます。

④ 工事③ 実施設計

• 工事業者に工事を発注し、工事業者が工
事を行います。

• 営繕課は工程管理や品質管理を行います。

• 実際に工事を発注するための設計図を作
成し、工事費を積算します。

• 作業は建築コンサルに委託し、営繕課は
進捗管理や内容の確認・指示を行います。



■近年営繕課が手掛けた県有施設

【教育施設】 県立大学（中央棟・看護学部）、県立高校（体育館・武道場等）

【文化施設】 富山県美術館、高志の国文学館

【福祉施設】 リハビリ病院・こども支援センター、高岡児童相談所

【研究施設】 栽培漁業センター、薬事総合研究開発センター、

ものづくり研究開発センター

【警察署】 富山南警察署、富山中央警察署、射水警察署、富山西警察署

【庁舎等】 防災危機管理センター、広域消防防災センター

【改修】 創業支援センター（SCOP TOYAMA）、県民会館、県議会議事堂、

県立高校長寿命化

具体的な業務例（営繕課）



ドローン空撮

南東面 1階 交流･展示ホール 2階 保育園

5階大会議室・廊下 2階テラス 4階ホール 南西面 北西面

東面

富山県防災危機管理センター施設名称

富山市新総曲輪地内所在地

庁舎用 途

鉄骨造一部鉄筋コンクリート造（中間免震構造）
地上10階建て

構 造

10,464.59㎡延べ面積

令和２年６月 ～ 令和４年６月工 期



富山県立大学中央棟施設名称

射水市黒河 地内所在地

大 学用 途

鉄筋コンクリート造一部鉄骨鉄筋コンクリート造
地下１階・地上９階建て

構 造

22,210㎡延べ面積

平成29年12月 ～ 令和２年２月工 期

大講義室 光庭アカデミックモール

外観



外観 いたち川沿い

中央廊下氷見里山杉格子壁外観（東側）

富山県美術館施設名称

富山市木場町 地内所在地

美術館用 途

鉄骨造一部鉄骨鉄筋コンクリート造 地上３階建て構 造

14,990㎡延べ面積

平成27年５月 ～ 平成29年７月工 期



富山県リハビリテーション病院・こども支援センター施設名称

富山市下飯野 地内所在地

病院、児童福祉施設用 途

鉄筋コンクリート造一部鉄骨造 地上６階建て構 造

19,583㎡延べ面積

平成26年２月 ～ 平成27年12月工 期



外 観

種苗生産エリア

エサやり水槽・タッチ水槽

２階見学エリア １階見学エリア

富山県栽培漁業センター ふれあい館施設名称

氷見市姿 地内所在地

種苗生産施設用 途

鉄骨造 地上２階建て構 造

1,163.80㎡延べ面積

令和３年７月 ～ 令和４年６月工 期



２階 階段ホール

富山南警察署施設名称

富山市蜷川 地内所在地

警察署用 途

鉄筋コンクリート造 地上５階建て構 造

5,976㎡延べ面積

令和元年６月 ～ 令和２年10月工 期



富山県立富山北部高等学校フェンシング練習場施設名称

富山市蓮町 地内所在地

高等学校 フェンシング練習場用 途

鉄骨造 地上２階建て構 造

837.98㎡延べ面積

令和３年７月 ～ 令和４年３月工 期

外 観

フェンシング練習場

トレーニングルーム

ホール 部 室



創業支援センター（SCOP TOYAMA）施設名称

富山市蓮町 地内所在地

シェアオフィス、チャレンジショップ、コワーキングスペース、
創業相談室、カフェなど （旧県職員住宅）

用 途

鉄筋コンクリート造 地上４階建て
（増築部 鉄骨造 地上３階建て）

構 造

1,480.76㎡延べ面積

令和３年６月 ～ 令和４年11月工 期
外観（西棟）

撮影：鳥村鋼一

創業相談室

コワーキングスペース アーケード

リビングダイニング

シェアオフィス

エントランス

チャレンジショップ
シェアキッチン



１ 富山県庁について
２ 知事部局の電気・機械職員について
３ 富山県職員になるには 〜職員採用試験〜



受
験
申
込
み

第
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試
験
（
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試
験
）

第
二
次
試
験
（
個
別
面
接
等
）

第
一
次
試
験
合
格
発
表

採
用
候
補
者
名
簿
登
載

最
終
合
格
発
表

採
用
候
補
者
名
簿
提
示

採
用

採
用
内
定

意
向
確
認

任命権者人事委員会

※各試験の日程、受験資格、募集職種、試験内容等の
詳細については、各試験の「受験案内」でご確認
ください。

（受験案内は、各試験の受験申込開始日に公表）

募
集
職
種
・
人
数
公
表

採
用
試
験
日
程
の
公
表

採用までの流れ（通常枠）

1月 3月 6月 6月 8月4〜5月 7〜8月



技術職の職員採用試験の特徴

■技術職は教養試験がありません
公務員試験特有の教養試験の対策が不要です。
これまで大学で学んできた専門知識を生かし試験に臨むことができます。

■技術職の採用候補者名簿の有効期間は３年間です
技術職は採用試験合格後、 ３年間採用候補者名簿に登載されます。
これにより、例えば．．．

学部４年生や修士１年生で採用試験に合格

⇒ 修士課程終了後に富山県職員として就職

ということができます。

■二次試験の集団討論、論文を廃止し、面接試験のみにしました

試験の詳細は富山県職員採用案内ホームページにも順次掲載しますので、
ご確認ください。
https://www.pref.toyama.jp/sections/0300/saiyo.html

https://www.pref.toyama.jp/sections/0300/saiyo.html


令和９年４月採用職員の試験スケジュール（通常枠）

令和８年４月２０日（月）受験案内配布開始

令和８年４月２０日（月）～５月２８日（木）受付期間

令和８年６月２１日（日）試験日

第一次試験

富山会場：富山中部高等学校
東京会場：東京文具共和会館

試験地

専門試験（技術職は教養試験がありません）
適性検査

試験科目

令和８年６月３０日（火） （予定）合格発表日

令和８年７月下旬～８月上旬試験日

第二次試験

富山市内試験地

個別面談試験科目

令和８年８月２１日（金） （予定）合格発表日



時代の変化に柔軟に対応し、斬新な発想ができる
社会性に富み、周囲と協力しながら目標を達成できる
チャレンジ精神や自発的向上心を持ち、困難な課題にも
主体的に取り組める
富山県職員採用に関する詳しい情報は、ホームページをご覧ください

https://www.pref.toyama.jp/sections/0300/saiyo.html

こんな人材を求めています︕

【採用試験】 富山県人事委員会事務局
・電 話：０７６－４４４－２１６６、２１６７
・お問い合わせフォーム：上記HPの「メールでのお問い合わせ」から

リンク先（富山県公式HPの人事委員会のページ）へ

【仕事内容】 富山県土木部営繕課
・電 話：０７６ー４４４ー３３６４

＜お問合せ先＞

富山県職員採用試験に関する情報は、富山県公式X(旧Twitter)
富山県公式LINEでも発信しています︕

https://www.pref.toyama.jp/sections/0300/saiyo.html

