
基本と意見交換
障害者雇用の制度セミナー

障害者雇用の進め方
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業務切り出しと
社内理解の進め方

業務切り出しセミナー

田村 一明氏

西田 亜紀子氏

猪原 大介氏
（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構
富山支部 富山障害者職業センター

富山労働局職業安定部職業対策課
地方障害者雇用担当官

参加企業の意見交換

当日ご参加が難しい場合、録画した動画を後日配信します。
（要申込・ご希望者のみ） ※事例編・特別編は除きます

社内の理解を得る方法
グループ共有

障害者雇用の拡大や定着の課題となる業務切り出しと社内
理解について、専門家がワーク体験や事例を交えながら、
課題解決のノウハウを説明します。

障害者雇用セミナー
県内事業者の皆様へ

令和
7年度

採用・雇用計画の作成
グループワーク

行
動
＆

計
画
編

各回定員：60名（先着順）

精神・発達障害者との
接し方
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事例紹介・座談会

株式会社アイペック

11/25 13：30▶16：00

富山県民共生センター サンフォルテ 研修室307富山県民共生センター サンフォルテ 研修室307

火

富山高等支援学校高岡高等支援学校

12/3○10：00～12：00頃

学校紹介／施設・作業学習見学
※現地集合・現地解散
※各回定員 20名程度

（富山市坂本2600）（高岡市東海老坂950）

水 12/9○13：00～14：30頃火 初めて訪問する企業様を優先とさせていただきます。

特別編 特別支援学校 現地視察

精神・発達障害者しごとサポーター養成講座

今後の計画作成

【主催】富山県　 【共催】富山労働局、(独)高齢･障害･求職者雇用支援機構（JEED）富山支部 富山障害者職業センター

［構造物の非破壊検査、土木調査・診断等の技術サービス］

株式会社アルト
［一般廃棄物や産業廃棄物などの収集運搬・リサイクル］

株式会社トライ・プリント
［特殊印刷］

参加無料 事前申込制
締切：開催の10日前

県内で障害者雇用を積極的に進める好事例企業の事例を
通して、採用や雇用のイメージを深めます。特にこれから障害
者雇用をはじめる企業におすすめです。

富山労働局、ハローワークの精神・発達障害者雇用サポーター　

相談・アドバイス： 富山労働局、富山障害者職業センター、
 障害者就業・生活支援センター

「障害者雇用」の基本から取り組み方までをわかりやすくご説明します！

知的障害のある生徒の社会的・職業的自立を目指す高等支援学校にて、生徒の学習する様子を見学することで障害者雇用のイメージを深めます。 

パーソルダイバース株式会社 人材ソリューション本部
コンサルティング事業部 マネジャー
臨床心理士 公認心理師



https://syogaisyakoyou-toyama.jp
「障害者雇用セミナー」特設サイト各講座内容の詳細・お申し込み方法は

“特設ホームページ”をご覧ください。
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令和6年度
参加事業者数

148社
令和6年度
受講満足度

98%

豊富な他社事例と
参加企業との意見交換

ポイント

1

障害者雇用ゼロの企業でも分かりやすく、ノウハウや
課題の解決など、自社へ活かすことができます！

スペシャリストが講師・
アドバイザーを務めます

ポイント

2
県内の障害者雇用の支援機関担当者や人事支援の専門
家であるキャリアコンサルタント、県内の障害者雇用を
推進する経営者がサポートします。

「障害者雇用セミナー」では、障害者雇用に取り組む県内企業担当者のための、最新動向などの基本から、
事例、実践的なノウハウ、計画作成を一体的に学べます。気になる講座のみの受講もOKです。

障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現の理念の下、
全ての事業主に、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。

障害者雇用についての初めて
のセミナー参加だったが、分か
り易かった

事例が多く活用
できそうです

事例をたくさん聞けて
良かった

障害者を雇用しなければならない対象事業主には、以下の義務があります
◆毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワークへの報告
◆障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」の選任（努力義務）

ご存じですか？
障害者の法定雇用率が引き上げられます！

事業者様、今すぐ対策を！

民間企業の法定雇用率 2.3％

令和5年度 令和6年4月 令和8年7月

43.5人以上

2.5％

40.0人以上

2.7％
37.5人以上対象事業主の範囲

➡ ➡

（延べ） （回答者 143名中）

他社の担当者と
話合いができた
ことに満足

本セミナーの特徴

令和6年度参加者の声
経営側の理解を求める事や、受け入
れる側の心構えも大切と思いました

基本的な事から
理解できた

具体的な業務切り出しの
手法が学べたので
イメージしやすかった

業務切り出しとその後
の社内展開への方法や、
考え方を学べた

株式会社スカイインテック広告事業部内  TEL.076-431-8366
お問合わせ「障害者雇用セミナー」事務局 平日 9:00～17:00　※富山県より業務委託を受け、運営しております。


