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向上が図られると考え
ているｳｪﾙﾋﾞｰｲﾝｸﾞ指標
の項目

指標① 指標② 指標③

つながり指標（富山県） つながり指標（職場・学校等） なないろ指標／安心・心の余裕

事業番号：8月24日(土)－②

目　的
（何のために）

アジア諸国の理系人材と富山県内中小企業のマッチング及び採用内定者に対する入国前の日本語
教育等（富山就職プログラム）を実施することで、県内中小企業において即戦力となる高度外国
人材の確保を支援する。

根拠法令等 予算の定めるところによる。 担当課･係名 労働政策課・雇用推進係

事務区分 ■自治事務　　□法定受託事務 作成責任者 長嶋

実施の背景

県内企業では人材不足が問題となっており、特に技術系の人材不足が顕著な状況であった。こう
した中、外国人材の活用は県内企業にとって重要な選択肢となっていたが、県内での外国人材の
活用状況を見ると、技能実習は広く活用されているものの、高度外国人材の活用は進んでいな
かった。このため、理工系の高度外国人材の受入れを推進する必要があり、本事業を実施するこ
ととなった。なお、スタート時は、県内での就労者数が多いベトナム人材のみを対象としていた
が、最近の人口減少の進行やコロナ禍からの経済活動の正常化により、人材不足が深刻化な状況
となっていることから、令和５年度からはアジア諸国に対象を拡大した。

事業シート（概要説明書）

予算事業名 アジア高度外国人材受入事業 事業開始年度

2021 年度(決算)

10,360 千円

千円

千円 0.2 人 1,460 千円

千円

千円 8,900 千円

千円

2024 年度

千円

その他の財源の内容 アジア高度人材受入事業参加費

一般財源 3,351 千円 1,917 千円 8,226 千円 4,946 千円

国補助金の内容 デジタル田園都市国家構想交付金

地方債 千円 千円 千円 千円財源

内訳

国補助金
7,927 千円 1,151 千円 7,750 千円 4,414

その他の財源
（使用料、手
数料など）

7,500 千円 500 千円 1,000 千円 1,000

財源合計 18,778 千円 3,568 千円 16,976 千円

総事業費 18,778 千円 3,568 千円 16,976 千円 10,360 千円

千円 人

1,415 千円

臨時職員等 人 千円 人 千円

0.2 人 千円 0.2 人 1,460

人件費合計 0.2 人 1,521 千円 0.2 人

1,521 千円 0.2 人 1,415 千円 0.2 人 1,476

人

関連事業
（同一目的事業等）

とやま外国人材活用支援デスク（労働政策課、380千円、県内企業と外国人材のマッチング支援等）

コ
ス
ト

事
業
費

事業費合計 17,257 千円 2,153 千円 15,500

0.2 人 1,476

2024 年度（予算） 2023 年度(決算) 2022 年度(決算)

事業費内訳
（2023年度分）

周知活動に係る経費833,448円（移動交通費：252,648円、資料作成と配布：165,000円、
宿泊費：178,200円、県内移動レンタカー代：237,600円）、選考会に係る経費（渡航
費）：220,000円、採用経費（高度人材の教育・斡旋費用）：1,100,000円

人
件
費

担当正職員

富山就職プログラム
千
円

全額委託料

入国サポート等
千
円

　定額払分
千
円

千
円

１人につき100万円
（県50万円、企業50万円）

5,400

9,000

2,857

2,257

15,000

令和元年

上位施策事業名 グローバル人材活躍事業 担当部局名 商工労働部

事
業
概
要

対　象
(ターゲットとなる県民

等の属性)

高度外国人材（在留資格「技術・人文知識・国際業務」）の受入
れを希望する県内中小企業、アジア諸国の高度外国人材

対象者数（全住民に対する割合）

富山県内中小企業 人 ％

実施方法

□直接実施（直営）

■業務委託 又は □指定管理　（委託先：株式会社リード・エス）

□補助金〔直接・間接〕（補助先：　　　    　　実施主体：  　　　 　　　）

□貸付（貸付先：　　　　　　　　　）□その他（　　　　　　　　　　　　）

事業内容
（手段、手法など）

事業内容（箇条書き） 事業費 活動指標

企業及び人材の募集、選考会
千
円

　実績払分



事業番号：8月24日(土)－②

事業シート（概要説明書）

予算事業名 アジア高度外国人材受入事業 事業開始年度

2024 年度

令和元年

2023 年度 2022 年度 2021 年度

/

13

/ / /

10

2022

/

/ /

/ /

2021 年度年度

事業の自己評価
(今後の事業の方向

性、課題等)

　県内の専門的・技術的職業従事者の有効求人倍率については、富山県全体の有効求人倍率を上
回っており、依然として厳しい状況が続いている。
　技術者不足に悩む県内企業において、海外から技術者を獲得できる本事業については、有効な
対策の一つであると感じている。
　しかし、事業開始後に新型コロナウイルスの感染拡大による入国制限や経済活動の停滞によ
り、外国人材の活用が敬遠され、本事業の実績は伸び悩む状況となった。また、事業の対象をベ
トナムに限定していたことも、多様な国籍の人材を活用したいと考える企業にとって足かせと
なった。対象国については、令和５年度からアジア諸国に拡大する見直しを行った結果、採用検
討企業数は増加したものの、条件等の不一致からマッチング数は伸び悩むこととなった。
　県内企業における理工系の人材不足の状況は今後も継続していくと見込まれることから、高度
外国人材の受入れ支援についても継続していく必要があると考えるが、その方法については、企
業のニーズを把握しながら見直していく必要がある。

比較参考値
（他自治体での類似

事業の例など）

【福井県】
（１）事業名：「ふくい高度外国人材等活躍応援事業」
（２）概要：福井県が連携している人材紹介会社を通じて高度外国人材を受入れた場合に、人材
　　　　　　紹介に係る費用、渡航費用などを補助。
（３）補助率・上限：補助対象経費の１／３以内・高度外国人材１人あたり30万円
※委託事業としての実施は富山県独自。

特記事項 なし

/

事
業
成
果

成果目標
（指標設定理由等）

理工系の人材不足への対応として高度外国人材の活用を考える企業が本事業により即戦力となる
高度外国人材を受け入れられる状況となることである。なお、予算の関係上、各年度ごとの目標
は15名としている。

成果
（目標達成状況）

【成果指標名】（実績値/目標値） 単位

単位当たりコスト

県内企業と外国人材のマッチング件数
（R元～R5のマッチング総数19名）

名 1 4 2

2023 年度

事
業
実
績

活動実績

【活動指標名】（実績値/目標値） 単位

採用検討企業数 社 16

／

/ /

他自治体のみならず、国や都道府県、民間との比較も必要に応じて記載。



高度外国人材の
初めての受入れを
サポートします！！

主催：富山県商工労働部労働政策課
運営：株式会社リード・エス（アジア高度人材受入事業運営事務局）
担当：山本　 yamamoto@lead-s.jp　✆ 080-7943-8111

県内企業
15社限定

対象面接から入国
まで、人材の
採用を一貫し
てサポート

人材はアジア諸国の理工系専攻の大学生等

現地面接会渡航費、その他採用人材渡航費、在留資格の切替手続き等に係る費用は企業の実費負担と
なります。

受入れ費用（マッチング・日本語教育）として1名100万円の内、富山県が50万円を助成します。

外国人材の活用をお考えの事業主のみなさまへ

活躍が期待される高度外国人材の採用を支援します。

申込み 下記メールアドレス 又は 
二次元コードからお申込みください。

企業のイノベーションやグローバル化等様々分野で

受入れ費用

50万円

受入れ費用100万円の内、
富山県が50万円助成

現地大学との提携により、企業ニーズに応じた人材の紹介が可能

安心の日本語教育！日本語能力Ｎ３相当まで学習のうえ入国

本事業における高度外国人材とは「技術・人文知識・国際業務」の在留資格で働く外国人材をいう。

申込・相談はコチラ       

採用できる人材
ベトナム   インドネシア  ミャンマー



ロボコン選手の採用も可能！

    お申込み
    求人票作成
    学生の募集

 現地面接会
日本語教育

「富山就職プログラム」
（６００時間以上）

学生卒業
ビザ申請

入国
就職

受入れ人材の詳細
受入れ人材 機械・制御・電気・電子・金型・機械加工・ITなどの

理工系専攻の大学生

CAD設計者、電気・電子エンジニア、PLC技術者、
ソフトウェアエンジニア、プログラマー、管理者　etc...

活  用  例

ベトナム

インドネシア

ミャンマー

2023年　ABUロボコン　ベトナム代表
2014年　ABUロボコン世界大会　優勝

インドネシア国内4,600校中、ランキング10位の
国内トップクラス大学。在籍学生数34,000人、
機械工学部・日本語教育学科と提携

ミャンマー第2の都市マンダレーにある国立大学
工学からITまで幅広い理工系人材の宝庫であり、
日本での就労希望する多数の学生が在籍
　

提携大学

ハノイ工業大学　
フンイエン技術師範大学

インドネシア教育大学

チャウセ工科大学

2023年8月～　　　11月～　　　12月～(入国まで） 2024年6月

お申込みから入国までのスケジュール

10月～12月

現地面接会
ベトナム　
第1回　2023年11月20日(月)～22日(水）
第2回　2024年2月26日(月)～29日(火)　

お申込み・採用相談は二次元コードよりお申込みください。
運営：株式会社リード・エス（アジア高度人材受入事業運営事務局）
担当：山本　✉ yamamoto@lead-s.jp　✆ 080-7943-8111

インドネシア
ミャンマー

随時、個別開催
日程はご相談ください。

現地面接会の様子



有効求人倍率（全体及び専門的・技術的職業）の推移（H31.4～R6.5）ɻ※原数値

H31.4 R1.5 6 7 8 9 10 11 12 R2.1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 R3.1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

全体 1.74 1.73 1.75 1.78 1.81 1.79 1.8 1.8 1.82 1.62 1.59 1.47 1.30 1.17 1.11 1.11 1.10 1.11 1.13 1.16 1.21 1.23 1.28 1.27 1.21 1.21 1.23 1.33 1.37 1.38 1.37 1.42 1.48

専門的・技
術 的 職 業

2.69 2.72 2.86 2.9 2.98 2.83 2.92 2.96 3.07 2.84 2.8 2.62 2.46 2.34 2.42 2.48 2.40 2.41 2.31 2.24 2.27 2.29 2.38 2.26 2.07 2.13 2.24 2.38 2.37 2.29 2.25 2.36 2.48

R4.1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5.1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 R6.1 2 3 4 5

全体 1.51 1.54 1.50 1.39 1.33 1.38 1.48 1.51 1.52 1.54 1.57 1.61 1.55 1.53 1.49 1.35 1.31 1.30 1.35 1.35 1.37 1.38 1.41 1.41 1.42 1.43 1.42 1.29 1.24

専門的・技
術 的 職 業

2.42 2.50 2.47 2.10 2.03 2.13 2.26 2.39 2.39 2.50 2.54 2.62 2.46 2.46 2.34 2.09 2.01 2.05 2.15 2.21 2.23 2.28 2.31 2.37 2.35 2.40 2.36 2.08 2.00
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有効求人倍率（全体及び専門的・技術的職業）の推移（H31.4～R6.5） ※原数値

全体 専門的・技術的職業


