
職業能力開発に関する
ニーズ調査の追加分析

Ⅲ求職者調査（男女別）

参考資料 ３



就職したい業種

○就職したい業種の第一志望をみると、①医療・福祉、②食料品、③卸・小売業、その他サービス業の順となり、男女別では、
男性①一般機械、②金属製品、③電気機械 女性①医療・福祉、②食料品、③宿泊業・飲食サービス業となっている。
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N=847＊３つまで回答 ■就職したい業種　男女別
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前回のニーズ調査のデータ

１



求職にあたり重視する点

○求職にあたり重視する点は、全体としては、①時間・休日等の就業条件、②収入、③適性にあった仕事の順となり、男女別では、
男性①収入、②正社員・非正社員の区分、③適性にあった仕事 女性①時間・休日等の就業条件、②適性にあった仕事、③正社員・非正社員
となっている。
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習得したい職業能力・技能（事務職、営業・販売職）

○希望職種が「事務職・営業販売職」では、①情報処理能力、②コミュニケーション能力、③経理・財務処理能力、④商品・技術の知識の順となり、
男女別では、 男性①商品・技術の知識、②コミュニケーション力、③情報処理能力 女性①情報処理能力、②経理・財務処理能力、③コミュニケー
ション能力となっている。
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■習得したい職業能力・技能（事務職、営業・販売職）

前回のニーズ調査のデータ

■習得したい職業能力・技能　男女別
　 （事務職、営業・販売職）
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習得したい職業能力・技能（能職、専門技術職）

○希望職種が「技能職・専門技術職」では、①専門分野に対する知識、②幅広い基礎知識、③CAD／CAM技術、④コミュニケーション力の
順となり、男女別では、 男性①専門分野に対する知識、②幅広い基礎知識、③CAD／CAM技術 女性①専門分野に対する知識、②幅広い知
識③コミュニケーション能力となっている。
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