
 3 

 

富山県の人材育成事業の体系 

公共職業訓練による能力開発  人材育成事業の推進 

 

県立技術専門学院における学卒者、在職者及び離職者に対する職業訓練 

（職業能力開発促進法に基づく職業訓練） 

※民間教育訓練機関への委託訓練を含む 

高校卒業者等に対する普通課程の職業訓練 

◆技術専門学院(本校) （３科体制） 

自動車整備科、メカトロニクス科、電子情報科 

３科×定員 20人×２年制＝120人 
 

※このほかにポリテクカレッジでは、専門課程（3科）、応用課程（3科）（計 447人）を実施 

雇用情勢の悪化に対応し受入枠を拡充 

◆施設内訓練（技術専門学院本校、新川センター、砺波センター）  

受入枠：464人 

 金属加工科、造園管理科、配管設備科、木材加工科、ＯＡ事務科、電気工事科  

 住宅リフォーム科、ビジネス実務科、介護サービス科、パソコン事務科、簿記・

会計科 

 

◆委託訓練（民間教育訓練機関への委託） 

受入枠：1,682人   

※介護、医療医務等のコースを拡充   

①介護系 介護福祉士養成科 2年 

       介護職員養成科  6月 

       ホームヘルパー（2級）養成科 3月 

②保育系 保育士養成科   2年 

③医療系 医療事務科    3～4月 

④事務系 会計実務科、ＯＡ実務科、セールスビジネス科 等 2～3月 

⑤情報系 情報処理科    3～6月                         等 

 

企業の在職者に対する短期課程の職業訓練の実施 

◆能力開発セミナー技術専門学院本校、新川センター、砺波センター）  

企業等の在職者の能力開発のための職業訓練       

※企業ニーズをより反映するため、オーダーメイド型訓練を充実 

  オーダーメイド型訓練 1,000人   

    事務系 簿記、ワード＆エクセル、コミュニケーション・パワーアップ 等 

    ものづくり系 ＣＡＤ、機械加工、リスクアセスメント 等 

  レディメイド型訓練    450人 

     事務系 簿記基礎、ワード、エクセル、財務分析入門 等 

    モのづくり系 ＣＡＤ、溶接技能クリニック、職場リーダー・スキルアップ 等 
 

※このほかにポリテクカレッジでは、設計加工、加工・組立、保全・管理 等（目標 450人）  

ポリテクセンターでは、設計・開発、加工・組立、工事・施工 等（1,060人） を実施 

 

国において

産業動向や

産業技術に

応じ、職業訓

練基準を見

直し 

 

 

国

の

見

直

し

に

応

じ

随

時

訓

練

内

容

を

改

善 

今後の成長が見込まれる分野 

◆新成長戦略（H22.6閣議決定）に掲げる成長分野： 

① ｸﾞﾘｰﾝ･ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ（環境・エネルギー）② ﾗｲﾌ･ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ（健康（医療・介護））③ アジア経済（グローバル人材の育成等）④ 観光・地域  

⑤ 科学・技術、情報関連 ⑥ 雇用・人材 ⑦ 金融 

◆国の第９次計画に掲げる成長分野：介護・福祉、医療、子育て、情報通信、観光、環境等 

 

学卒者訓練 

 

ものづくり人材の育成 

介護 

(福祉・保育) 

福祉カレッジにおける研修 福祉施設職員を対象に階層別や職種別の研修会を開催 

介護ｻｰﾋﾞｽ支援ｽﾃｰｼｮﾝ運営事業 

(介護雇用ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ) 

｢介護ｻｰﾋﾞｽ支援ｽﾃｰｼｮﾝ｣で、失業者を雇用し、介護業務に従事することにより、働きながら

介護資格（ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ２級または介護福祉士）を取得し必要な知識・技術を習得 

障害者（児）ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰの養成基礎研修

及び養成研修 

①基礎研修：知的、身体、精神などの障害特性や障害者(児)のニーズを理解する講義 

②養成研修：障害者等を居宅で介護・援助するために必要な知識・技術を習得 

移動支援従事者研修 視覚障害者と全身性障害者の外出時の支援等に必要な知識と技術の習得 

行動援護従事者養成研修 自閉症等による行動上の著しい困難がある障害者の特徴や支援技術の習得 

医療 看護普及推進事業 小中高生及び教員に対し、看護に関する出前講座、看護体験学習、説明会等を実施 

保健師育成体制整備事業 新人保健師研修の支援の実施 

農林水産 とやま農業未来塾 

     

中期体験研修 就農を希望する大学生、社会人に対する 5～30日の実地体験 

長期実践研修 認定就農者の必要な営農・生産感知技術を習得するための実践研修 

緑の学園等開催事業 高校生に対し、経営形態に応じた先進農家等で 10日間体験研修と１泊２日の講座制研修 

就農者緊急育成事業 40歳未満の求職者等を雇用し、農作業・座学等の研修を実施 

成長指向型農業法人育成事業 県が掲げる「農業経営の発展指標」実現を目指す農業法人の雇用就農者の実務研修 

とやま農業スクール協議会運営事業 農業技術、農業経営、農業政策の３コースの研修のほか、県内外でのセミナー受講等を支援 

観光 とやま観光未来創造塾 ①観光おもてなし入門コース、②観光ガイドコース、③観光魅力アップコース、の３コー

スを設置 次世代の観光を担う人づくり 

産業振興 重点成長分野人材育成プログラム 離職者を県内企業等で訓練付雇用し、今後成長が見込まれる分野への就職を推進 

ﾊﾞｲｵ人材育成ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞｺｰｽ ①高校生を対象とした基礎実習、②企業等の研究者・技術者を対象とした実技講習 

 

離職者訓練 

在職者訓練 

成長分野の人材の育成 

 

◆高校生ものづくり技能人材育成塾事業 

   工業高校とものづくり企業の仲介 

を  を行う技能ナビゲーター（１名）

を配置し、「とやまの名匠」等を

活用した技能指導等を実施 

 

 

 ◆テクニカル・エンジニア育成塾事業  

設計部門（技術者）と製造部門（技

能者）との調整を担うテクニカル・

エンジニアの育成のための研修会

を開催 

 ◆熟練技能者出前講座事業 

    講師が企業に赴き、個別指導を実施  

   

高校生 テクニカル・エンジニア 

 

 ◆若手技能者“やる気塾”創生事業  

   ものづくり産業の担い手である若手技能者の仕

事に対する“やる気”を引き出す研修会を開催 

◆とやま技能継承塾事業  

  ものづくり企業の技能者のレベルに応じたスキ

ルアップ指導を実施 

・ｽﾀﾝﾀﾞｰﾄﾞｺｰｽ： 
    旋盤、ﾌﾗｲｽ盤、溶接、機械保全、機械検査、金型

仕上げ 

  ・ﾊｲﾚﾍﾞﾙｺｰｽ： 

  旋盤、ﾌﾗｲｽ盤、溶接、金型仕上げ 

◆技能アドバイザー派遣事業  

    技能アドバイザー（2 名）を企業に派遣し、

技能向上・訓練振興のため助言 

・指導や県の施策の紹介等を実施 

 

技能者 
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