
 

第９次富山県職業能力開発計画に係る平成27年度の本県予算の概要 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高度なものづくりに対応した人材の育成 
ものづくり開発研究センターに最先端設備を導入し、産学官の研究会を設置 

○拡 ３Ｄプリンターイノベーション推進事業（戦略雇用創造プロジェクト） 

・３Ｄプリンターに関する企画提案型の研究会を設置し、試作や技術セミナー等を実施 

○拡 高機能素材コア技術融合事業（戦略雇用創造プロジェクト） 

・高機能素材に関する産業クラスター創出を目指した研究会を設置し、試作や技術セミナー等を実施 
○ ものづくり人材パワーアップ研修事業（戦略雇用創造プロジェクト） 

・若手・中堅技能者のチャレンジ精神の醸成や段階的なスキルアップを図る研修を創設 
○ 高度ものづくりマネジメント研修事業（戦略雇用創造プロジェクト） 

・ものづくり企業の管理監督者を対象に、高度な生産力向上のための長期研修の実施 

○拡 伝統工芸品産業支援事業 
・伝統工芸品の組合等が行う人材育成事業（研修、講習会等）を支援 

グローバルに活躍する人材の育成 
○新 グローバル企業人材育成支援事業（戦略雇用創造プロジェクト） 

・海外展開の担い手となる人材を育成するため、海外での社員の実地研修を行う県内企業を支援 

 第９次計画の実施目標 基本的施策と平成26年度の主な取組み 平成27年度における主な取組み（新規・重点） 
 

職業能力開発校の向上・改善 

○新 「ものづくり女性」育成訓練事業 

・技術専門学院において、女性も受講しやすい基礎コースの新設や、託児サービスの導入等を実施 

１ 高度・先端的なものづくり
分野の人材育成 

(1) 先端的なものづくり分野の人材育成 
・最先端設備を活用した研究開発プロジェクトの実施 

・高度ナノテクに関する研修会の実施 

(2) ものづくりの高度化のための人材育成 
・ものづくり人材パワーアップ研修（段階的スキルアップ研修）の実施 

・高度ものづくりマネジメント研修（管理監督者向け研修）の実施 

(3) 高度熟練技能の継承・熟練技能者の育成 
・ものづくり技能人材育成研修の実施 

・認定職業訓練校における職業訓練の実施 

(4) 将来のものづくり産業を担う人材の育成 
・「とやま科学オリンピック」の実施【教委】 

・高校生等を対象としたものづくりマイスターによる出前研修の実施 

 

(1) 円滑な労働移動のための人材育成 
・職業訓練アドバイザーの配置 

(2) 高い雇用吸収力が見込まれる分野の人材育成 
・成長分野にかかる職業訓練（学卒者・離職者）の実施 

・成長分野にかかる在職者セミナーの実施 

・介護分野にかかる職業訓練の実施 

(1) 学校教育段階からのキャリア教育の充実 
・「社会に学ぶ 14歳の挑戦」の実施【教委】 

・キャリア・コンサルタントの配置等体制強化 

(2) 若年者の職業能力開発の促進 
・ヤングジョブとやまにおける支援 

・若年技能者人材育成支援等事業（マイスターによる実技指導）の実施 

(3) 企業の在職者に対する体系的な職業能力開発への支援 
・富山県中小企業大学校の開講 

(4) 高齢者の職業能力開発や再就職支援 
・とやまシニア専門人材バンクの運営 

(5) 特別な支援を要する者の職業能力開発の推進と就職支援 
・障害者を対象とした職業訓練の実施 

(1) 雇用情勢の変化に迅速・柔軟に対応する職業訓練の実施 
・離転職者訓練の実施 

(2) 求人ニーズや労働市場の情勢を踏まえた職業訓練の機会の
提供と就職支援 
・観光ビジネス人材育成コース、立地企業人材育成支援コースの設置（H25～） 

・巡回就職支援指導員等の配置 

 

(1) 技能振興、技能労働者の地位向上のための環境整備 
・「とやまの名匠」認定 

(2) 技能者が意欲的に技能向上に取り組むための環境整備 
・技能検定の実施 

・全国大会の上位入賞者への知事奨励賞の実施 

(3) 若者のものづくりマインドの醸成 
・小学生等を対象としたものづくり体験事業の実施 

(1) 県が行う職業能力開発の向上・改善 
・技術専門学院の電子情報科、ﾒｶﾄﾛﾆｸｽ科の拡充、エコ住宅リフォーム科の新設 

・職業訓練推進会議（外部委員会）の開催 

(2) 国、県、市町村、民間及び産業界の連携の促進 
・関連機関相互の連携会議の開催 

(3) 企業の職業能力開発力向上への支援 
・職業能力開発推進者講習会の実施、職業能力開発優良企業表彰の実施 

 

 

 

３ 職業生涯を通じたキャリ
ア形成支援の充実 

 

 

２ 産業構造の変化に柔軟に
対応する人材育成 

 

４ 雇用のセーフティネット
としての職業能力開発（離
職者訓練）の推進 

 

５ 技能の振興・ものづくりを
支える機運の醸成 

 

６ 職業能力開発の推進体制
の整備 

 

【 】以外は商工労働部所管事業 

成長分野に対応した職業訓練の充実 
○拡 デジタルものづくり人材育成支援事業（戦略雇用創造プロジェクト） 

・在職者向けの３Ｄプリンター等のよる訓練コースの実施（オーダーメイド型の拡充） 

建設分野における人材育成の充実 
○新 建設業資格取得支援事業 【土木】 

・建設企業の技術者を育成するため、従業員の資格取得のための取組みを支援 

農業分野における人材育成の充実 
○拡 とやま農業未来カレッジ事業 【農林】 

・就農に必要な農業の基本的知識や実践的技術を習得できる研修を実施（通年研修を開始） 

福祉分野における人材育成の充実 
○新 看護職員トライアル雇用（訪問看護）事業 【厚生】 

・訪問看護業務の経験のない看護師を雇用し、知識・技術を習得させる取組みを支援 

新制度に対応した介護系の職業訓練の実施 目

標２・４ 
介護人材養成の充実・強化を図るため、新制度に対応し

た介護の離職者訓練を実施     

○新介護人材養成強化事業 

介護訓練企画指導員（2 名）を配置し、介護の新研

修カリキュラムに対応 

 

資 料 ５ 

キャリア教育の充実 

○新 県立高等学校キャリアプランニング推進事業 【教委】 
・キャリア教育アドバイザーの配置による就職支援、インターンシップの推進 

若者の職業的自立の支援 

○拡 中小企業新入社員サポート・モデル事業 
・新入社員の職場定着を図るため、セミナーや情報交換会を県内４地区に拡大して実施 

女性の活躍の促進 
○ ママの就活応援プロジェクト事業 

・子育て中の女性の再就職を支援するため、ワークショップやインターンシップを実施 

○拡 一般事業主行動計画の策定対象の範囲拡大（H27.3条例改正 H29.4施行） 
・行動計画の策定義務対象拡大（従業員 51人以上→30 人以上）に向けた各種支援の実施 

元気な高齢者の就業支援 
○ とやまシニア専門人材バンク事業 

・専門的知識・技術等を有する高齢者の就業と県内企業の人材確保を総合的に支援 

離職者訓練の拡充 

○新 育児等の両立支援コースの新設 
・医療・介護分野の民間委託訓練に、女性も受講しやすい短時間訓練コース（4時間／日）を新設 

○新 建設人材育成支援コースの新設 
・建設機械運転技能などを修得する建設機械オペレーター科の新設（民間委託訓練） 

ものづくりを支える機運の醸成 
○ ものづくり競技力向上支援事業 

・技能の振興・ものづくりを支える機運の醸成を図るため、全国技能競技大会への参加を支援 


