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富山県の人材育成事業の体系 

公共職業訓練による能力開発  人材育成事業の推進 

 

県立技術専門学院における学卒者、在職者及び離職者に対する職業訓練 

（職業能力開発促進法に基づく職業訓練） 

※民間教育訓練機関への委託訓練を含む 

 

◆技術専門学院(本校) （３科体制） 

自動車整備科、メカトロニクス科、電子情報科 

３科×定員 20 人×２年制＝120 人 
 

※このほかにポリテクカレッジでは、専門課程（3科）、応用課程（3科）（計 315 人）を実施 

 

◆施設内訓練（技術専門学院本校、新川センター、砺波センター）  

受入枠：380 人 

 金属加工科、金属ものづくり基礎科、環境エネルギー設備科、造園管理科、 

木材加工科、ＯＡ事務科、エコ住宅リフォーム科、ビジネス実務科、 

介護サービス科、パソコン事務科、簿記・会計科 

 

◆委託訓練（民間教育訓練機関への委託） 

受入枠：1,370 人   

①介護系 介護福祉士養成科 2 年 

       介護職員（実務者）養成科  6 月 

       介護職員（初任者）養成科  3 月 

②保育系 保育士養成科   2 年 

③医療系 医療調剤事務科      3～4 月 

④建設系 建設機械オペレーター科   3 月 

⑤事務系 会計実務科、ＯＡ活用科、貿易事務科等 3 月 

⑥情報系 ＩＴパスポート科      3～6 月 

⑦観光系 観光サービスプランニング科 4 月  等 

 

◆能力開発セミナー(技術専門学院本校、新川センター、砺波センター) 

企業等の在職者の能力開発のための職業訓練       

※企業ニーズをより反映するため、オーダーメイド型訓練を充実 

  オーダーメイド型訓練 1,500 人   

    事務系： 簿記、ワード＆エクセル、コミュニケーション・パワーアップ 等 

    ものづくり系： ３Ｄプリンター、ロボット操作、ＣＡＤ、機械加工、 

リスクアセスメント 等 

  レディメイド型訓練    300 人 

     事務系： 簿記基礎、ワード、エクセル、パワーポイント 等 

    ものづくり系： ＣＡＤ、溶接技能クリニック、シーケンス制御、建築配管 等 
 

※このほかにポリテクカレッジでは、設計・開発、加工・組立、保全・管理 等（目標 320 人）  

ポリテクセンターでは、設計・開発、加工・組立、保全・管理 等（966 人） を実施 
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人手不足となっている分野・今後成長が見込まれる分野など 

◆富山県地域創生人材育成事業計画（H27.4 国採択）に掲げる分野： ①ものづくり  ②介護・福祉  ③建設  ④観光  
 
◆国の成長戦略「日本再興戦略 2016」（案）に掲げる分野： ①第４次産業（ＩｏＴ、ビッグデータ、ロボット等）  ②健康  ③環境エネルギー  ④スポーツ  

⑤既存住宅流通・リフォーム ⑥サービス産業 ⑦中堅・中小企業 ⑧農林水産業 ⑨観光 

学卒者訓練 

 

ものづくり人材の育成 

分野 事業等 内容 

介護 福祉カレッジにおける研修 福祉施設職員を対象に階層別や職種別の研修会を開催 

 主任ケアマネジャー医療介護連携研修 介護職員を対象に在宅医療・介護連携のための実習付き研修会を開催 

 潜在的介護従事者等支援研修 一定期間離職している有資格者に対する再就職支援のための研修 

 
富山型デイサービス施設人材確保育成事業 

               （人プロ） 
富山型デイサービス施設で実践的雇用型訓練や在職者研修を実施 

 特別保育充実促進事業     （人プロ） 潜在保育士の職場復帰を支援するため、保育所等で雇用型訓練を実施 

医療・看護 看護士等就業支援事業 看護学生 Uターン就職の促進に向けた病院見学ツアーや講演会を実施 

農林水産 とやま農業未来カレッジ事業 就農に必要な知識や技術の習得等を支援 

 林業人づくり総合支援対策事業 林業担い手の確保・育成から労働環境の改善、定着までを支援 

 漁業担い手確保育成対策事業 相談窓口の設置、求人・求職情報の収集提供、漁業体験機会の提供 

産業振興 高度ものづくり人材確保支援事業（戦プロ） 高度で専門的な知識や技術等を有する人材を確保する中堅・中小企業を支援 

 グローバル企業人材育成支援事業（戦プロ） 県内ものづくり企業における社員の海外実地研修を通じてグローバル人材の育成を支援 

 若手エンジニアステップアップセミナー 企業の若手技術者に対する高度な技術者教育を実施 

 若手研究者育成支援事業 県内企業の技術者がグループを結成し、共通の研究課題に関し工技センターと研究 

観光 とやま観光未来創造塾 おもてなし向上、観光ガイド、観光魅力アップ等の研修会を開催 

建設 建設人材確保育成事業     （人プロ） 建設業における女性や若者の増加に向けて、雇用型訓練と職場外研修を実施  

 

離職者訓練 

在職者訓練 

各分野の人材育成 

 

◆地域創生人材育成事業 

 人手不足となっている「ものづくり」、「介護・福
祉」、「建設」分野および今後需要増が見込まれる
「観光」分野で専門的かつ実践的な訓練等を実施 

    
・期  間：平成 27 年度～29 年度（３年間） 

   ・事業費：6．9億円（国委託 10/10） 
   ・目標就業者数：414 人 
 

◆戦略産業雇用創造プロジェクト 

 企業の研究開発、人材確保・育成等を総合的に 
支援し、ものづくり産業の高度化と雇用創造を 
推進 
 
・期  間：平成 26 年度～28 年度（３年間） 
・事業費：12.5 億円（うち国補助 10 億円） 
・目標就業者数：800 人 

 

地域創生 
 

◆ものづくり人材パワーアップ研修 

 （若手～中堅技能者対象） 

・ものづくり企業経営者による講話 

・作業改善、チャレンジマインド醸成 

・コスト、生産技術マネジメント 

 

◆高度技能人材育成研修 

 （若手～中堅技能者対象） 

「とやまの名匠」などの熟練技能者  

 が機械・金属分野の高度な技能を 

直接指導 

 

 

技能者 
 

◆ものづくり女子育成事業 

 （高校生および在職者対象） 

 ものづくり産業への女性の参画・定着

促進を目的として、ものづくり企業の

見学会や女性技能者による出前講座 

 などを実施 

 

◆ものづくり女性育成訓練事業 

（離職者対象） 

子育て中の女性等の再就職を促進す

るため、女性でも受講しやすいカリ

キュラムや託児サービスを実施 

             

女性 
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（参考） 


