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令和２年度における主な取組み 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○新  産学官協働ローカルイノベーション創出事業（1,200 万円） 

  新技術創出の基盤となるコア技術の創出や知識の取得、人材育成を図るため、 

 研究会の設置や課題解決型の研修を実施 

○新  現場の技術・技能伝承支援事業（900 万円） 

  現場の技術・技能の可視化や、人材育成方法等の習得を図る研修事業を実施 

 

○新  IoT・AI・５Ｇ現場リーダー育成事業（340 万円） 

  現場で IoT等の導入を主導する人材育成のため、IoT・AI等に活用段階に応じた、 

 レベル別の体験的な講座を実施 

○新  人材育成・職場環境改善リーダー確保事業（9,500 万円） 

  企業内改革や職場環境改善等の取組みの中核人材を正規雇用又は育成する場合に 

 人件費及び育成費用を助成 

 

○拡  グローバル人材活躍事業（900 万円） 

  外国人留学生等と県内企業とのマッチング支援のため、県内外で合同企業説明会を 

 実施し、新たに近隣県から富山県内の説明会会場までのシャトルバスを運行 

○新  テレワークによる女性の多様な働き方支援事業（400 万円） 

  育児や介護等のため外で働くことが困難な女性をテレワーカーとして育成するため 

 セミナーやスキル習得トレーニング、企業とのマッチング支援を実施 
 

○新  日本語学習インストラクター養成事業(250 万円) 

  県内企業や初期日本語教室において活躍する日本語学習インストラクターを養成 

 する講座を実施 

・ とやま観光未来創造塾事業（2,300 万円）  

  国内外からの旅行者の多様なニーズに対応した次世代の観光人材の育成 

 

○新介護技術実践サポート研修事業（125 万円） 

  新任介護職員への技術向上研修、指導職員への指導力向上研修を実施 

○拡青年農業者等育成センター事業（1,019 万円） 

  本県農業の担い手を育成するため、就農相談・研修・定着支援をワンストップで 

 行うセンターを設置するとともに、新たに、スマート農業に取り組む経営体等での集合

研修を実施 
 

・建設業若者活躍支援事業（113 万円） 

  建設企業の人材育成を図るため、事業者団体が実施する資格取得支援の取組などを支援 

４ 地域の担い手となる人材の育成 ～介護、建設など～ 

５ 新たな時代に対応した人材の育成 ～観光など～
kara ～ 

１ IoTの導入など生産性向上に向けた人材育成の強化 

２ 全員参加の社会の実現加速に向けた人材の育成 

３ ものづくり産業の発展を支える人材の育成 


