
質問事項 回答

1
連携する寿司職人お試し就職支援事業への応募申請や

就業予定など状況見通しを教えて頂きたい。

現在、面談実施中の件もあり、契約後、個別に回答いたします。

なお、「寿司職人お試し就職支援事業」応募者に限らず、参画寿司店舗にて

修行をしている若手寿司職人等もチャレンジショップの対象としております。

2

仕様書＞企画・ 運営業務＞(4)スタッフの配置 ・会場

スタッフ等の

配置や寿司職人人件費の支払い等も含むこと。

└人件費の定めや基準などはあるか？

寿司職人人件費については、各寿司店の給与基準を目安に各寿司店と調整い

ただくことになります。

https://www.pref.toyama.jp/102104/zinzaiikusei.html

3

仕様書＞企画・ 運営業務＞(6)「寿司といえば、富山」

のPR等 ・本イベントを通し、「寿司といえば、富山」

ブランディングプロジェクトのPRを行い、「寿司とい

えば、富山」の認知度を向上させることができるよう

な提案をすること。

└広告素材やクリエイティブは提供いただけるものはあ

るか？

動画や画像データ、クリエイティブ等の提供は可能です。

その他、県公式観光サイトのフォトライブラリー等からの画像データの提供

も可能です。

https://www.info-toyama.com/business/images

若手寿司職人育成チャレンジショップ企画運営業務委託にかかる
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