
今月の主な内容
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◦�カスタマーハラスメント防止対策ポス
ターのご案内

… P2

◦�令和７年度 後期技能検定のお知らせ … P4

◦�事業主推薦制度のご案内（北陸職業能
力開発大学校）

…P10
第886号

富山労働局では賃金引き上げに向けた取組みを支援しています

■キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）� 労働局助成金センター 076-432-9172

　非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規
定を適用させた場合に助成します。パートタイム労働者など非正規雇用労
働者の賃金引き上げが対象です。

■働き方改革推進支援助成金� 労働局雇用環境･均等室 076-432-2728

　労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取組む中小企業事業主に、外部専門家のコンサル
ティング、労働能率の増進に資する設備の導入等により、成果を上げた場合に助成します（賃金引上
げによる加算あり）。

■人材開発支援助成金� 労働局助成金センター 076-432-9172

　職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を実施した場合等に訓練経
費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

■人材確保等支援助成金
　 （雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）� 労働局助成金センター 076-432-9162

　人材確保のために雇用管理改善につながる制度等（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価制度、
職場活性化制度、健康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等の
導入）により、離職率低下を実現した事業主に対して助成します（賃金引上げによる加算あり）。

■業務改善助成金（令和７年度第２期申請期間は終了）� 労働局雇用環境･均等室 076-432-2728

　事業場内最低賃金を時間額30円以上引き上げ、設備投資等を行った中小
企業に、その費用の一部を助成します。中小企業で働く労働者の賃金引き
上げのための生産性向上の取り組みが支援対象です。

■その他人材確保に関する助成金
　◦特定求職者雇用開発助成金（成長分野等人材確保・育成コース）
� 労働局職業対策課 076-432-2793

　◦早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）
　◦産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）
� 労働局助成金センター 076-432-9162

富⼭労働局賃⾦室（ 076-432-2735）　⼜は　富⼭県内の各労働基準監督署問合せ先

※�富山県賃上げサポート
補助金も利用できます。

※�富山県キャリアアップ
奨励金も利用できます。

■ 必ずチェック!　最低賃金!
時間額 1,062円

発効日：令和7年10月12日日

詳しくは、
富⼭労働局
ホームページを
ご覧ください。

富山県最低賃金が
改正されました。



　富山県では、県内企業において
人材不足が深刻化する中、人材が
継続的に就業できるよう、カスタ
マーハラスメントの防止について
県民の皆様に呼びかけ、労働者の
ハラスメントによる被害を防止す
るため、カスタマーハラスメント
防止対策ポスターを作成しました。
　店頭や事務所内に掲示いただき、
積極的な活用をお願いいたします。

　右記のとおり２種類のポスター
を作成いたしました。配付をご希
望の場合には、以下の二次元コー
ドよりお申し込みください。

　※配布は無料です。

　※枚数には限りが
　　ございます。

ハラスメント対策・女性活躍推進に関する
改正ポイントのご案内
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☆詳しくは、右の二次元コードからご確認ください（厚生労働省ＨＰ）。

 ■1 ハラスメント対策強化に向けた改正ポイント� （施行日：公布後１年６か月以内の政令で定める日）

　カスタマーハラスメントや、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを防止するために、雇用管理上
必要な措置を講じることが事業主の義務となります！

（1）カスタマーハラスメント対策の義務化
◦カスタマーハラスメントとは、以下の３つの要素をすべて満たすものです。
　　①顧客、取引先、施設利用者その他の利害関係者が行う、
　　②社会通念上許容される範囲を超えた言動により、③労働者の就業環境を害すること。

◦事業主が講ずべき具体的な措置の内容等は、今後、指針において示す予定です。

（2）求職者等に対するセクハラ対策の義務化（いわゆる就活セクハラ）
◦�求職者等（就職活動中の学生やインターンシップ生等）に対しても、セクシュアルハラスメントを防止す
るための必要な措置を講じることが事業主の義務となります。

◦�事業主が講ずべき具体的な措置の内容等は、今後、指針において示す予定です。

 ■2 女性活躍の更なる推進に向けた改正ポイント
◦�令和８年（2026年）３月31日までとなっていた法律の有効期限が、令和18年（2036年）３月31日までに延長
されました。
◦�従業員数101人以上の企業は、「男女間賃金差異」及び「女性管理職比率」の情報公表が義務
　となります。（施行日：令和８年４月１日）

富山県 多様な人材活躍推進室 労働政策課　 076-444-3256　 076-444-4405

富山労働局雇用環境均等室　 ０７６－４３２－２７４０

問合せ先

問合せ先

事業主の皆さまへ
全企業が対象です

カスタマーハラスメント防止対策ポスターのご案内

① 店舗内掲示用
顧客等に向けてカスタマーハ
ラスメントを周知するもの

② 事務所内掲示用
従業員に向けて相談窓口等を
周知するもの
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　「元気とやま！子育て応援企業」登録制度は、富山県内に本社又は事業所がある
企業が、県のホームページに、経営トップの子育て応援宣言や一般事業主行動計画
の内容等を登録し、子育て支援に取り組むことを内外に広くＰＲするものです。
　ぜひ、自社のイメージアップにご活用ください！

1 経営トップの子育て応援宣言とは
　企業の経営トップ（代表者）に、仕事と子育
てを両立できる職場環境づくりや地域におけ
る子育て等を応援するための取組みについて
宣言していただくものです。

2 企業のイメージアップにつながります
　「元気とやま！子育て応援企業」を県のホー
ムページで紹介するほか、登録企業には県か
ら登録証と登録マークを交付します。
　登録マークは、自社のホームページやパン
フレット、名刺等に活用できます。広報に活
用すれば会社のイメージが高まります。
　登録マークをご利用の際は、下記問い合わ
せ先までご連絡ください。

3 登録企業は次の優遇を受けることができます
・�県建設工事の競争入札参加資格審査におけ
る加点（従業員数が29人以下の企業に限る。）

・�日本政策金融公庫「地域活性化・雇用促進資
金（地方創生関連）」の対象

4 登録方法
　「Good!! Work＆Life とやま」
ホームページにて登録申請をお
願いします。

� https://good-work-life-toyama.jp/

　登録内容を確認のうえ、登録証を交付いた
します。

富山県 多様な人材活躍推進室 働き方改革･女性活躍推進課　 076-444-3137問合せ先

登録制度をご活用ください!

　県では、企業の成長とウェルビーイング（真の幸せ）
の実現に向けて、女性が活躍する県内企業等を認定�
し、公表することにより、女性が活躍しやすい職場づ
くりを後押しする認定制度を令和４年に創設しまし
た。令和７年９月１日時点で、90社を認定しており
ます。

富山県 多様な人材活躍推進室 働き方改革･女性活躍推進課　 076-444-3328問合せ先

◆令和７年度新規認定企業
　　　　　　（R7.9.1時点）〈14社〉
　〈建設業〉	 �株式会社開進堂
	 北日本電機産業株式会社
	 上下興業有限会社
　〈製造業〉	 �立山化成株式会社
	 リードケミカル株式会社
	 株式会社ハナガタ
	 ファーマパック株式会社
	 阪神化成工業株式会社
　〈情報通信業〉株式会社高志インテック
　〈その他〉	 �北陸コカ・コーラボトリング株式会社
	 社会福祉法人 梨雲福祉会
	 ソフィアメディ株式会社
	 社会福祉法人 富山市桜谷福祉会
	 エステアール株式会社

《認定基準》
◦�女性の管理職比率が全国の業種平均値以上
◦�時間外労働等の平均時間数が各月45時間未満
◦�女性活躍推進に向けた具体的な取組みを１つ以上実施
� など

《認定のメリット》
◦�企業ＨＰや名刺へのロゴマークの使用
◦�県ＨＰ等での女性活躍企業としてのＰＲ
◦�県主催の就職説明会や就職支援イベント等への優先
参加� など

「とやま女性活躍企業」を 紹介します!

「元気とやま！ 子育て応援企業」「元気とやま！ 子育て応援企業」

とやま女性活躍企業 検索

通年募集を実施中です
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富山労働局職業安定課　または　各ハローワーク問合せ先

後期技能検定 のお知らせ後 期 技 能 検 定 のお知らせ令和７年度
　令和７年度の後期技能検定は、次の職種について実施します。皆さんが日頃技能の練磨に努力された
成果を計る絶好の機会です。あなたもチャレンジしてみませんか。

◎受検申請書の受付　10月２日木から15日水まで（土曜日、日曜日及び祝日を除く）
　　　　　　　　　　※�受検案内申請書の用紙は、富山県職業能力開発協会、富山県技術専門学院、

ポリテクセンター富山、最寄りの商工会議所、商工会に備えてあります。

◎受検申請書の提出　〒930―0094　富山市安住町7―18　安住町第一生命ビル２階
　及び問合せ先� 富山県職業能力開発協会　技能検定課（ 076―432―9887）

　　　　　　　　　　※受検申請書は郵送でのみ受け付けます。

〈特級〉	鋳造、金属熱処理、機械加工、工場板金、機械検査、半導体製品製造　など

〈１級・２級〉機械検査、シーケンス制御、半導体製品製造、油圧装置調整、農業機械整備、
建築大工、配管、機械･プラント製図　など

〈単一等級〉バルコニー施工

〈３級〉	造園、機械加工、機械検査、電子機器組立て、内燃機関組立て　など

＊�実施職種・作業についての詳細は、富山県ホームページから「令和７年度後期技能検定
のお知らせ」にてご確認ください。� https://www.pref.toyama.jp/

検定職種

◆支給対象者　＊次の①②の両方の要件を満たすことが必要。
　①休暇開始前２年間に12ヶ月以上の被保険者期間があること。
　②休暇開始前に５年以上雇用保険に加入していた期間があること。

◆対象となる休暇　＊次の①～③すべての要件を満たす休暇が対象。
　①就業規則や労働協約に規定された休暇制度に基づく休暇。
　②自発的に取得することを希望し、事業主の承認を得て取得する30日以上の無給の休暇。
　③�学校教育法に基づく学校や教育訓練給付金の指定講座を有する法人等が実施する教育訓練等を受け
るための休暇。

◆受給期間・給付日数・給付日額
　・�給付を受けることのできる期間（受給期間）は休暇開始日から起算して１年間。受給期間内の教育
訓練休暇を取得した日について給付を受けられます。

　・�給付日数は雇用保険に加入していた期間に応じて90日、120日または150日。
　・�給付日額は原則休暇開始日前６ヶ月の賃金日額に応じて算定されます。
　・�当給付金を受けた場合、休暇開始日より前の被保険者期間はリセットされ通算できなくなります。

「教育訓練休暇給付金」とは･･･�
　雇用保険被保険者が自発的に教育訓練を受けるために無給の休暇を取得した場合に、失業給付
（基本手当）に相当する給付として、賃金の一定割合を支給する制度です。

【教育訓練休暇給付金の活用例】
　・外国企業とのコミュニケーションが必要となる部署への異動を想定し、語学の習得に専念する。
　・ＩＴ企業で勤務している労働者が、上位資格を取得する。　　など

教育訓練を応援する事業主の皆さま、
スキルアップやリ・スキリングに取り組もうとする皆さまへ
令和7年
10月1日から  教育訓練休暇給付金が創設されました。
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富山県 商工労働部 多様な人材活躍推進室 人材確保推進課　 076-444-4558問合せ先

対象の学生
令和９年（2027年）３月に在学大学等を卒業
もしくは修了予定の理工系学部生、理工系大学院生、
または、６年制課程の薬学共用試験に合格した薬学部生

対象の奨学金
富山県奨学資金

日本学生支援機構 第一種奨学金
日本学生支援機構 第二種奨学金

登録企業を
募集しています‼

県内中小企業・中堅企業の人材確保をサポート

令和９年４月採用分

本制度の詳細や
登録フォームは、
県ホームページを
ご確認ください。
富山県　奨学金返還助成制度 検索

富山県奨学金返還助成制度
本県産業の人材確保を促進するため、
県内企業に就職する理工系・薬学部生に、
奨学金返還を助成（注1）する制度です。

県外企業等

理工系・薬学部生

就職活動

登録企業
リスト

10月からリスト公開
企業登録はお早めに!

助成なし

就職 10年間在職

県内企業（注2）

助成あり

注1）奨学金返還の助成額は、企業と県が１／２ずつ負担します。
注2）富山県内の中小企業・中堅企業（あらかじめ本制度に応募し、登録いただく必要があります。）

お問い合わせは、あなたの街のシルバー人材センターまで！
 公益社団法人 富山県シルバー人材センター連合会
〒930-0857　富山市奥田新町８番１号（ボルファートとやま１０階）

076-431-3282　 http://toyama-sjc.jp/

富山県シルバー 検索

シルバー人材センター普及啓発月間シルバー人材センター普及啓発月間 です！

シルバー人材センターは、60歳以上の高齢者が会員登録し、これまでの経験や技能を活かして
働くことで、生きがいの充実や、地域社会の活性化に貢献する公益社団法人です。

10月は

〇販売促進･営業活動をサポート！
　（パンフレット・チラシの配布、催事の手伝い など）
〇オフィス等の環境整備に！
　（樹木の手入れ、草刈り・除草、建物内や外回りの清掃 など）
〇軽作業などの補助業務に！
　（包装・梱包、商品管理・整理、一般事務（パソコン作業）など）
〇各種筆耕業務もお引き受けしています！
　（看板・演題・次第書き（毛筆）、宛名書き、賞状書き など）
〇ご家庭でもご利用ください！
　（障子･襖･網戸張替、福祉サービス（介護･育児･家事の手伝い） など）

こんなお仕事を
お引き受け
　しています！

シルバー人材センターとは

普及啓発月間の取り組みとして、ゴミ拾いや除草作業などのボランティア活動を実施しています。
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　近年、働き過ぎやパワーハラスメント等の労働問題に
よって多くの方の尊い命が失われ、また心身の健康が損な
われ、深刻な社会問題となっています。
　本シンポジウムでは有識者や過労死で亡くなられた方の
ご遺族等にもご登壇いただき、過労死等の現状や課題、防
止対策について考えます。

※参加には、事前申込みが必要です。

次のウェブサイトからお申し込みください。
　 https://www.mhlw.go.jp/karoshi-symposium/

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

　全国労働衛生週間は、昭和25年の第１回実施以来、今年で第76回を迎えます。
　この間、全国労働衛生週間は、国民の労働衛生に関する意識を高揚させ、事業場における自主的労働
衛生管理活動を通じた労働者の健康確保に大きな役割を果たしてきました。

　今年度は、「ワーク･ライフ･バランスに意識を向けて　ストレスチェックで健康職場」
をスローガンとして全国労働衛生週間を展開し、事業場における労働衛生意識の高揚を図るとともに、
自主的な労働衛生管理活動の一層の促進を図ります。
　各事業場においては、職場巡視の実施、労働衛生旗・スローガンの掲揚・掲示のほか、労働衛生の意識�
高揚のための行事を実施するなど、積極的な取組をお願いします。

富山労働局健康安全課（ ０７６－４３２－２７31）及び 各労働基準監督署問合せ先

令和７年度
（第76回）  全国労働衛生週間の実施について

9月1日月～30日火10月1日水～7日火 準備期間本 週 間

　大企業・親事業者による長時間労働の削減等の取組が、下請等中小事業者
に対する適正なコスト負担を伴わない短納期発注、急な仕様変更などの「しわ
寄せ」を生じさせている場合があります。このため、厚生労働省、中小企業庁�
及び公正取引委員会は、11月を「しわ寄せ」防止キャンペーン月間と位置づけ、
「しわ寄せ」防止に向けた集中的な周知・啓発の取組を行っています。大企業・
親事業者と下請等中小事業者は共存共栄という認識の下、適正なコスト負担を
伴わない短納期発注や急な仕様変更などはやめましょう。
　詳しくは、「しわ寄せ」防止特設サイトをご覧ください。

問合せ先

　「しわ寄せ」防止特設サイト https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/

富山労働局雇用環境･均等室　 ０７６－４３２－２７４０

「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です。11月は

富山労働局 監督課　 ０76-432-2730問合せ先

過労死等防止対策推進シンポジウムを

 日時 

11月25日火
� 14：00～16：30（受付13：00～）
 会場 

ボルファートとやま 琥珀の間
� （富山市奥田新町8–1）

開 催します 。

過労死等防止対策推進シンポジウム 検索

参加費
無料
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■10月〜12月募集締切の訓練コース（諸般の事情により日程等が変更となる場合があります。）

コース番号 コ　ー　ス　名 実施日 会　場 募集定員 締切
061-023 職場のリーダーに求められる統率力の向上 10／15水 ポリテクセンター富山 15名 10／1水
018-024 クラウド活用入門 10／21火 ポリテクセンター富山 15名 10／7火
114-511 ＳＮＳを活用した情報発信 10／24金 APSイオンモール高岡校 10名 10／10金
093-025 ＩＴ新技術による業務改善 10／29水 北陸職業能力開発大学校 15名 10／15水
006-026 原価管理とコストダウン 11／11火 ポリテクセンター富山 15名 10／28火
126-027 ＤＸ人材育成の進め方 11／14金 ポリテクセンター富山 15名 10／31金
072-028 経験を活かした職場の安全確保（未然防止編） 11／19水 富山市職業訓練センター 15名 11／5水
115-513 脅威情報とセキュリティ対策 11／26水 株式会社富山県総合情報センター 10名 11／12水
011-029 品質管理実践 12／2火 北陸職業能力開発大学校 15名 11／18火
042-030 成果を上げる業務改善 12／5金 ポリテクセンター富山 15名 11／21金
103-514 効率よく分析するためのデータ集計 12／8月 プライムビジネススクール 10名 11／25火
007-031 在庫管理システムの導入 12／11木 ポリテクセンター富山 15名 11／27木
068-032 後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割 12／17水 ポリテクセンター富山 15名 12／3水
100-515 表計算ソフトを活用した業務改善 1／7水 APSイオンモール高岡校 10名 12／24水

※最少催行人数は６人です。
※訓練時間は、全コース９時30分〜16時30分（昼休憩１時間含む）です。
※�受講申込みは、当センターホームページにある所定の申込書をご使用ください。
　　 https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/biz/seisansei.html
※受付は先着順となりますので、お早めにお申込みください。

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　生産性センター業務課
　　　〒９３３－０９８２　高岡市八ヶ５５　 ０７６６－２８－６９０３　E-mail：toyama-seisan@jeed.go.jp

　「生産性向上支援訓練」では、さまざまな業種や職務
階層の方を対象とするカリキュラムで、従業員の方の
生産性向上をお手伝いします。
　お申込みをお待ちしております。

社員教育にご利用ください!

生産性向上支援訓練

令和7年度（12・1・2月入所） ポリテクセンター富山

急がば学
べ!ハロートレーニング

（公共職業訓練）
受講生募集のお知らせ

　本訓練は、離職した方又は転職を希望す
る方が、早期に再就職できるよう実践的な
知識と技能を習得することを目的としてい
ます。今回は、12月、１月、２月に開講す
る次のコースを募集します。

開講月 コ　ー　ス　名 定員 期間 コース説明会 募集期間 選考日 受講期間

12月
テクニカルメタルワーク科 12名

6か月 11／6木
10／1水
　　～11／14金

11／22土
12／2火
　　〜5／29金生産システム技術科 12名

１月
CAD／ CAM技術科（導入講習付） 6名

7か月 12／4木
11／4火
　　～12／16火

12／23火
1／6火
　　〜7／29水機械加工技術科（企業実習・導入講習付） 2名

２月
CAD／ CAM技術科 20名＊

6か月 1／8木
12／1月
　　～1／19月

1／26月
2／3火
　　〜7／29水機械加工技術科（企業実習付） 12名＊

電気設備技術科 12名

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　訓練課受講者係
　　　〒９３３－０９８２　高岡市八ヶ５５　 ０７６６－２８－６９０2　 ０７６６－２８－６９３１
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/

＊1月開講の募集人数と合わせた人数になります。
※導入講習付…
　約１か月間の講習で、パソコンの基礎
やものづくりに欠かせないチーム力を身
につけ、スムーズに６か月コースへと移
行することを目指します。

◎施設見学会
◦�第３金曜日を除く、金曜日14時半からポリテクセンター富山で
施設見学会を行っています。（10分前までにお越しください。）

◦�雇用保険受給者の方は「求職活動実績」として申告できます。
◦�事前申込は不要です。お気軽にお越しください！

詳細は、2次元コードから

労　働　と　や　ま2025年 秋号� （7）



◆�総合労働相談コーナーに	
おける情報提供・相談
　労働問題に関するあらゆる分
野について、労働者・事業主ど
ちらからでも、専門の相談員が
面談あるいは電話で相談をお受
けします。

◆�労働局長による	
助言・指導

　労働局長が、紛争当事
者に対し、紛争の問題点
を指摘し、解決の方向を
示すことにより、自主的
解決を促します。

◆紛争調整委員会によるあっせん
　紛争当事者の間に公平・中立な第三者として紛争
調整委員会のあっせん委員が入り、双方の主張の要
点を確かめるなどの調整を行って、話し合いを促進
することにより、紛争の解決を図ります。
� （※あっせん委員は当局が委嘱する弁護士等です。）

個別労働紛争解決制度の運用状況について
　富山労働局では、個別労働紛争（労働関係についての個々の労働者と事業主との紛争）の未然防止
や迅速な解決の促進を目的とする｢個別労働紛争解決制度｣を運用しています。

（1）	�総合労働相談件数は昨年度よりも増加、その内容は「自己都合退職」が最多
　総合労働相談件数は昨年度よりも増加し、「自己都合退職」に係る相談は537件（前年度比3.4％減少）
で最多、11年間トップだった「いじめ・嫌がらせ」は503件で２番手になりました。

（2）	�個別労働紛争における相談、助言・指導の申出、あっせんの申請の全項目で「退職勧奨」の件数が増加
　「退職勧奨」の相談件数は、287件（前年度比13.0％増）、助言・指導の申出は６件（前年度比100％増）、�
あっせんの申請は３件で、「いじめ・嫌がらせ」と並び最多となりました。

（3）	�迅速な対応
　「簡易・迅速」という特徴を活かした制度運用に努め、助言・指導は56件すべてを１か月以内に、あっ
せんは18件全てを２か月以内に処理しました。
� （※それぞれの処理件数は、年度内に処理が完了した件数で、当該年度以前に申出または申請があったものを含む。）

　富山県内には、以下の総合労働相談コーナーが設置されています。
　使用者の方からのご相談にも応じていますので、お気軽にご利用ください。

	富山労働局	総合労働相談コーナー	 富山市神通本町1―5―5	 富山労働総合庁舎4階	 076―432―2740
	 富　山	 総合労働相談コーナー	 富山市神通本町1―5―5	 2階（富山労働基準監督署内）	 076―415―8733
	 高　岡	 総合労働相談コーナー	 高岡市中川本町10―21	（高岡労働基準監督署内）	 0766―23―6480
	 魚　津	 総合労働相談コーナー	 魚津市新金屋1―12―31	（魚津労働基準監督署内）	 0765―22―0579
	 砺　波	 総合労働相談コーナー	 砺波市広上町5―3	 （砺波労働基準監督署内）	 0763―32―3323

◆総合労働相談件数	 9,327件	（前年度比� 99件( 1.1％)増加）
　　うち民事上の個別労働紛争相談件数	 2,750件	（　 同� 1件( 0.1％)減少）
◆助言・指導申出件数	 57件	（　 同� 11件(23.9％)増加）
◆あっせん申請受理件数	 17件	（　 同� 3件(21.4％)増加）

富山労働局 雇用環境･均等室　 ０７６－４３２－２７４０問合せ先

令和６年度の
相談、助言･指導、
あっせんの概況

利用は無料です。

「個別労働紛争解決制度」のご案内

人材開発促進月間
障害者人材開発促進旬間
� のお知らせ

　厚生労働省では、毎年11月を「人材開発促進月間」と定め、
職業能力の開発・向上の促進と魅力ある技能社会の形成を
目指すこととしています。期間中、卓越した技能者の報道
発表など技能や職業能力の意義等をアピールしています。
　また、人材開発促進月間のうち、11月1日～10日まで
の10日間を「障害者人材開発促進旬間」と定め、障害のあ
る方の職業訓練の受講を促進するとともに、その就職や職
場定着への支援について、事業主の方など、広く一般の�
方々に対してＰＲ等を行っています。

「人材開発促進月間」や「障害者人材開発促進旬間」についての詳しいことは、富山県多様な人材活躍
推進室労働政策課（ 076-444-3260）までお問い合わせください。

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

令和６年度
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月 コース番号 コ　ー　ス　名 定員 受講料（円） 日　　程

10　

月

3D037 ＰＬＣ制御の回路技術 10 9,000 10／6月, 7火

3D044 ＰＬＣ制御の応用技術 10 9,000 10／8水, 9木

3D051 ＰＬＣによる電気空気圧技術 10 9,000 10／14火, 15水

3D120 空気圧機器の保全と省エネルギー対策技術 10 12,000 10／23木, 24金

3D171 製造現場におけるＬＡＮ活用技術（TCP／IP編） 10 10,000 10／28火, 29水

3M080 ＣＡＥにおける非線形解析を活用した構造解析技術 10 8,000 10／7火, 8水

3M263 精密測定技術 10 9,000 10／15水, 16木

11　

月

3D161 太陽光発電システムのメンテナンス技術 10 16,000 11／6木, 7金

3D140 自家用電気工作物の高圧機器技術 10 9,000 11／17月, 18火

3D150 高圧電気設備の保守点検技術 10 9,000 11／20木, 21金

3D101 ＦＡセンサ活用技術 10 9,000 11／26水, 27木

3M264 精密測定技術 10 9,000 11／6木, 7金

3M270 精密形状測定技術 10 9,000 11／11火, 12水

3M010 機械装置の安全設計のポイント 12 15,000 11／13木, 14金

3M280 三次元測定技術 10 9,000 11／26水, 27木

12　

月

3D038 ＰＬＣ制御の回路技術 10 9,000 12／1月, 2火

3D045 ＰＬＣ制御の応用技術 10 9,000 12／3水, 4木

3D052 ＰＬＣによる電気空気圧技術 10 9,000 12／8月, 9火

3D091 空気圧実践技術 8 14,000 12／16火, 17水, 18木

3M290 ＣＡＴを活用した三次元測定技術 5 14,000 12／3水, 4木

１　

月

3D172 製造現場におけるＬＡＮ活用技術（TCP／IP編） 10 10,000 1／20火, 21水

3D181 製造現場内ネットワークの構築 10 9,000 1／22木, 23金

3D191 ＶＬＡＮ間ルーティング技術（Cisco ルータ編） 10 13,000 1／27火, 28水

3D201 ＶＬＡＮ間ルーティング技術（Cisco スイッチ編） 10 13,000 1／29木, 30金

3M265 精密測定技術 10 9,000 1／14水, 15木

２
月 3M310 生産現場に活かす品質管理技法 10 8,000 2／4水, 5木

令和７年 10月～令和８年 ２月
ポリテクセンター富山 能力開発セミナーのご案内
　ポリテクセンター富山では、在職者の方を対象に業務に必要な技能・技術・知識のレベルアップを�
図るための能力開発セミナーを実施しています。各コースの詳細については当センターホームページを
ご覧ください。また、受講申し込みの手続き等については、訓練課受講者係（在職者訓練担当）までお
問い合わせください。

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　訓練課受講者係（在職者訓練担当）
　　　〒９３３－０９８２　高岡市八ヶ５５　 ０７６６－２８－６９０1　 ０７６６－２８－６９３１
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/

労　働　と　や　ま2025年 秋号� （9）



　北陸職業能力開発大学校は、ものづくり現場で活躍し、リーダーとなる人材の育成を目的に設置された
厚生労働省所管の大学校です。少人数制で、学生一人ひとりが十分に実験・実習に取り組むことができる
充実した設備を整備しています。当校では、企業における人材育成をサポートするため、企業に勤める方
を対象とした「事業主推薦制度」を実施しています。

○対象者�　事業主が推薦する方で、次の（1）、（2）のいずれかの�
　条件を満たす方

専門課程 【募集科】	 �生産技術科、電気エネルギー制御科、電子情報技術科
　（1）�学校教育法による高等学校を卒業した者（卒業見込み

の者も含む）
　（2）�上記（1）と同等以上の学力を有すると認められる者
応用課程 【募集科】	 �生産機械システム技術科、生産電気システム技術科、

生産電子情報システム技術科
　（1）�専門課程の高度職業訓練を修了した者（応募科と同系

に限る）
　（2）�実務経験その他により専門課程の高度職業訓練を修了

した者と同等以上の技能及びこれに関する知識を有す
ると認められる者

○経費　・入校料　専門課程：１６９,２００円
　　　　　　　　　応用課程：１１２,８００円
　　　　・授業料　年間 ３９０,０００円
� ※その他、テキスト、作業服代等があります。

問合せ先 北陸職業能力開発大学校　学務課
　　　〒937-0856　富山県魚津市川縁1289-1　 0765-24-2205
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/college/

人材育成にご活用ください！ 事業主推薦制度のご案内

ポイント 制度の概要

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

◦従業員個人の自発的リスキリングを推進する取り組み
◦eラーニング・通信制によるリスキリング

富山県多様な人材活躍推進室労働政策課
　　　〒930-8501　富山市新総曲輪1-7　 076-444-3260

補助要件等の詳細は、富山県ホームページで必ずご確認ください。
申請･問合せ先

■	補助対象者
	 県内に主たる事業所を置く事業主
� ※本店登記が富山県内
■	補 助 対 象
	 �教育訓練機関（公共職業能力開発
施設、企業、大学、民間スクール等）
が提供する教育訓練（教育訓練機
関等から講師を招いて社内で実施
する教育訓練も含む）を活用して
行う従業員のリスキリング

要　件 補助率・補助額 補助限度額

10時間未満の
教育訓練

受講料等 75％ １社１年度あたり

100万円賃 金
1人1時間あたり
1,000円

補助対象を拡充! 以下のケースでは、賃金は対象外

助成金制度

とやま人材リスキリング補助金とやま人材リスキリング補助金
賃金補助額を引き上げました！ 令和7年4月

企業の要望
◦�普通高校を卒業した社員にじっくりと教育訓練を
受けさせたい
◦�若手社員に基礎から学ばせ、技術力を高めさせたい
◦�将来、現場の責任者となるような人材を育てたい

修了後のイメージ
　各部門の架け橋となる人材（実践技能者）
　ものづくり現場のプロフェッショナル

◎事業主推薦制度を活用
　従業員の方が北陸職業能力開発大学校に入校

◦入社１～３年目の若手社員の方へ
　 専門課程（２年間）
基礎から応用までしっかり学ぶことで、現
場に対応できる実践力が身につきます

◦入社３～10年目の若手社員の方へ
　 応用課程（２年間）
ものづくりの一連の流れが理解でき、応用
力や分析力が身につきます

※�入校試験の日程等、詳細につきましては下記までお問い
合わせください。

　事業主推薦制度は、国の助成金「人材開発支援助成金」が利用できます。
　ただし、社員が雇用保険被保険者であることや、１か月前までに社員が受講予定の訓練計画等を
提出するなどの要件があり、助成額にも上限があります。

労　働　と　や　ま（10）� 2025年 秋号

リスさん キリンさん



問合せ先 富山県技術専門学院　普通訓練課
　　　〒930-0916　富山市向新庄町一丁目14－48
　　　 076－451－8840（直通）　 076－451－8842　E-mail：agijutsusenmon@pref.toyama.lg.jp

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

　富山県技術専門学院の「普通課程」（２年間の職業訓練）では、高等学校卒業
者等で満30歳以下の方を対象とし、下記の３科において専門教育による実践
技術者を養成しています。
　このたび、高等学校卒業見込の方を対象とした「一般選考」を、右記のとお
り実施しますのでご案内します。
　専門技術の習得を目指す意欲あふれる皆さんのご応募をお待ちしています。

■機械・制御エンジニア科
　機械操作やロボット・制御プログラムなどの作成、高精度な工作機械を
取扱える技術、工場の自動化に対応した制御技術を習得

目標 	�技能検定機械加工（普通旋盤作業）２級実技、第二種電気工事士、�
２次元ＣＡＤ利用技術者試験２級　等の合格

■電子情報／ⅠｏＴ科
　デジタル電子回路の作成技術やＩｏＴを活用した見える化や自動化、ＡＩ
によるビッグデータ分析など、ＤＸ時代のデジタル・スキルに対応した技
術を習得

目標 	�技能検定（電子機器組立て３級）、情報処理技術者試験、日商ＰＣ検定、
日商プログラミング検定　等の合格

■自動車整備科
　ハイブリッド車や故障診断機等を用いた最新の自動車整備技術、故障診
断や技術革新に対応できる幅広い知識を習得

目標 	�２級自動車整備士（総合）国家試験　等の合格

詳しくは富山県技術専門学院ホームページにも記載しています。 http://www.gisen-toyama.ac.jp/
応募にあたり学院の見学をしてみたい方、ご質問等ある方は下記までお気軽にお問い合わせください。

学生募集（一般選考）のお知らせ富山県技術専門学院
ハロートレーニング（若年者のための職業訓練） 令和8年度入学

募集人数▶各科10名程度
　　　　　　（定員20名の５割程度）

訓練期間▶２年間（令和８年４月
� ～令和10年３月）

募集期間▶10月29日水～11月25日火
選 考 日▶12月５日金
合格発表▶12月15日月
選考方法▶「適性検査」及び「面接」
受験資格▶
　①�令和８年３月に高等学校を卒業見
込みの方

　②�既に高等学校を卒業した方、もし
くは、これと同等以上の学力を有
すると認められる方

　※�①及び②ともに、令和８年４月１
日現在の年齢が満30歳以下の方

受 験 料▶２，７００円
授 業 料▶月額 ５，４００円
　　　　　　（令和７年度実績）

一般選考 概要（普通課程３科共通）

　去る７月19日（土）、富山市職業訓練センター及び富山県技術専門学院において、（独）高齢･障害･求職者雇用
支援機構富山支部、富山県及び富山県教育委員会は、とやまアビリンピック２０２５を開催し、パソコンデータ
入力、ワード・プロセッサ、表計算、オフィスアシスタント、木工、ビルクリーニング（２部門）、喫茶サービス�
（２部門）の７種目に50人が競技に参加しました。今回の成績優秀者（金賞入賞者）は、以下の方々です。

競　技　種　目 氏　名 所　　属

パソコンデータ入力� （知的障害者対象） 樋 口 奏 太 富山県立富山聴覚総合支援学校

ワード・プロセッサ� （身体･知的･精神障害者対象） 西　本　康次郎 株式会社日本オープンシステムズ

表計算� （身体･知的･精神障害者対象） 西 本 　 彩
オフィスアシスタント� （身体･知的･精神障害者対象） 御旅屋　翔　太 株式会社不二越

木　工� （知的障害者対象） 竹 本 朱 利 富山県立富山高等支援学校

ビルクリーニング
� （身体･知的･精神障害者対象）

Ａ部門 平 野 紅 龍 富山県立高岡高等支援学校

Ｂ部門 石 田 勝 月 富山県立富山総合支援学校

喫茶サービス
� （身体･知的･精神障害者対象）

Ａ部門 一 原 颯 泰 富山県立高岡高等支援学校

Ｂ部門 村 杉 麻 衣 富山県立富山聴覚総合支援学校

※�一部の成績優秀者は、10月に愛知県で開催される全国大会に富山県代表として推薦予定です。
※�アビリンピックは、障害者が日ごろ培った技能を互いに競い合うことにより、その職業能力の向上を図ると
ともに、企業や社会一般の人々が障害者に対する理解と認識を深め、その雇用の促進を図ることを目的に開
催しています。

とやまアビリンピック2０25
（第23回 富山県障害者技能競技大会）

入賞おめでとう

� ございます!
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発 行：富山県商工労働部 多様な人材活躍推進室 労働政策課

広報誌「労働とやま」登録内容変更・配信停止のお手続きは、県HPの登録フォームからお申し込みください。
県HP https://www.pref.toyama.jp/1303/sangyou/roudou/roudoukoyou/kj00005005.htmlメール配信� もございます!
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　日 時▶10月25日土　AM9：00～ PM4：00
　場 所▶ボルファートとやま 3階 会議室（富山市奥田新町8番1号）

主催／生活見直推進富山県連絡会
　　　　富山県労働者福祉事業協会・連合富山・北陸労働金庫
　　　　富山県司法書士会・富山県弁護士会・富山県生活協同組合連合会・富山県勤労者互助会
共催／富山県　　　　後援／富山市・高岡市・魚津市

（一社）富山県労働者福祉事業協会　 076－431－0539問合せ先

開催日 11月8日土� 会場 ポリテクセンター富山
� （高岡市八ケ55番地）

※�体験内容、お申込⽅法等は、後⽇ポリテクセンター
富⼭ホームページで公開いたします。

� https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/

【就活ラインとやまへの入力に関するお問い合わせ】
� 富山くらし・しごと支援センター 飯田橋オフィス　 0120-108-250
　　　　　　　　　　　　　　　　　相談時間：月～金（祝日、年末年始を除く）10：00～18：30

【制度全般に関するお問い合わせ】� 富山県 ワンチームとやま推進室 移住促進担当　 076-444-4496
【法人登録に関するお問い合わせ】� 富山県 多様な人材活躍推進室 人材確保推進課　 076-444-4558

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　訓練課受講者係
　　　〒９３３－０９８２　高岡市八ヶ５５　 ０７６６－２８－６９０1 または ６９０2

２次元コードからホームページにアクセスできます。➡

富⼭県内の司法書⼠とろうきん職員が相談を承ります
第49回  ⽣活⾒直し無料相談会 開催!

お気軽に

ご相談くだ
さい

お⾦のお悩みスッキリ整えて、
安⼼しませんか？

・借入金を一本化したい　・奨学金を借り換えたい
・債務整理をしたい　・過払い金返還請求をしたい　etc.

親子ものづくり
体験教室  2025
親子ものづくり
体験教室  2025

ポリテクセンター富⼭

移住支援金対象求人登録のご案内
　移住支援金対象法人に登録すると、県公式企業情報サイトへの移住支援金対象求人の掲載が可能となり、
首都圏から富山県に移住・転職を希望する求職者が該当求人を閲覧できるようになります。

「就活ラインとやま」
に登録！

1
県へ申請書を提出
①法人登録申請書
②現在事項全部証明書
　　　　または
　履歴事項全部証明書

2
「就活ラインとやま」

に求人を掲載！

3
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