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令和６年８月２２日 

加越能バス株式会社 

 

担い手確保対策について 

 

 

 喫緊の課題である人手不足対策のため、通常の採用活動に加え下記のような取組みを実施。 

 

【概要】 

① 女性バスガイドを乗務員に登用する（女性活躍の機会を創出） 

（概要）令和４年７月より６名をバスガイドから運転手へ登用。 

    県補助金を活用し、高岡駅前第一駐車場の休憩室・トイレを整備し、女性でも働

きやすくなるよう労働環境の改善を行った。 

 

② 車両整備部門に女性を登用する（女性活躍の機会を創出） 

（概要）令和５年３月より１名を整備部門（塗装工）に登用。 

    今までになかった女性用休憩室等を整備し、労働環境の改善を行った。 

 

③ 技術部門に外国人を採用 

（概要）令和６年８月末日より３名（フィリピン出身）を整備部門に採用。 

    外国人の方にも使用してもらいやすいよう配慮するかたちで、浴室・休憩室の改

修工事を現在実施中。 

 

④ カムバック制度の創設                               

（概要）当社を退職した元社員に、退職時の身分・能力・賃金を考慮し、相応の処遇によ

り採用し復職を促す。制度実施後６名の復職あり。 

                               

⑤ 新規運転手採用者のうち大型二種免許保有者で希望する者に対して３０万円支給、同免

許未取得者には免許取得費用を貸与。 

 

 

 

 

 

                     ※従前より実施 

 


