
とやま探究学習サポーター「クエストリスト」
R8.5.25現在

No. 企業名・法人名・大学名等 高校生に提示する探究活動のテーマ テーマ設定に関する課題（テーマ設定の背景等）

1

富山県庁
①ジェンダーギャップ対策課

②城端線・氷見線再構築推進課

③交通戦略企画課

①家事・育児は女性がすべきといった性別による無意識の思い込み（ア
ンコンシャス・バイアス）に気づき、多様性のある社会を目指すにはど
うすればよいか？

②便利で快適になる城端線・氷見線をより多く利用したくなるまちにす
るため、高校生をはじめとした沿線の関係者（住民・最寄りの店舗、企
業など）のみなさんにできることは何か。
　高校生のみなさんが城端線・氷見線を使って学校に通いたい、遊びに
行きたいとなるには、駅や駅周辺にどんなサービス・施設等があったら
いいか。
　高校卒業後も日常的に使いたいと多くの人に思ってもらうため、城端
線・氷見線への愛着を高めるにはどうしたらいいか。

③バス運転手等として働きたくなる職業・職場とするために、具体的に
どのような取組みが必要か（働き方、職場環境、イメージアップなど）
　公共交通の利用促進のためにどような取組みが必要か（便利で快適な
ダイヤ、駅・周辺施設の賑わいづくり、沿線地域の店舗の参画、公共交
通中心のライフスタイルの提案など)

①無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）は誰にでもあることから、それに気づこうとする意識
が大切であることを知ってほしい。

②城端線・氷見線が、将来にわたり持続可能な路線となるために、活性化の取組みについて、自分事とし
て考えてほしい。

③富山県の公共交通について、持続可能な公共交通サービスを維持するために、利便性の向上による利用
促進や、人材確保・路線の維持など様々な課題に取り組む必要がある。
　地域交通は、交通弱者にとっての移動手段であるだけでなく、地域の観光や商業、福祉、子育て、教育
等、様々な分野の振興を移動の面から支え、人と人との交流を生み出すなど魅力的なまちづくりに欠かせ
ないサービスである。富山県地域交通戦略の考え方や「投資」「参画」の取組みを背景に、身近な公共交
通の担い手確保や利用促進の課題について、一緒に考えていきたい。

2 三菱ふそうバス製造（株）

1.若者に魅力があり、長く働きたいと思ってもらえる企業となるために
取り組むべきこととは？（労働環境、知名度等）

2.今後、人々に求められるバスとは？（バスの性能・仕様、バスを使っ
た新規事業等）

3.女性が活躍できる工場とは？

4.地方の過疎化、少子高齢化が進む中で、バスの運行を継続的に行って
いくために取り組むべきこととは？

1.少子高齢化社会、当社の知名度の低さなどの要因により、人材の確保が難しくなっている。良い人材を
確保していくために、魅力ある会社、知名度の高い会社を目指していきたい。

2.バスはお客様の要望による、オーダーメイド生産である。様々な性能、仕様、使われ方をしている特徴
があるが、様々な視点から人々に求められるバスを考えてもらい、バスについてもっと知ってもらいた
い。

3.当社（製造業）は女性の割合が低い。女性にとって働きやすい環境、活躍できる工場を作り、女性が活
躍しやすい職場にしていきたい。

4.当社はバス製造を行っている会社だが、バスが減便することで受注への影響が考えられる。地方の過疎
化、少子高齢化、さらにはバスドライバーの時間外労働の上限規制（2024年問題）と厳しい状況の中で、
バスの運行を継続的に行っていくために取り組むべきことについて考えてもらい、バス業界についてもっ
と知ってもらいたい。

3
三菱ケミカル（株）
富山事業所

1.事業所のイメージである桜を使って事業所ＰＲおよび地域貢献につな
がるイベントを提案せよ。

2.事業所の福利厚生施設（食堂・体育館など）を使い、従業員満足度向
上および地域貢献につながる企画を提案せよ。

3.製造工程において出る製品端材（廃棄品など）の別の利用用途（例え
ば端材を使った工作など）を検討せよ。

弊社は近隣に住宅地のある化学製造メーカーです。
地域の皆様に安心していただける事業活動を行うためには地域の皆様とのコミュニケーション（地域貢献
活動）は欠かすことができません。
また、弊社のみならず現在若い方の”化学離れ”や製造業（交替勤務など）への就職希望者も減少してお
り、人手不足が懸念されております。
地域貢献活動を通して、少しでも化学に興味を持っていただきたい、三菱ケミカルを知っていただきた
い、そんな思いを形にできるような活動のアイディアをいただければと考えています。

4 （株）久郷一樹園 これからの公園に期待するものとは？
・公園を利活用する為に、施設として今後望むものは何か？
・既存の公園の駄目な点はどんなところか？
・こんな公園が有ったら良いと思われる具体的な内容
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5 ミユキ化成（株） 少子高齢化社会の中でどうやってものづくりを継続していくか。
・少子化により人材の確保が年々難しくなっていると感じており、今後どのような形で事業を継続発展さ
せられるか？
・また若い人に選んでもらえる企業となるにはどのようにアピールしたらよいか？

6 （株）エムダイヤ

1.BtoB企業である弊社を、より多くの方に認知してもらうための情報発
信について考え、企画書を作成する。

2.SDGsの視点から、弊社の機械装置や技術がどのような社会貢献につな
がっているか調査し、新たな事業展開のアイデアの提案資料を作成す
る。

1.弊社は、企業間同士でビジネスを行うBtoB企業で、リサイクルを行うための機械設備を企業向けに製造
販売しています。生活の中で使う日用品を製造している企業や、誰しもが利用できる店舗を持っている企
業とは違い、認知度はあまり高くありません。弊社をもっと一般の皆様に知っていただきたいとの思いか
ら、テーマを設定しました。

2.弊社の機械装置は、資源のリサイクルに役立っていますが、資源の再利用ができることは、SDGsの視点
で見たときに、どのゴールとの関連があるのか、あらためて整理したいと考えています。また、弊社の機
械装置を用いて、「このようなリサイクルができるのでは？」「こんなことができたら面白い！」など、
ビジネスとしての価値のある新しい発想を共有できればと思い、テーマを設定しました。

7 （株）タイヨーパッケージ 働く上で最も必要な『力』とは何か？

日々の学習について、何のため学ぶのだろう？将来何の役に立つのだろう？と疑問をもっている中高生は
少なくないと思います。
当社の探究学習を通して、仲間と一緒に「働くとは何か」そしてそのために「必要な力は何か」を考え、
今後の学ぶ意欲向上と価値観の変革に繋がればと考えています。
商業科、工業科、普通科等々、全科クラス単位で受け入れ可能です。

8
タワー パートナーズ
セミコンダクター(株)

1.中学生の「半導体って何？」の疑問に回答せよ！（理系向け）

2.半導体エンジニアを目指す学生を増加させよ！（文理共通）

3.外資系企業で働くイメージをしてみよう！（文系向け）

1.私たちの身近にたくさんあるのに、普段目にすることがなくて、よく分からない存在。そんな半導体の
特徴や性質、動作原理等について、中学生にも分かるようにまとめてください。

2.半導体市場が成長を続ける中、日本では半導体人材の不足が課題となっています。もっと半導体産業に
興味・関心を持ってもらうためには、どこに課題があって、その解決にどんな取組みが必要か、ぜひ学生
目線で提案してください。

3.弊社は外資系企業になって10年が過ぎました。外資系企業のメリットやデメリット、日系企業との違い
等をまとめ、外資系企業で自分が働くイメージを具体的にしてみましょう。

9 （株）ＨＡＲＩＴＡ

1.環境に優しい製品開発！ 弊社が取り組むべきSDGsへの貢献とは？

2.若者が選びたくなる企業文化を考えよう！

1.弊社の製品や技術がどのようにSDGs（持続可能な開発目標）に貢献できるかを探り、新たな製品や事業
案を考えてほしい。

2.弊社の企業魅力を高めるために、働きやすい環境づくりや若者へのPR方法を企画してほしい。

10 合同会社となみ野建築
1.未来に向けて日本の伝統技術を継承していくための方策を考える。
2.木組みの技術への理解を深め、広く周知するにはどうすれば良いか。
3.なぜ木を組むのか

失われていく日本の伝統技術と世界遺産に登録された木組み技術の再発見
日本の伝統的工法の１つ「木組み」はユネスコ無形文化遺産に登録されており、日本に古くから伝わる世
界に誇る建築技術です。
日本人は法隆寺が建立された1300年もの昔から「木を組む」ことにこだわってきました。
しかし、木組み技術を持つ後継者不足が深刻化し、いずれは技術が失われてしまうのではないかという課
題があります。
そこで、この伝統技術を後世に伝えていく方策と、木組みの技術の素晴らしさを多くの人に広く伝えるに
はどうすれば良いのかを、当社での技術体験も踏まえて企画してください。
故きをたずねて新しきを知り、それによって将来の糧となり得るような体験、記憶に残るような体験が出
来れば理想的です。

11 （株）トンボ飲料 トンボ飲料が取り組むべき新規事業とは？
トンボ飲料は来年創業130年を迎えます。現在当社は順調に売り上げを伸ばしていますが、いつ何が起こる
かはわかりません。社会の変化スピードが非常に早くなっている中で、会社にとって次の50年、100年の柱
になるような新規事業の創出が必要です。
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12 立山科学グループ

1. 立山科学グループのブランド力を上げるにはどうしたらいい？
2.学生向けに実施する「職業体験」のプログラムを魅力的にするアイ
ディア出し
3.ある商品の新たな使い道や販売先を考えよう！

1. 立山科学グループという名前や仕事内容を、富山県から全国に、幅広い年齢層の方々に知ってもらえる
ようにするにはどうしたらいいか、若い視点で提案して欲しいです。
2. 毎年、学生向けに「職業体験(インターンシップ)」を社内で実施しているのですが、我々の仕事の魅力
や楽しさがより伝わるプログラムに改善したいです。
3. 現在販売中の商品を拡販するための新規用途や販路を一緒に考えて欲しいです。

13 放課後スクールMOCOPLA富山教室 子どもたちの幸せのためにできることは？
ユニセフ「レポートカード19」によると、日本の子どもの精神的幸福度は36カ国中32位でした。
放課後という貴重な時間を使って、私たちが子どもたちの幸せのためにできることを一緒に考えましょ
う。

14 理科実験サポートネット

「理科室の見える化と実験環境デザイン」
理科室にある実験器具や機材を生徒自身が調査し、「どこに何があると
使いやすいか」を考えながら、分け方や並べ方、番号の付け方を検討し
ます。その結果をもとに理科室マップやデジタル台帳を作成し、より使
いやすい実験環境を提案する探究テーマです。

多くの高校では、理科室に多様な機材や教材が整備されている一方で、その配置や情報が十分に共有され
ていない場合があります。理科室は本来、生徒が探究を行うための重要なインフラですが、現状が可視化
されていないため、安全性や利便性に課題が生じ、学習機会の損失につながる場合があります。本テーマ
は、理科室という身近で実在する課題に生徒が主体的に向き合い、調査、分類、データ整理、見取り図作
成、棚番号体系の設計、改善提案といった探究プロセスを実践するものです。成果物が学校に還元され、
翌年度以降の生徒にも継続的に役立つ点が特徴です。探究の意義を実感しやすく、科学的思考と協働的な
学びの双方を深めることができます。

15 （株）チューエツ
1. 印刷物の魅力再発見
2. SDGs関連商品の開発
3. ビルの有効活用・地域活性化

1.本や雑誌など印刷物に触れる時間よりスマホを利用している時間の割合が大きくなっています。当社で
は印刷物の他、動画・VRなど電子媒体分野にも取組んでいます。印刷物と電子媒体を比較して、減少傾向
にある印刷物に触れる時間を増やす・印刷物の良さをPRする企画を検討して欲しいです。

2.当社は、プラスチック使用量を抑えたパッケージの製造技術を持っています。環境対応素材を活用した
SDGsに貢献する新商品の企画提案。第1段階アイデア出し、第2段階市場調査、第3段階販売方法の検討など
授業時間を鑑みて調整可能です。

3.富山市のコンパクトシティはモデルケースとして知られていますが、一方で駅周辺に賑わいが集中し、
少し離れたビルや商店の空きが課題です。当社ビルを含めて、富山市中心地近くのテナント誘致アイデア
や空きテナントを活用するサービスやイベントなどのアイデア出しをして欲しいです。当社テナントビル
および周辺エリアの見学が可能です。

16 (株)シンコー

1. ものづくりの「カッコよさ」を発信！若者の心を動かすSNSコンテン
ツを企画しよう！

2. シンコーで働くことに魅力を感じてもらえるSNSコンテンツを企画し
よう！

3. 持続可能な「こども食堂支援」の仕組みを考えよう！

4. 企業の未来につながる「新しい活動・ものづくり」を企画しよう！

1.製造業は、自分の手で作り上げる達成感、職人技の美しさ、チームで完成させるやりがいなど、魅力に
溢れています。若者にこうした魅力を伝え「製造業で働いてみたい！」と思ってもらいたい。

2.弊社は心と体の健康を考え、働きやすい環境づくりに力を入れており、仕事とプライベートの両立が可
能な職場です。こうした魅力を伝え「この会社で働きたい！」と思ってもらいたい。

3.弊社では工場の緑地帯を活用して野菜を栽培し、地域のこども食堂へ寄贈しています。こども食堂を持
続可能な形で運営していくには、どのような工夫や仕組みがあればよいか、提案してもらいたい。

4.時代の変化と共に企業にも新たな発想や挑戦が求められています。「こんな会社だったらワクワクす
る」「こんな仕事があったら関わってみたい」「こんなものをつくれたら面白い」など自由な発想で、弊
社の技術や特徴を活かした活動やものづくりの提案を期待しています！

17 （株）サカイ引越センター
より多くのお客様に喜んでもらうためにどんなグループ会社があったら
いいか？

電気工事会社やダンボールの製造工場など、現在17社のグループ会社がありますが、今後更なる拡大をす
るために「M＆A課」という部署も設立しました。”暮らしの中にもっとSAKAIを”をキャッチフレーズとし
てどのような会社がよりシナジーを生めるのかを考えて欲しいです。
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