
（様式４）
キャリアデザイン研修企画提案書

事業者名　　　　　　　　　　　　　
研修番号：　　

	項目
	内容

	１ 予定講師名
（年齢、経歴等）
	

	２ 研修内容及び特色
※受講対象者の特性(勤続年数や年齢等）を踏まえたキャリア形成（能力開発）における課題を想定のうえ、その対策等について研修ごとの特色がわかるように記載
	

	３  事例研究、グループ討議、演習等の概要
	

	４ 予定講師の類似研修の実績

※都道府県、市町村、国、民間企業等での実績を記載。研修科目名及び直近の出講年度も記載
	

	５　その他
	


令和６年３月14日（木）17時必着。
※電子メール送信後、必ず電話で到達の確認をしてください。
※資料がある場合には、別に記載してください。
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