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人材育成・確保基本方針 職員行動指針

９月

職員アンケート①「職員のエンゲージメント及びウェルビーイングについて」
 （9/20～10/6）

国の研究会「人材育成・確保基本方針策定指針に係る報告書」公表（9/29）

１０月 職員アンケート②「求められる職員像や人材育成等についてのアンケート」（10/31～11/10）

１１月 第１回 富山県人材育成基本方針策定に向けた検討会議（11/21） 職員ワークショップ（11/15キックオフミーティング、11/29 第１回WS）

１２月

職員アンケート③「行動指針たたき台へのアンケート」（12/8～12/15）

総務省「人材育成基本方針策定指針」公表、自治体へ通知（12/22） 職員ワークショップ（12/20 第２回WS）

関係部署との調整、知事・副知事等への協議等

１月
職員への意見照会「人材育成・確保基本方針（案）について」（1/15～1/22） 職員アンケート④「行動指針（案）へのアンケート」（1/9～1/19）

職員への意見照会を踏まえた修正 職員ワークショップ（1/17 第３回WS）

２月

第２回 富山県人材育成基本方針策定に向けた検討会議（2/1）

有識者会議を踏まえた修正等 最終調整

「富山県職員人材育成・確保基本方針」及び「富山県職員行動指針」発表（2月中旬予定）

発表後 職員への浸透、外部公表や、今後の具体的な取組みの準備等、一体的に推進

新年度 研修実施計画や人事評価制度の見直し等、具体的な取組みを推進 職員への浸透を図る取組みを継続的に実施
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