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集落営農に関する
アンケート結果

令和５年12月
富山県農業経営課

１ 調査の概要

【調査の目的】

県内集落営農組織の現状や経営を継続する上での課
題を把握し、今後の施策展開に活用するため

【調査期間】 R5.7.31～R5.8.15

【調査方法】 郵送による調査票の送付・回答

【調査対象】 富山県内の集落営農組織 591経営体

【回 答 数 】 354件 回収率：59.9％

回答のあった集落営農組織の形態概要

形態 農事組合法人 株式会社 任意組合 その他 回答なし 総計
経営体数 273 3 76 1 1 354
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２ 経営状況概観
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【農業粗収益（売上、作業受託等） 】
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【従事分量配当】
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【直近の配当前の当期利益】
【直近の当期利益の補足】
0～30haまでの経営規模では、赤字と
なっている経営体の割合が30%以上

【農業粗収益の補足】
農事組合法人46.5%、任意組合63.1%
が減少と回答

※％は回答数/回答総数

３ 今後の経営
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【強化したい部門】

【今後の方向性の補足】
10ha～20haの経営体で合併等の経営
統合をしたい意向がもっとも高く、50ha
以上の経営体にはその意向がない。

解散を検討している組織は農事組合法
人4、任意組合8（別紙参照）
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【今後の経営規模の意向】
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解散を検討している

合併等の経営統合をしたい

収益を拡大する等発展したい

集落内外の人員で経営を維持したい

【今後の方向性】

※％は
回答数/回収数（354）
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４ 後継者・労力確保
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【後継者の有無】
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【労働力の確保（現在）】
（回答数）
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【労働力の確保（5年後）】
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【後継者との関係】

※％は回答数/回答総数

（回答数）

４ 後継者・労力確保
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【後継者や常時従事者の確保のおける問題】

（回答数）
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マッチングフェア等への参加費の補助

農福連携のマッチング等の支援

公社HP 等による人材募集の情報発信

従業員募集に関するセミナー開催

外部機関での人材育成活動支援

就農希望者との交流

労務に関するセミナー開催

後継者・従業員育成に関するセミナー開催

後継者（就農希望者）の仲介支援

農業支援サービス活用への支援

後継者・従業員の免許・資格取得支援

【後継者・労力確保に関して利用したい支援策】

※％は
回答数/回収数（354）

（回答数）
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５ 合併や広域連携

合併を検討
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【合併や広域連携の検討】

【合併や連合体形成の課題の補足】
合併や広域連携を検討した経営体

が感じている課題も、集落間の合意形
成、各集落間のルール調整、集落内で
の理解
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法人設立等実務に関するセミナー開催

規模拡大等に伴う農業機械の整備支援

県内外の事例紹介等のセミナー開催

合併・連合体形成のメリット等の情報発信

集落内外での合意形成に関する支援

【合併や連合体の形成に利用したい施策】

（回答数）
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外部のコーディネーター等の活用

規模拡大に対応した農業機械等の整備

話し合いを進める主体性の発揮

話し合いの場の設定

規模拡大に対応した人員の確保

合併等の実務に関する知識の収集

集落内での理解

各集落間のルール調整

集落間の合意形成

【合併や連合体形成の課題】

（回答数）

※【合併や広域連携の回答】の％は回
答数/回答総数
【合併や連合体形成の課題】、【合併や
連合体の形成に利用したい施策】の％
は回答数/回収数（354）

６ 営農における困りごと

【補足】
経営発展に利用したい施策で最も多かったのは主穀作の技術指導
次いでスマート農機の導入支援（別紙参照）
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人材募集ノウハウの習得

園芸品目の収量改善

園芸品目の導入

外部人材の雇用

規模拡大に伴う機械導入

複合化に向けた機械導入

人材育成ノウハウの習得

冬仕事の確保

運転資金の確保

主穀作の収量改善

集落内の出役増加

後継者の意識醸成

常時従事者の確保

後継者の確保

【営農継続における困りごと】

（回答数）
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中小企業診断士

社会保険労務士

親族

相談しない

経営コンサルタント

富山県担い手育成総合支援協議会

税理士

他社の経営者

国・県・市など公的機関

役員、従業員

JA

【相談したい人・団体】

（回答数）

※％は
回答数/回収数（354）
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