
働きやすい職場環境づくりを進めるために、行動計画を策定し、企業の

方針を明確化していくことが重要です。

策定の仕方が分からない…そんな方には、社会保険労務士の資格を持つ
「両立支援・女性活躍推進員」を企業に派遣し、無料で策定支援を行います。

一般事業主行動計画
を策定しましょう！

次世代法及び女性活躍推進法に基づく

〒930-8509富山市神通本町 1丁目 5番 5号
TEL 076-432-2740

富山労働局 雇用環境・均等室提出先

富山県社会保険労務士会
（富山県委託事業）

お問合せ

&
働き方改革働き方改革

富山県内の企業・事業所の皆さんへ

TEL 076-441-0432

策定支援について
くわしくは

就職活動生への PRにもつながる！

女性活躍推進女性活躍推進

2023.7

支援・
補助制度一覧

まずはここから！

ここから始
めよう！



企業と従業員の
ウェルビーイング創出事業
企業や経済団体へ専門の講師を派遣

「なぜ取り組むか」社内で意識を共有しよう！

女性活躍って何から取り組めばいいの？

働き方改革やDX、女性活躍等の取組みを促進するため、テーマ

や開催時期など主催者の希望に応じて県が専門の講師を派遣し、

自主的なセミナーやワークショップの開催を支援します。

対　　象　県内の企業や経済団体、業界団体による研修会等
　　　　　（20名以上を想定）
講義時間　1~2時間程度
会　　場　申し込み企業・団体が設定
講　　師　主催者の希望に応じ、県が調整
　　　　　   ※講師の謝金、旅費は県が負担（上限あり）

お問合せ 富山県少子化対策・働き方改革推進課
TEL 076-444-3137

女性活躍専門
コンサルタント派遣事業
コンサルタントが具体的にアドバイス
女性活躍について何から取り組めばよいか分からない…。

良好事例の紹介や具体的な助言がほしい企業は

ぜひご活用ください。

対　　　　象　県内に本社または事業所がある企業
コンサル時間　1企業 6時間まで無料でアドバイス
　　　　　　　（7時間以上は各社負担となります）

お問合せ 富山県人材活躍推進センター 女性就業支援センター
TEL 076-432-4588（富山県委託事業）

事例紹介
実施レポート
公開中！

メンター的なポジションとして、コン
サルから担当者への助言もあり有意
義だった。

何からどう手を付けてよいか未知
だったが、できることを一緒に考え、
具体的な助言がもらえた。

コンサルのおかげで今後取り組むべ
き課題の整理、具体的行動に進むこ
とができた。

派遣先企業コメント

選べるコース
働き方改革推進コース
DX・テレワーク推進コース
マインドフルネスコース
男性の育休取得、
家事・育児参画推進コース
女性活躍推進コース

❶
❷
❸
❹

❺

支援事業

お申込

1
事業

2
事業

お申込



女性活躍
「ファーストペンギン企業」
パイロット事業費補助金

イクボス企業同盟とやま 元気とやま！
子育て応援企業 とやま女性活躍企業

女性活躍の分野において先駆的・意欲的な挑戦を行う

事業者を補助金により応援します。

「イクボス」とは、職場の部下やスタッフの

ワーク・ライフバランスを考え、その人のキャ

リアと人生を応援しながら組織の業績も結

果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽し

むことができる上司（経営者・管理職）の

ことです。まずは、企業のトップがイクボス

宣言を行い、取組みを実践しましょう！

経営トップの子育て応援宣言や行動計画の

内容、企業独自の取り組みを公表すること

で、子育て支援に取り組む企業として広く

PRできます。自社のイメージアップにぜひ

ご活用を！

企業の成長とウェルビーイングの実現に向

けて、女性が活躍する県内企業等を県が

認定する制度です。企業のブランド力向上

と優秀な人材確保につながります。

お問合せ

富山県女性活躍推進課
TEL 076-444-3257

県内に事業所を有する企業、個人事業主、
団体（協同組合、社団法人など）
働き方改革・女性活躍推進に関する先進性の
ある取組みを試験的に実施する事業
対象経費の2分の1
（上限額はソフト整備25万円、ハード整備50万円）

対 象 者

対 象 事 業

補 助 額

・女性従業員を対象とする管理職体験制度やメンター制度を導入

・女性特有の健康課題（月経、妊娠前後の体調、更年期障害等）

    に対応するための設備整備

・従業員の家事代行や便利家電等の活用に係る経費助成

活用例

富山県
男性の育児休業取得
促進補助金

子どもを産み育てやすい環境づくりの促進を図るため、

男性の育児休業取得者および事業主への補助を実施します。

お問合せ 富山県少子化対策・働き方改革推進課
TEL 076-444-3137

県内の男性の育児休業取得者および事業主
・男性の育児休業取得者：５万円
　　　　　　　　　　　　（一人の子につき1回を限度）
・事業主：５万円（回数制限なし）

対 象 者
補 助 額

「富山県 男性の育児休業取得促進補助金」の申請には、上記３つのうち
いずれかの登録等が必要となりますので、あわせて取り組みましょう！!

スタッフのワークライフバランスを
考えるボス、集まれ！

富山県が認定します
女性が活躍する企業

子育て支援の取組みを
発表し、イメージアップへ！

補助金

対外的 PR 優秀な人材確保に役立てよう

1
補助金

2
補助金

お申込

お申込



Smart Lab TOYAMA
働き方改革コミュニティ

スマラボとやま

思いや悩みを共有しよう！

働き方改革に関心のある方ならどなたでも参加でき

るコミュニティです。無料登録するとチャットツール

Slackでの情報交換や交流会などのイベント企画に

参加できます。「働き方改革」「男性の育児休業」「女

性活躍」などのテーマについて語り合いませんか？

Good!! Work & Life とやま
働き方改革・女性活躍応援サイト

県内の先進事例をチェック！

働き方改革や女性活躍のヒントとなる企業の取組みや

先進事例を発信しています。企業も人もみんなが誇り

を持ってGood!! と言える未来を目指すサイトです。

富山県知事政策局　働き方改革・女性活躍推進室
〒930-8501 富山市新総曲輪 1-7　防災危機管理センター 9階
TEL 076-444-3137

各施策のお問合せは

こちらまで

他の企業を知ろう WEBサイトのご紹介

国の支援メニューもチェック！

富山労働局 雇用環境・均等室
TEL 076-432-2740

厚生労働省においても、仕事と家庭の両立支援に
取り組む事業主への支援メニューがあります。

https://note.com/smart_lab_toyama/

Smart Lab TOYAMA

厚生労働省ウェブサイト
仕事と家庭の両立支援に取り組む
事業主等のみなさまへ

https://good-work-life-toyama.jp/

Good!! Work &Life
とやま

取組み事例を

動画でも紹介！


