
令和５年度『とやま健康経営企業大賞』表彰企業（応募数 11社、表彰数６社） 

 

①たばこ対策の取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

ヤマイチ株式会社 
（富山市） 

住宅建
材・機器
卸し 

98名 

○禁煙の取組みをサポートする補助金制度の創設 
○全社員へ社内チャットを利用して定期的な行動確認を実施 
○喫煙者の減少に加え、喫煙による時間ロスも減退し全体的に
退勤時間が早まるなど効果を上げている 

 

②健診・健診受診後の取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

株式会社 
アプト・シンコー 
（高岡市） 

製造業 85名 

○全社員を対象に、自分の健康状態と向き合う習慣を根付かせ
ることを目的とした「健康ステップ UP」を実施 

○健診結果を社員自らデータ入力し、見える化による意識付け
を促す 

○改善優秀者を表彰するなど会社全体で健康づくりに取り組む 

株式会社 
永田メディカル 
（高岡市） 

サービ
ス業 

73名 

○健診受診率、受診後のフォロー、特定健診保健指導受診率
100% 

○企業向けに健康経営の支援事業を展開する中で、自社の従
業員の健康づくりに積極的に取り組む 

 

③がん対策の取組み 

※該当なし 

 

④生活習慣改善の取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

ハリタ金属株式会社 
（高岡市） 

製造業 304名 

○健康になるための三要素「食事・睡眠・運動」についてバランス
良く取り組む 

○経営者自らが先導的に取り組んでおり、継続することに力点が
置かれている 

北日本電機産業 
株式会社 
（富山市） 

電気工
事業・産
業機器
卸売業 

15名 

○毎月「いざ！健康ニュース」を発行し、社員に健康に関する情
報提供をしながら、会社 HPに掲載し、他企業へ横展開を図る 

○ニュース内で社員が自らの健康法を紹介するコーナーがあり、
記事を読んだ社員が投稿者にコメントを寄せるなど全員参加
の取組みになっている 

 

⑤その他健康づくりの取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

医療法人社団 
秀林会𠮷見病院 
（滑川市） 

医療、
福祉 

58名 

○働き方改革の基本となる過重労働対策において、日勤・夜
勤の制服色分けによる退社しやすい環境づくりを整備 

○制服を色分けするという可視化された取組みで職員間の
声掛けも増え、帰宅しやすい雰囲気を確立 

 


