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第６期アセアン留学生等受入事業【参加企業募集要項】 

 

 

富山県では、アセアン地域等からの外国人留学生の受入れ拡大と定着促進を

図るため、県内企業と合同で、留学生の就学から就業までを一体的に支援する

留学生受入事業を実施します。 

本事業では、県と企業が選定したアセアン及びインド留学生を対象に、本県

への留学費用を支援（県と企業が１／２ずつ負担）し、当該学生の卒業後、費

用を負担した企業への就職を促すこととしています。 

つきましては、本事業の趣旨に賛同し、卒業後の採用を視野に入れたアセア

ン及びインド留学生への奨学支援を行う企業を募集します。 

 

１ 対象企業（応募資格） 

（１）富山県内に本社又は支社を有すること 

（２）アセアン地域及びインドへ進出している（※）又は今後の展開を検討して

いること 

※現地法人や関連工場を有する、現地との取引がある、など。 

 

２ 募集企業数 

 ５社 

 

３ 応募要件 

（１）本事業により受け入れる留学生の卒業後の採用を前提とすること 

（２）採用予定学生の留学費用の１／２を負担すること 

（３）採用予定学生の在学中のインターンシップ受入れを行うこと  
 

受入学生の概要 

対  象 卒業後に富山県内で就職することを前提として、新たにアセアン地域

及びインドから本県へ留学する者 

人  数 ５名 

※参加企業１社につき、１名の受入れを想定。 

国  籍 アセアン地域及びインド 

※参加企業の希望を踏まえ指定。 

留学期間 2024年秋頃～2027年３月（研究生６ヶ月＋大学院２年） 

※大学院修了後に、留学費用支援企業へ就職。 

専門分野 県内大学（富山大学・富山県立大学）の大学院で学べる分野のうち、

大学において専攻した分野またはその関連分野 

※参加企業の希望及び大学側の受入れ枠・スケジュール等を踏まえ、

予め分野を絞った上で募集予定。 
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４ 費用負担（事業参加費） 

採用予定学生の留学費用（渡航費、学費、奨学金等）の１／２ 

※留学生へ実際に支払う額の１／２をご負担いただきます。 
 

【想定額】３７５万円（１年目：９５万円、２～３年目：１４０万円／年） 

  

＜参考＞留学費用積算 

１年目  

来日旅費      ：  １８０,０００円 ※帰国旅費は支給しない。 

入学検定料（研究生）：    ９,８００円 

入学料（研究生）  ：   ８４,６００円 

学費（研究生）   ：  １７８,２００円 

入学検定料（大学院）：   ３０,０００円 

入学料（大学院）  ：  ２８２,０００円 

奨学金       ：１,０２０,０００円 ※１ヶ月１７０,０００円×６ヶ月 

保険料等      ：  １００,０００円 

合計        ：１,８８４,６００円 

                 ≒１９０万円 １９０÷２＝９５万円 
   

２～３年目  

学費（大学院）   ：  ５３５,８００円 

奨学金       ：２,０４０,０００円 ※１ヶ月１７０,０００円×12ヶ月 

保険料等      ：  ２００,０００円 

合計        ：２,７７５,８００円 

                 ≒２８０万円 ２８０÷２＝１４０万円 
 

 

５ 支払方法 

・（公財）とやま国際センターへ留学費用支払業務を委託し、同センターが毎月、

留学生への支払いを行います。 

・企業から同センターへの委託費の支払いについては、留学生受入れ開始時に

概算払いしていただき、年度末に精算を行う予定です。 
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企業 
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支払業務の委託 
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連携 

卒業後、就職 
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６ スケジュール（予定） 

2023 年 11 月～12 月  受入企業の募集、決定 

2024 年 1 月～３月 現地広報活動（セミナー開催等）、留学生募集開始 

     ３月     書類選考 

     ４月～５月  現地面接（※） 

     ６月     留学生決定、入学手続 

     ７月～８月  入国手続 

10月      渡航、入学（研究生） 

  2025 年２月     大学院入試 

     ４月     入学（大学院） 

在学中   受入企業でのインターンシップなどを実施 

2027 年４月        受入企業に就職 

 

 ※現地面接に要する企業担当者の経費（渡航費・宿泊費等）は、企業負担と 

なります。 

 

７ 応募方法 

（１）提出書類 

・応募用紙【様式】 ６部  

※【様式】の電子データは、下記からダウンロードいただけます。 

URL：http://www.pref.toyama.jp/cms_sec/1018/bosyu/asean/dai6kibosyu.html 

 

  ・入社案内・採用パンフレット ６部 

※学生向けの就職説明会等で配布されるもので、給与・福利厚生等の 

情報が掲載されているものを想定しています。 

（２）提出締切 2023 年 12月 28日（木）17時 ＜必着＞ 

（３）提出方法 持参または郵送 

（４）提 出 先 〒９３０－８５０１ 富山市新総曲輪１－７ 

富山県生活環境文化部 国際課 多文化共生係 

 

８ 企業選定 

（１）選定方法 

以下の観点から、提出書類を元に選考を行います。その際、事業全体として

最もスムーズかつ適切に進められるよう、総合的に判断して選定を行います。

なお、候補学生の募集活動を効率的に行うため、希望される国籍についても企

業選考の要素とします。また、必要に応じてヒアリングを行います。 

・アセアン及びインド留学生を採用する必要性が具体的に述べられている 

か。 

http://www.pref.toyama.jp/cms_sec/1018/bosyu/asean/dai6kibosyu.html
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・受入学生の在学中のサポート内容・関係構築方法（インターンシップの 

受入れ、定期的な面談等）が充実しているか。 

・受入学生の採用後のビジョン（人材としての活用方法やそれにより期待 

される効果等）が明確に示されているか。 

・受入学生に求める専門分野と県内大学の大学院が有する専門分野のマッ 

チングがうまく図れるか。   など 

（２）選定結果 

  採否によらず書面で通知します。（採否に関する質問にはお答えできません。） 

 

９ その他 

・参加企業決定後、県と企業との間で、本事業の実施に関する協定書（覚書）

を取り交わします。 

・支援対象となる留学生については、参加企業と十分協議しながら、募集・選

定を行います。 

・受入学生へ支払う費用は、貸与型ではなく給付型となります。そのため、受

入学生へ支払われた費用は、返還できません。 

・受入学生の卒業後の就職については、募集段階で前提条件として付すととも

に、在学期間を通してその実現へ向けて努力しますが、必ず就職することを

保証するものではありませんので、あらかじめご了承ください。 

 

 

【問合せ先】 

富山県生活環境文化部 国際課 多文化共生係 森川、武部 

ＴＥＬ: ０７６－４４４－８８７３  ＦＡＸ: ０７６－４４４－９６１２ 

Ｅ-mail: akokusai@pref.toyama.lg.jp 

 


